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Ola, pessoal!

Seguindo o projeto do Cursinho popular de disponibilizar contetdorelevante paraa
preparacgao para concursos publicos, estamos disponibilizando a vocés a Lei 1.435//94
(Estatuto dos Servidores Puablicos civis municipais) - Atualizada e
Esquematizada para Concursos.

Essa também € uma das leis mais relevantes na preparagdo para concursos
publicos municipais, sobretudo na disciplina de Direito Administrativo. Mesmo que
0 seu concursosejaparaosestados, vale apenaconferiro material,umavez que diversos
dispositivos da Lei 1.435/94 séo replicados nos estatutos dos estados. Assim, variosdos
esquemas apresentados ao longo do material podem ser utilizados na preparacgéo para
concursosemoutrasesferasdaFederacéo.

Excluimos os dispositivos revogados, deixando aquilo que realmente esta valendo;
incluimos comentarios em todos os dispositivos relevantes; elaboramos esquemas sobre o0s
principais assuntos.

Ressaltamos, entretanto, que esta lei esquematizada n&o substitui as aulas
ministradas aqui no cursinho popular e nem pretende ser uma aula sobre o assunto.

Paraquem quiser estudar o Regime Juridico dos Servidores Publicos municipal de
forma mais detalhada, deverd comparecer as aulas, inclusive com questbes

atualizadas sobreotema.

» Vejanossos outros cursos no cursinho popular:
» Cursos Prof. Francisco Sebastido Da Silva

> Cursos Prof. Lucineia Medrado
» Cursos: Prof. Luis Henrique Abreu Neiva

Mesmoque nao substitua os cursos especificos, 0 material oradisponibilizado pode

serutilizado comoumaimportante ferramenta de apoio paraoseuestudo.

Prof. Luis Henrique abreu Neiva.
Cursinho popular, educacéao de qualidade:
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Bom proveito!
NOs estamos também nas redes sociais, onde disponibilizamos diariamente dicas de
Direito Administrativo, direito penal, direito constitucional, lei organica do municipio,

redacdo e gramatica e de preparacéo para concursos publicos. Siga-nos!

Luis Henrique Abreu Neiva:

@ @profluis_neiva
@www.facebook.com/profluisabreuneiva

LEIN©1.435/1994
Disp6e sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis municipais, das autarquias, das
empresas e das fundagbes publicas
municipais.
O PREFEITO MUNICIPAL Faco saber que a camara municipal decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

Titulo | Capitulo

Unico

Das Disposi¢des Preliminares
Art.1° Esta Leiinstitui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Municipais, das autarquias e

das fundacdes publicas Municipais.

Comentério:

= A Lei 1.435/1994 ¢é o regime juridico unico dos servidores publicos civis
municipais, editada nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no

ambitode sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para

0

s servidores da administracao publicadireta, dasautarquias e dasfundacoes
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publicas. (Vide ADIN n° 2.135-4)
. Sobre aLei 1.435/1994, é importante deixar claro o seguinte:
——=— Trata-se de norma de carater municipal,aplicavelexclusivamente
ao municipio. (

> Suas disposi¢des alcancam os servidores publicos estatutarios (efetivos
ou

comissionados);
—=— Aplica-se aos servidores da
administacdodireta, autarquica e fundacional;
—=—=—  Nao se aplica aos empregados publicos, os quais se
sbhm a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT;
—— Naoseaplicaasempresaspublicas e sociedades de economiamista.

Art.2°Paraos efeitos desta Lei,
Servidor publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Funcionario publico: é a pessoa legalmente investida funcao publica.

ATRIBUICOES

Art.3°CARGOPUBLICO, conjunto. { E
RESPONSABILIDADES

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis atodos os brasileiros, natos e naturalizados
sao criados porlei,comdenominacao prépriae vencimento pago peloscofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Atencao: de acordo com a lei 1.435/1994 (estatuto dos servidores publicos civis
municipais) os cargos publicos municipais ndo sao acessiveis a estrangeiros.

Art.4°E vedado o exercicio gratuito de servicos publicos, salvo os casos previstos em lei.

Prof. Luis Henrique abreu Neiva.
Cursinho popular, educacéao de qualidade:
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Comentario:

=  QOcargo publico ¢ a unidade de competéncia atribuida a um servidor publico,
criada porlei e previstaem numero certo, possuindo denominagéo propria. Por
exemplo, sdo cargos publicos: Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal
de Contas da Uniao, Analista Tributario da Receita Federal do Brasil, Analista
Judiciario do Tribunal Regional Eleitoral, etc;

= Séo servidores publicos estatutarios os ocupantes de cargo de provimento: (i)
efetivo e (i) em comissao.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Art. 5° S&o requisitos béasicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo

IV - aidade minima de dezoito anos;

V - aptido fisica e mental.

IMacete para memorizar as iniciais:|

»= Naci com nivel e aptidao e aos 18 gozei e quitei.

81°As atribuigBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
Estabelecidos em lei.

EX: altura minima, idade maxima, teste de capacidade fisica, exame psicotécnico.

§2°As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis coma deficiéncia de que séo
portadoras; paratais pessoas serdo reservadas minimo de 05% (cinco por cento) e o limite

maximo de até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Prof. Luis Henrique abreu Neiva.
Cursinho popular, educacéao de qualidade:
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DO PROVIMENTO

Art.6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente do
prefeito municipal.
Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;
I -transposicéo;
__lll — reintegracéao;
V -aproveitamento;
VI-reverséo;
VII - transferéncia;
VIII - readaptacéo;

IX- relotacéo;

destinado ao seu provimento, em cargo que nao integraacarreiranaqual
anteriormente investido”.

[ | Promocao

Provimento

[ | Readaptagao

Secundaria f o
‘ Reversao ‘

‘AproveitamentoJ

Reintegragéo‘

relotacao \

DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptacao € a investidura do servidor em cargo de atribui¢cdes e

responsabilidades compativeis com alimitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica

Prof. Luis Henrique abreu Neiva.
Cursinho popular, educacéao de qualidade:
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ou mental verificada em inspe¢do médica.

81°Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando serd aposentado.

8§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdoexigida, nivelde escolaridade e equivalénciadevencimentose,nahipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a

ocorrénciadevaga.

DA REVERSAO

Art.25. Reverséo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez.

| — ex-oficio, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria.
Il — a pedido, no interesse da administragédo publica.
Art.27. Nao poderareverter o aposentado que jativercompletado 65 (sessenta e cinco)
anos deidade.
Art.28. Nao podera reverter a aposentadoria o aposentado que ja estiver
completado 30 (trinta) anos de efetivo servico

Reversdo compulsodria Reverséo a pedido

Aplica-seaosaposentadosporinvalidez. | Aplica-se aos aposentados

voluntariamente.

Irrelevante se o servidor era ou nao Somente servidor estavel quando da

estavel quando da aposentadoria. aposentadoria.

Ato vinculado. Ato discricionario.

Caso o cargo esteja provido, o servidor | Areversaosoocorresehouvercargovago
exercera suas atribuicdes como | (ndo h& a figura do excedente).

excedente,atéaocorrénciade vaga.

Prof. Luis Henrique abreu Neiva.
Cursinho popular, educacéao de qualidade:
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O tempo de contribuicdo apds a reversao
sera considerado para concessao da nova

aposentadoria.

O tempo de contribuicdo sé6 sera
considerado para concessdo da nova
aposentadoria se o servidor permanecer
pelo menos 5 anos no cargo apos a

reversao.

Pode ocorrer a qualquer tempo.

Sépode ocorrer caso ndotenhatranscorrido

mais de 5 anos desde aaposentadoria.

Vedada ao aposentado que ja tiver
completado 65 anos de idade.

Vedada ao aposentado que ja tiver
completado 65 anos de idade.

DA REINTEGRACAO

Art.28. Areintegracdo éareinvestidurado servidor estavel no cargo anteriormente

ocupado, ou no cargo resultante de suatransformacao, quando invalidada a sua

demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens.

8 1°Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade.

Prof. Luis Henrique abreu Neiva.

Cursinho popular, educacéao de qualidade:
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§2°Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serareconduzido ao cargo
deorigem,semdireitoaindenizacdoouaproveitado emoutrocargo,ou,ainda, posto em
disponibilidade.

Comentario:

=  Areintegracdo ocorre quando ha nulidade na demisséo do servidor (por
Exemplo: foi demitido sem o contraditorio e a ampla defesa).

*  Seocargonédo existirmais (for extinto), o servidor ficara em disponibilidade,
Até o seuadequado aproveitamento (isso seraanalisadologo mais, nosarts. 30
e 31).

= Casoocargo esteja provido (ocupado), o atual ocupante sera:
— Se estavel:
() Reconduzido ao cargo de origem;
(i) Aproveitado em outro cargo;
(iii) postoemdisponibilidade, até que sejaaproveitado.

— Se ndo estavel: exonerado.

DA RELOTACAO

Art. 29. Relotacao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| -inabilitagcdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro.

DA TRANSPOSICAO

Art. 30. Transposicao € a passagem do servidor para classe de nivel mais elevado, desde

gue atenda todos os requisitos para ingresso.

Prof. Luis Henrique abreu Neiva.
Cursinho popular, educacéao de qualidade:
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DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

[I-demisséo;

Ill-transposicao

IV— transferéncia;

V -readaptacao;

VI -aposentadoria;

VIl- posse em outro cargo de cumulagéo;

VIII- relotacéo;

| X - falecimento.

Comentario:

* A promocgao, a readapta¢ao e a posse em outro cargo inacumulavel
Representam, simultaneamente, a vacancia em um cargo e o provimento
em outro.

=  Ademissdo e medida punitiva, que devera observar o contraditorio e a ampla
Defesa, bem como o devido processo administrativo disciplinar. Tal assunto é
Abordado no Capitulo V
DasPenalidades.

Art.34. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

I- guando néo satisfeitas as condi¢cfes do estagio probatorio
Il - quando, tendo tomado posse, o0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Prof. Luis Henrique abreu Neiva.
Cursinho popular, educacéao de qualidade:
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Exoneragao
Demissao Carater punitivo

Promocgao

Tambémsaoformasde

provimento
Vacancia Readaptacao
Aposentadoria

Posseemoutro
cargo
inacumulavel

E um fato administrativo

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Ocorre simultaneamente
com um provimento

Da Gratificacdo Natalina
Art.63. A gratificacdo natalina corresponde a mesma remuneracgéo a que o servidor
fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A gratificacdo natalina sera paga ao servidor ativo e inativo.

Art. 64. A gratificacdo sera paga até o ultimo dia do més de dezembro de cada ano.
Paragrafo unico.

Art. 65. O servidor exonerado percebera sua gratificagcdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneracao.

Art. 66. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Comentario:

»  Agratificacao natalina nada mais é que o famoso. “13° salario”,

Prof. Luis Henrique abreu Neiva.
Cursinho popular, educacéao de qualidade:
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DO ADICIONAL NOTURNO

Art.75. O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horasdeumdiae5(cinco)horasdodiaseguinte,teraovalor-horaacrescido de 25% (vinte

ecincoporcento),computando-se cadahoracomocinquentaedois segundos.

Comentario:

= O acréscimo de 25% do servico noturno, quando se tratar de servico
Extraordinario (hora-extra), devera incidir sobre o valor da propria hora-extra,
ou seja, sobre aaplicagao do acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
Relacéo a hora normal de trabalho.

DO ADICIONAL DE FERIAS
Art.76. Independentemente de solicitacdo, serapagoaoservidor, porocasidodas férias,um
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao do periodo das férias.
Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcéo de direcédo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera

considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

DO CONCURSO PUBLICO
Art.11.Oconcursoseradeprovasoudeprovasetitulos,podendoserrealizadoemduas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscri¢cao do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavelaoseucusteio, eressalvadas ashipotesesdeisencao nele expressamente
previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser Prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

EXEMPLO: o concurso publico com prazo de validade de 6 meses a prorrogacédo devera
ser por 6 meses, se 0 concurso tiver prazo de validade de 1 ano a prorrogagéo devera ser

de 1 ano.

Prof. Luis Henrique abreu Neiva.
Cursinho popular, educacéao de qualidade:
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edacao:
= N&o se abrirAnovo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso

anterior com prazo de validade ndo expirado

> Aprovados dentro das vagas sumula vinculante (STF)

Regra: possuem direito subjetivo a nomeacéo (a administracdo publica é obrigada a
convocar os candidatos aprovados dentro das vagas)

Excecao: no caso de circunstancias, extraordinarias, imprevisiveis, e inevitaveis (ndo gera)

Direito subjetivo a nomeacao.

Exemplo:

O municipio de porto nacional realizou um concurso publico para provimento de vagas em
um hospital que estava sendo construido na cidade, porem aconteceu uma situagao
extraordinaria e imprevisivel onde o municipio acabou ficando sem a verba para concluir a
construgao do hospital, neste caso o municipio néo é obrigado a convocar os aprovados, pois
0s mesmos ndo terdo local para serem alocados (principio da supremacia do interesse

publico sobre o interesse privado).

DA POSSE E EXERCICIO

Art.13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
asatribuicdes, osdeveres, asresponsabilidades e osdireitosinerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos

de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de

provimento, podendo ser prorrogado 1 vez por igual periodo, por ato do prefeito
municipal.

Prof. Luis Henrique abreu Neiva.
Cursinho popular, educacéao de qualidade:
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§ 2° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

IComentario:]|

= No caso de impedimento legal ou motivo de for¢ca maior o candidato podera tomar

posse mediante procuracao, feita através de um representante legal de sua escolha.

84°Sdhaverapossenoscasosdeprovimentodecargopor aprovagdo em prova de concurso

publico.

8 5° No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimoénio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou funcao publica.

86°Seratornadosem efeito oatode provimento seaposse ndo ocorrer o prazo

previsto no § 1o deste artigo.

Cuidado:

» O candidato que nao se apresentar no prazo legal para tomar posse sera tornado
sem efeito sua nomeacao, normalmente as bancas organizadoras gostam de
afirmar que o candidato serd exonerado ou demitido. porem esta afirmacao é
errada, pois o candidato ainda ndo tomou posse, portanto ndo possui vinculo com
0 municipio. A exonera¢do ou a demissao sera aplicada ao servidor que ja possui
vinculo com o municipio, vinculo esse que se da quando servidor ja tiver tomado

posse.

Art.14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspec¢édo médica oficial.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo.

Art.15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico ou da fung¢éo de
confianga.

§1° Edefrinta dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,

contadosdadatadaposse.

Prof. Luis Henrique abreu Neiva.
Cursinho popular, educacéao de qualidade:
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nomeacao posse exercicio
‘ 30 dias + 30 dias 30 dias improrrogaveis | >
ato do

prefeito municipal.

= O servidor que ndo se apresentar dentro do prazo legal de 30 dias para entrar
em exercicio sera exonerado. A banca costuma dizer que sera demitido, porem
a demissao é uma punicao disciplinar e a exoneracdo é uma forma de vacancia,

cuidado que a banca podera trocar para pegar o candidato.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designacdo parafuncédo deconfiancga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste

artigo.

Art.16. Oservidor que devater exercicio em outro municipio emrazao de ter sido removido,

redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio terd, no minimo,deze, no

maximo, trintadias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo

desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o

81°Nahipdtese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, 0 prazo a
gue se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

Art. 17. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanaldequarentahoraseobservadososlimitesminimoe maximodeseishorase oito

horas diarias, respectivamente.

Prof. Luis Henrique abreu Neiva.
Cursinho popular, educacéao de qualidade:
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DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
= Durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:
| - assiduidade;
I - disciplina;
Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

A redacdo do art. 20 estd desatualizada em relacédo a

% FIQUE interpretacao constitucional. O prazo de duracéo do estagio
ATENTO!

probatérioeéde36(trintaeseismeses).

Comentario:

Apesardeconstaroprazode 24 (meses)noart.20dalLei8.112/1990,0STFe0STJ
possuementendimentoconsolidadodequeesteprazoé,naverdade,de36(trintaeseis
meses).

Originariamente, a Constituicao Federal previa um prazo de dois anos de efetivo
exercicio para aquisicao da estabilidade em cargo de provimento efetivo. Todavia, a
Emenda Constitucional 19/1998 (EC 19/1998)) alterou este prazo para trés anos. Assim,

apos muita discussao sobre a matéria, o STF pacificou o assunto,

JURISPRUDENCIA

Prof. Luis Henrique abreu Neiva.
Cursinho popular, educacéao de qualidade:
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daautoridade competenteaavaliacdododesempenhodoservidor

82°0Oservidorndo aprovado noestagio probatorio seragxonerado ou,seestavel. reconduzido ao

cargo anteriormente ocupado.

Estaqio

Probatoério

Cargo Provimento efetivo (nAo ha estdgio para servidor ocupante
Exclusivamente de cargo em comissao)

Finalidade | Avaliar a aptiddo para o cargo

Duracéo 36 meses
| - assiduidade; Il - disciplina; Il - capacidade de iniciativa; IV -

avaliacao produtividade; V - responsabilidade.

Servidor Nao estavel Exonerado

Nao Estavel Reconduzido ao cargo de origem
Aprovado

§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou func¢Bes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagéo
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Comentario:

*  Oservidorem estagio probatorio podera exercer cargo em comissao ou fungéo
De confianga nos seguintes casos:

a) no grgao ou entidade de lotacdo: quaisquer cargos ou funcoes;

b) em outro 6rgdo ou entidade (cedido): (i) cargo de natureza especial; (ii)
Cargo em comisséo DAS 6, 5, 4 ou equivalentes.

DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS TEMPORARIOS

Licencas:
= Para tratamento de doenca.

= Para licenca gestante.
= Por motivo de doenca de pessoa da
familia.

= Para o servigo militar.

Para acompanhamento de conjugue

ou companheiro.

Para tratar de interesse particular.

Para desempenho de mandatg

classista.

Para atividades politicas.

Afastamentos temporéarios:

= Férias, até 30 dias.

= Casamento, 07 diasconsecutivos

= | uto, pelofalecimentode parentenalinha
ascendente e descendente, irméo e
conjugue.

= Licencga por acidente em servigo ou
doenca.

= Licenga gestante, 180 dias.

= Convocagao para servigo militar e juri, e
outros servigos previstos em lei.

= Missdo de estudo de interesse do

municipio, quando autorizado pelo

prefeito.

do impedimento.

(*)Casosemque o estagio probatdérioficarasuspenso, sendoretomado a partirdotérmino
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DAS FERIAS

Art.77. Oservidorfarajusatrintadias deférias, que podem seracumuladas, até 0 maximo
dedois periodos, nocasode necessidade do servico.

8 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

8 3°Asfériaspoderdo ser parceladas em atétrés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administracdo publica.

Art.78. O pagamento daremuneracao dasférias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no 8§ 1° deste artigo.

8 1°e § 2° EXCLUIDO.

83°0 servidor exonerado do cargo efetivo, ouem comisséo, perceberaindenizagao relativa
aoperiododasfériasaquetiverdireitoeaoincompleto,naproporcdode umdoze avos
por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

8 4° A indenizacdo serd calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

85°Em caso de parcelamento, o servidor receberé o valor adicional previsto noinciso XVII do

art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 79. O servidor que opera diretae permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade

profissional, proibida em qualquer hipotese aacumulacao.

Paragrafo unico.

Art.80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,

comocdao interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade

do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma soé vez,

observado o disposto no art. 77.

Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doencga do cdnjuge ou

Prof. Luis Henrique abreu Neiva.
Cursinho popular, educacéao de qualidade:



& PROFESSOR

Lei 1.1435/9 — Atualizada e Esquematizada
pEpuUTADO Prof. LUISHENRIQUE ABREU NEIVA

Companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,

mediante comprovacao por pericia meédica oficial.

8 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispenséavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou

mediante compensacao de horario, na forma do disposto no inciso Il do art. 44.

§2°Alicencadequetrataocaput,incluidasasprorrogagdes, poderaserconcedidaa cada

periodo de doze meses nas seguintes condicdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracio do

servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracdo. § 3° O inicio do

intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da
primeira licenca concedida.
8 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observadoo
disposto no 8§ 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGUE

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior
ou paraoexercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

8 1° A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracéao.

8§ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor
publico, civiloumilitar,de qualguerdosPoderesdaUnido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em 6rgdo ou entidade da
Administracéo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de

atividade compativelcomoseucargo.

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art.85. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga, na forma e
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Condicdes previstas na legislacdo especifica, sem limite de tempo, durante o
afastamento o servidor serd remunerado pela entidade a qual estiver disposto.
Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem

remuneracao parareassumir o exercicio do cargo.

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art.86. Oservidorteradireitoalicenca,semremunerac¢do,durante operiodoque mediar
entre asuaescolhaem convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, eavéspera
doregistrodesuacandidaturaperanteaJusticaEleitoral.

81°0 servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas func¢des
e que exerca cargo de direcéo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagéo,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Comentario:

= Entre a escolha em convencéo partidaria e a véspera do registro da

Candidatura, o servidor ndo possui direito a remuneragdo. Porém, ele pode, em
regra, optar por nao tirar a licenca (continuar trabalhando e recebendo
normalmente).

) Entre o registro da candidatura e o décimo dia seguinte ao da elei¢céo, o
Servidor tera direito a remuneragdo do cargo, pelo periodo de até trés meses.
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DA LICENCA PARA CAPACITACAO
Art.87. Aposcadaquinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracado, por até trés meses, para participar de curso de capacitacédo
profissional.
Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
Art.88. EXCLUIDO
Art.89. EXCLUIDO
Art. 90. EXCLUIDO

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
Art.91. AcritériodaAdministracdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que néo esteja em estagio probatdrio, licencas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de dois anos consecutivos prorrogavel por igual periodo, sem
remuneracao.

Paragrafounico. Alicencapoderaserinterrompida,aqualquertempo,apedidodo servidorouno
Interesse do servico.
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Da Licencga a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade
Art. 207. Seréa concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

Comentario:

. O Decreto 6.690/2008 prevé a prorrogacao da licengca maternidade por mais 60
dias, totalizando o prazo de 180 dias.

. Oart.210dalei8.112/1990estabelece alicencaaadotante, fixandooprazo de90
dias,casoacriancatenhaatéumano;ede30dias, seacriancativermais deumano.
Esses prazos poderiam ser prorrogados, respectivamente, por 45 e 15 dias,
respectivamente (Decreto 6.690/2008, art. 2°, 8 3°, 11). Portanto, a Lei 8.112/1990
estabelece prazos distintos: (i) entre as licencas a gestante e a adotante; (ii) para
a licenca a adotante, de acordo com a idade da crianca adotada.

= Contudo, o STF considerou, no julgamento do RE 778.889, com repercusséo geral,
que “os prazos da licenca adotante ndo podem ser inferiores ao prazo dalicenca
gestante, o mesmo valendo para as respectivas prorrogacées. Em relacdo alicenca
adotante,ndo épossivelfixarprazosdiversosemfuncaodaidadedacrianca
adotada”.

. Com isso, pode-se concluir que tanto a licenca a gestante como a licenca a
adotante, independentemente daidade dacrianca, possuemo prazo de 120 dias,

assegurado o direito a prorrogacao por mais 60 dias.

81°A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipagao
por prescricdo médica.

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

83°No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora ser4 submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

84°No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias

de repouso remunerado.
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DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneracéo e sem limitede
tempo para o desempenho de mandato em confederacao, federagcédo, associacao de
classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profisséo ou, ainda, para participar de geréncia ou administracao em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus
membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do art. 102 desta Lei,
conformedisposto emregulamentoeobservadososseguintes limites:

| -paraentidades comaté 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois) servidores;

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil) associados, 4
(quatro) servidores;

[l - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, 8 (oito) servidores.
§1°Somente poderao serlicenciados os servidores eleitos para cargos de dire¢cdo ou de
representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no 6érgdo competente.

§2°Alicencateraduracdoigualadomandato,podendoserrenovada,nocasodereeleicao.

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposic¢des:
| -tratando-se de mandatofederal, estadual ou municipal, ficardafastadodo cargo;
Il -investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao;
[ -investido no mandato de vereador:
a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;
b) Ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo.
81°Nocasodeafastamentodocargo,oservidorcontribuirdparaaseguridadesocialcomoseem
exercicio estivesse.
§ 2°0 servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou

redistribuido deoficioparalocalidade diversadaquelaonde exerce omandato.
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Regras para servidor investido em mandato eletivo.

Mandato: federal  Afastado do cargo
estadual, ou distrital
Ex.: deputado
Prefeito Afastado do cargo, mas escolhe aremuneracéo (de prefeito ou do
cargo).
a) se houver compatibilidade de horéario: acumula as
remuneracoes (cargo e vereador);
Vereador b) sendo houver compatibilidade de horério: serd afastado do

cargo, mas escolhe a remuneracao (cargo ou vereador).

DOS DEVEREES

Art. 116. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicGes a que servir;

[l - observar as normas legais e regulamentares;

IV -cumpriras ordens superiores, exceto quando manifestamenteilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgées requeridas, ressalvadas as
protegidas porsigilo;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal;

C) as requisi¢bes para a defesa da Fazenda Publica.

VI -levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragao;

VIl -zelarpelaeconomiado material eaconservacgao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X-ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Prof. Luis Henrique abreu Neiva.
Cursinho popular, educacéao de qualidade:



& PROFESSOR

Lei 1.1435/9 — Atualizada e Esquematizada
Prof. LUISHENRIQUE ABREU NEIVA

DEPUTADO
ESTADUAL

Xll-representar contrailegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. Arepresentacao de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

Comentario:

= Odescumprimentodos deveres funcionais do servidor, descritosnoart. 116da
Lei8.112/1990, ensejara a aplicacdo dapena de adverténcia (art. 129), sendo
gue a reincidéncia implicara na pena de suspensao (art. 130).

DAS PROIBICOES

Art.117. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacéo do chefe

imediato;

Il -retirar, sem préviaanuénciadaautoridade competente, qualquer documento ou

Objeto da reparticéo;
lIl -recusar fé adocumentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto dareparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenhodeatribuicdo que sejade suaresponsabilidade oude seusubordinado;

VIl -coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢éo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcédo de confianca, conjuge,

companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

- Participar de geréncia ou administracéo de sociedade privada, personificada ou nao

personificada, exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;
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X -atuar,como procurador ouintermediario, junto areparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de cdnjuge ou companheiro;
XI - receber propina, comissédo, presente ou vantagem de qualquer espécie, emrazéo de
suas atribuicdes;
Xl - aceitar comisséao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

- Proceder de formadesidiosa

Comentario:

»  Praticarusurasignificaconcederemprestimoscobrandojurosexorbitantes, ou
Seja, acima dos valores de mercado.

Procederde formadesidiosa significaatuarde formapreguicosa, negligéncia,
Sem vontade.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigoes.

Civil = Prejuizos causados ao erario ou aterceiros, por
Dolo ou culpa.

= Prética de infra¢des funcionais definidas em lei
Como crimes ou contravencoes.

= Infragbes funcionais definidas em leis
Administrativas.

Administrativa

Art.122. Aresponsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
gueresulte em prejuizo ao erario ou aterceiros.
8 1°Aindenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente seraliquidada na

forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito
Prof. Luis Henrique abreu Neiva.
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pela via judicial.

Comentario:

Art. 46. Asreposicdes e indenizacdes ao erario, atualizadas até 30 de junho de
1994, seréo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao
pensionista, parapagamento,noprazomaximodetrintadias,podendoser
parceladas,apedidodointeressado.(RedacdodadapelaMedidaProviséria
n®2.225-45,de 4.9.2001)

§1°0Ovalorde cadaparcelandopoderaserinferioraocorrespondente adezpor

cento da remuneracao, provento ou penséao. (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n° 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocortido no més anterior ao do processamento
dafolha, areposicédo serafeitaimediatamente, emuma tnicaparcela. (Redacdodadapela
Medida Provisoéria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 3°Na hipodtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a deciséo liminar,
atutelaantecipada ou asentenca que venhaaserrevogada ourescindida, serdo eles
atualizados até a data da reposicdo. (Redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.225-45,

de 4.9.2001)

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a

Fazenda Publica, em acéo regressiva.
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8 3° A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da herancga recebida.

Comentario:

=  Aresponsabilidade civil do Estado por danos causados a terceiros € objetiva

(Independe de dolo ou culpa). Quando um agente publico causar danos
a terceiros, a acado de indenizagdo deve ser movida contra o Estado; este, por
Sua vez, poderareaverosvalores gastosemeventual indenizagao pormeio de
acado de regresso contra o servidor publico, mas somente se houver dano ou
culpa por parte do servidor. Assim, a responsabilidade do Estado independe
de dolo ou culpa (objetiva); mas a responsabilidade do servidor, em acdo de
regresso,

LEITURA . '
OBRIGATORIA

CF, Art. 37 [...]: 8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a ferceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos
casos de dolo ou culpa.

Art. 123. Aresponsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Comentario:

=  QOconceito de servidor publico para os fins do Cédigo Penal € amplo (o Cédigo
Usa a expressao “funcionario publico”, que era o termo adotado antes da
Constituicdo Federal de 1988). Vejamos o conceito (CP, art. 327):
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Cursinho popular, educacéao de qualidade:



ssssssssss

GEO Lei 1.1435/9 - Atualizada e Esquematizada
Prof. LUISHENRIQUE ABREU NEIVA

Art. 327 - Considera-se funcionario publico, para os efeitos penais, quem, embora
transitoriamente ousemremuneracao, exercecargo,emprego oufuncaopublica.

§ 1° - Equipara-se a funcionario publico quem exerce cargo, emprego ou fungdo em
entidade paraestatal, e quem trabalha para empresa prestadora de servigo contratada ou
conveniada para a execucao de atividade tipica da Administracdo Publica.

Art.124.Aresponsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo

ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Comentario:

* A responsabilidade administrativa enseja a aplicacdo das sangbes
administrativas, previstasnoart. 127dalLei8.112/1990. Aapuracao detais
infragdes ocorre por meio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar
(ou ainda por processo sumario, em casos especificos).

Art. 125. As sanc¢des civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo

independentes entre si.

Art. 126. Aresponsabilidade administrativa do servidor ser4 afastada no caso de

absolvicédo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Comentario:

= Em regra, as instancias civil, penal e administrativa sdo independentes.
Portanto, elas podem ser aplicadas de forma cumulativa ou nao. Alem disso,
um servidor pode ser punido em uma esfera, mas absolvido em outra. Por
exemplo: um servidor que fraudar licitagdo publica, causando danos ao erario,
podera, cumulativamente: (i) sofrer a sangdo administrativa de demisséo; (ii)
ser responsabilizado civilmente a ressarcir o dano causado ao erario; (iii) ser

Condenado naesfera penal, pelo crime tipificadonoart. 90" da Lei 8.666/1993.

=  Omesmo servidor, poroutro lado, poderia serinocentado em uma ou mais
Dessas esferas, permanecendo a responsabilizacédo na(s) restante(s).
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. Contudo, existem hipoteses em que a decisdo naesfera penal (somente

nela) obriga a decisdo nas demais esferas (civil e administrativa).

Saoelas:
_ A condenacao penal
B enseja a

responsabilizacéo civile administrativa pelo mesmo fato;
S Aabsolvicdopenalpornegativadeautoriaouinexisténcia
do fato geraaabsolvicaocivileadministrativapelomesmo
fato.
. Assim, o servidor condenado penalmente deve ser responsabilizado
guando o mesmo fato ensejar ilicito administrativo e civil.
. Da mesma forma, o servidor absolvido penalmente quando
comprovar a_negativade autoria (ele ndo foi o autor) ouapegativa
do fato (o fato néo existiu) devera ser absolvido civil e

administrativamente.

(e¥e) POr outro lado, nos demais casos, ndo ha vinculagédo das demais
vl JURISPRUDENCIA

esferas. Por exemplo, se o servidor for absolvido penalmente por

falta de provas, ele podera ser responsabilizado civil e

administrativamente pelo mesmo fato.

= Sumula 18 do STF: “Pela falta residual, ndo compreendida na
absolvicao pelo juizo criminal, € admissivel apuni¢cdo administrativa

do servidor publico”.

Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando
houver suspeitade envolvimento desta, aoutraautoridade competente para
apuracao de informacdo concernente a préatica de crimes ouimprobidade
de guetenhaconhecimento,aindaqueemdecorrénciadoexerciciodecargo,
emprego ou fungéopublica.

Prof. Luis Henrique abreu Neiva.
Cursinho popular, educacéao de qualidade:



& FPROFECSSOR

Lei 1.1435/9 — Atualizada e Esquematizada
Prof. LUISHENRIQUE ABREU NEIVA

ESTADUAL

DAS PENALIDADES

Art. 127. Sdo penalidades disciplinares:
| — adverténciaverbal;

Il — suspenséo por escrito;

[l - repreenséo

[V - multa

V -demisséo

VI - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibi¢cdoconstantedoart.117,incisoslaVllleXIX,edeinobservanciade
dever funcional previstoem/lei,regulamentag&o ounormainterna, que nao

justifiqgueimposicaode penalidade maisgrave.

Art. 130. A repreensao serd aplicada por escrito no caso de desobediéncia ou

falta de cumprimento do dever
§ 1° Sera punido com suspensao de até 30 (trinta) dias o servidor que,

for reincidente ou cometer falta grave.
8 2°Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspenséao
poderaserconvertidaem multa, nabase de 50% (cinquentaporcento) dos

vencimentos, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 132. A demissdao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracédo publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

[V - improbidade administrativa;

V -incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI -insubordinacéo grave em servico;

VIl -ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou deoutrem;
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VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX -revelacéo de segredo doqual se apropriouemrazéodo
cargo; X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagédo do
patrimdnio nacional; XI - acumulacéo ilegal de cargos,

empregos ou fungdes publicas.

Comentario:

. Configura-se abandono de carqo (art. 138): “aauséncia intencional do servidor
Ao servico por mais de trinta dias consecutivos”.

- Entende-se porinassiduidade habitual (art. 139): “afaltaao servigo, semcausa
Justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses”.

" O art. 137 apresenta algumas situagées em que, além da pena de demisséo,
Seraaplicada aincompatibilidade para o ingresso em cargo publico federal por
cinco anos ou o impedimento para nova investidura em cargo publico federal.
Para facilitaracompreenséo, vamos relacionartodos esses casos noquadroa
Sequir.

IComentério;]
= A prova vai narrar uma situacéo para o candidato classificar tal conduta

como sendo passiva de repreensao, multa, suspensdo ou demissao.

= O macete é classificar por grau de gravidade, por exemplo: desvio de
dinheiro publico é algo grave, portanto o servidor sera demitido,
aplicagéo irregular de recursos também. Agora, chegar atrasado para
inicio das atividades nao € algo grave sendo o servidor passivel de no

maximo uma adverténcia verbal.

DA ESTABILIDADE
Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivoadquirirdestabilidade noservicopublicoaocompletar2(dois)

anos de efetivo exercicio
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Comentario:

Oprazo da estabilidade ¢é de trés anos (e ndo dois conforme constanoart. 21
da Lei 1.435/94

). Tal prazo foi alterado na Constituicdo Federal por  intermédio da EC
19/1998: “Art. 41. Séo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio 0s
servidoresnomeadosparacargode provimentoefetivoemvirtude

Aestabilidade aplica-se aos servidores ocupantes de cargo de
provimento

Efetivo. Assim, um servidor que ocupar exclusivamente cargo de

provimento em comissdo, ndo tera direito a estabilidade, uma vez que se
frata de carao de livre nomeagao e exoneragao.

Sé&o quatro os requisitos que devem ser atendidos cumulativamente para
se

Obter a estabilidade: (i) aprovagdo em concurso publico; (i) o cargo deve ser
de provimento efetivo; (iii) trés anos de efetivo exercicio; (iv) aprovacao
em avaliacdo especial de desempenho por comisséo instituida para essa

A estabilidade é adquirida no servico publico de um determinado
ente

Federado. Assim, porexemplo, se umservidorestavelnaesferafederal
prestar

Concurso para cargo estadual, tera que cumprir novamente 0s requisitos
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Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca

judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar

no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Comentario:

=  Aestabilidade € uma garantia de permanéncia no cargo publico de provimento
efetivo, destinada a garantir maior autonomia e imparcialidade ao servidor.
Contudo, ndo se trata de um direito absoluto, uma vez que existem situagoes
emgue, mesmo estavel, o servidor podera perder o cargo.

=  Alemdasduas hipoteses de perda do cargo abordadas acima, existem outras
duas na Constituicdo Federal, totalizando quatro, que sao as seguintes:

—

4)

sentencajudicial transitada em julgado;
processo administrativo com ampla defesa;

insuficiéncia de desempenho, verificada mediante avaliagéo periodica,
na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa (a lei ainda néo
foi editada);

excesso de despesa com pessoal, nos termos do art. 169, §4°."
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