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ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL - TO

LEI N° 1.435/94, DE 13 DE JUNHO DE 1994.

“INSTITUI O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS.”

O PREFEITO MUNICIPAL: FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Porto Nacional, Estado do Tocantins aplicavel também &s
autarquias, empresas publicas e fundagdes municipais que vierem a ser

criadas.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

| — SERVIDOR PUBLICO — a pessoa legalmente investida em

cargo publico;

I = CARGO PUBLICO - o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional, atribuidas ao
servidor, criado por lei com denominacdo propria e a que correspondem

vencimentos especificos;
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Il = CLASSE - o agrupamento de cargos da mesma profisséo, e
estas idénticas atribuicOes, responsabilidades e vencimentos, constituindo

0s degraus de acesso na carreira;

IV — CARREIRA — 0 agrupamento de classes da mesma profissao
ou atividades, escalonadas segundo a hierarquia do servi¢co, para acesso

privativo dos titulares dos cargos que a integram;

V — QUADRO - o conjunto de carreiras, cargos e funcoes

gratificadas de um mesmo servigo ou 0rgao;

VI — CARGO DE CARREIRA — 0 que néo se escalona em classes,

para acesso privativo de seus titulares;

VIl - CARGO EM COMISSAO — o que s6 admite provimento em

carater provisorio e quem o exerce nao adquire a continuidade da funcgao;

VIII —= CARGO ISOLADO - o0 que nao se escalona em classes, por

ser o Unico na sua categoria;

IX — CARGO TECNICO - o que exige conhecimentos profissionais

para o seu desempenho;
X — CARGO CHEFIA — o0 que se destina a direcéo de servigos;

XI — LOTACAO — o nimero de servidores que devem ter exercicio

em cada reparticao ou servico;

Xl — GRUPO OCUPACIONAL - o conjunto de classes reunidas
segundo a correlacéo e a afinidades entre as atividades de cada uma.
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Art. 3° - 0s cargos publicos acessiveis a todos os brasileiros séao
criados por lei, com denominacdo propria e vencimentos pagos pelos

cofres publicos para provimento em cargo efetivo ou em comisséao.

Art. 4° - E vedado cometer ao servidor atribuicdes diferentes

daqguelas proprias do seu cargo.

Art. 5° - A classificacdo e as atribuicbes dos cargos e funcdes
obedecerdo a planos adequados a estrutura dos oOrgdos e as

peculiaridades do servigo publico municipal.

Art. 6° - é vedado o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os

casos previstos em lei.

Art. 7° - o poder publico municipal propiciara condi¢cdes ao servidor
de se desenvolver funcional e profissionalmente, fazendo carreira no

servico publico.

8 1° - Lei e regulamento proprios estabelecerdo os processos e

normas relacionadas com a carreira do servidor no servi¢o publico.

§ 2° - A carreira de processara mediante a passagem do servidor a
classe de nivel mais elevado, através dos institutos préprios disciplinados

nesta lei.

Art. 8° - Os ocupantes de cargos de magistérios ficam sujeitos,
além do disposto nesta lei, as disposi¢cdes proprias previstas no Estatuto

do Magistério.
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CAPITULO II

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
Art. 9° - os cargos publicos serao providos por:
| — nomeacéo;
[l — transposicao;
[ll — reintegracéo
IV — aproveitamento
V —reversao
VI — transferéncia;
VIl — readaptacéo
VIl — relotacgao.

Art. 10 — O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato

da autoridade competente da cada Poder.

Paragrafo Unico — O decreto de nomeacdo devera conter,
necessariamente, as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato e

responsabilidade de quem der posse:
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| — a determinacdo de cargo vago e demais elementos de
identificacdo, o motivo da vacancia e o nome do ex-ocupante, quando for o

caso;
Il — o carater efetivo ou comissionado da investidura;
lll — a indicacdo do nivel de vencimento do cargo;

IV — a indicacdo de que o cargo far-se-4 cumulativamente com os

de outro cargo publico, quando for o caso.
Art. 11 — A nomeacdao dar-se-a:
| — em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo;

I — em comissédo, mediante livre escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal, dentre pessoas que satisfacam os requisitos legais
para investidura no servico publico, quando se tratar de cargo que assim

deva ser provido.
CAPITULO IlI

Art. 12 — A primeira investidura em cargo de provimento efetivo

sera feita mediante concurso publico de provas e titulos.

Art. 13 — A aprovacdo em concurso nao gera direito & nomeacao,
mas esta quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos

candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.

8 1° - Tera preferéncia para nhomeacdo, em caso de empate na
classificacdo, o candidato ja pertencente ao servico publico municipal, e

havendo mais de um candidato com este requisito, 0 mais antigo.
5
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§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servico
publico municipal, o desempate far-se-a a favor daquele que contar com
mais experiéncia e aptiddo para o servico publico, apuradas por meio de

testes especificos.

Art. 14 — Na realizacdo dos concursos, observar-se-ao as seguintes

normas basicas:

| — enquanto vigorar o prazo improrrogavel de validade do concurso

para o cargo, outro nao se abrira para seu preenchimento;

Il - o edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e
as exigéncias ou condicdes que possibiltem a comprovacdo, pelo
candidato, das qualificacdes e requisitos constantes das especificacdes da

classe;

Il — aos candidatos assegurar-se-ao meios amplos de recursos,
nas fases de homologacdo das inscricbes, publicacdes de resultados

parciais ou globais, homologacdo e nomeacéao dos aprovados,

IV — quando houver servidor publico municipal em disponibilidade,
nao sera feito concurso para preenchimento de cargo de igual categoria,

devendo, se necessario, ser convocado o servidor disponivel;

V — nenhum concurso tera validade por prazo superior a 4 (quatro)

anos, incluidas as prorrogacoes.
CAPITULO IV

DA POSSE E DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 15 — Posse € a investidura em cargo publico, dispensada nos

casos de transposicao e reintegracao.

Art. 16 — A posse em cargo publico municipal dar-se-4 a quem,

além de outras prescri¢cdes legais, atenderem aos seguintes requisitos:
| — ter 18 (dezoito) anos completos;
Il — ser julgado em exame de sanidade fisica e mental;

Il — n8o esta incurso em qualguer dos impedimentos

constitucionais.

Art. 17 — O Prefeito Municipal dara posse aos nomeados para

todos os cargos.

Art. 18 — Os nomeados para cargo em comissao ou os indicados
por ato da autoridade competente de cada um dos poderes, declarardo no

ato da posse, bens e valores que constituem em seu patrimoénio.

Art. 19 — A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias,

contados do dia da publicacao do ato de provimento.

8 1° - havendo motivo justificado, este prazo podera ser prorrogado

por mais 30 (trinta) dias.

8§ 2° - Se a posse nao se der dentro do prazo previsto, o ato de

provimento ficara sem efeito, independentemente de declaracéo.

Art. 20 — Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de

provimento efetivo, ficardo sujeito a estagio probatorio por periodo de 24
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meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de

avaliacédo, observadas os seguinte fatores:
| — assiduidade;
Il — disciplina;
lIl — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;
V — responsabilidade.

8 1° - Quatro meses antes de findo o periodo, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com que dispuser a lei ou regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade da apuracédo dos fatores

enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera
exonerado ou, se estavel reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se

este ja estiver provido, compativeis com o anteriormente ocupado.
CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO
Art. 21 — O exercicio é o desempenho das atribuicbes do cargo.

Art. 22 — O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serédo

registrados no assentamento individual do servidor.
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Art. 23 — O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30

(trinta) dias, contados:

| — na data da publicacéo oficial do ato, no caso de reintegracao,

readaptacdo ou transposicao;
Il — na data da posse, em todos os demais casos.

Paragrafo Unico — A transposicao, a transferéncia e a readaptacdo
nao interrompem o exercicio, que é contado da nova classe a partir da

data da publicacao do ato respectivo.

Art. 24 — O servidor tera exercicio no 6rgdo em for lotado, podendo
ser deslocado para outro, atendida a necessidade ou conveniéncia do

servico, ex-oficio ou a pedido.

Art. 25 — O servidor sO podera ausentar-se do municipio, a servico,

com prévia autorizacédo da autoridade competente.

Art. 26 — O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento
fora do municipio, com 6nus para os cofres municipais, ficara obrigado a
prestar servico no municipio por tempo igual ao periodo de afastamento,
no caso de designacdo, devendo assinar 0 respectivo termo do

COMPromisso.

Paragrafo Unico — N&o cumprindo o servidor o compromisso, o
municipio sera indenizado da quantia total despendida com viagem ou

estagio, incluidos os vencimentos e as vantagens recebidas.
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Art. 27 — Somente sem 06nus para 0 municipio sera o servidor
colocado & disposicdo de qualquer érgdo da unido, do Estado, de outros

municipios e de suas entidades da administracdo indireta.

Paragrafo Unico — Terminada a disposicdo de que trata este

artigo, o servidor tera o prazo de 08 (oito) dias para reassumir seu cargo.

Art. 28 — O servidor preso preventivamente ou em flagrante, ou
ainda em virtude de pronuncia ou condenado por crime inafiancavel em
processo em que nao haja pronuncia, sera afastado do exercicio do cargo,

até deciséao final transitada em julgamento.

8 1° - Durante o afastamento, o servidor recebera 50% (cinquenta
por cento) de seu vencimento, tendo direito as diferencas se for julgado

inocente ou absolvido.

§ 2° - Condenado por decisdo que nao determine ou implique em
sua demisséao, o servidor continuara afastado recebendo 1/3 (um tergo) de

seu vencimento, até o cumprimento da pena.
CAPITULO VI
DA GARANTIA E DA SUBSTITUICAO

Art. 29 — O servidor nomeado para cargo, Cujo exercicio exija
prestacdo de garantia, ficara sujeito ao desconto compulsoério, nos

respectivos vencimentos, da parcela correspondente ao valor da garantia.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal discriminara, por decreto,

0S cargos sujeitos a prestacao de garantia.

10
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Art. 30 — O responséavel por alcance ou desvio nao ficara isento da
acao administrativa ou pena que couber, ainda que o valor da garantia

seja superior ao prejuizo verificado.

Art. 31 — A substituicdo sera automatica ou dependera de ato da

administracao.

Paragrafo Unico — O substituto fard jus a gratificacdo pelo
exercicio da funcédo de direcdo ou chefia, paga na propor¢cdo dos dias de

efetiva substituicao.
CAPITULO VII
DA TRANSPOSICAO E DA REINTEGRACAO

Art. 32 — Transposicdo € a passagem do servidor para classe de
nivel mais elevado, desde que atenda aos requisitos para o provimento e
comprove seu merito na conformidade deste estatuto e do regulamento

que for baixado.

Art. 33 — Reintegracdo é 0 reingresso no servigco publico, do
servidor demitido ou exonerado ilegalmente, com ressarcimento dos

prejuizos decorrentes do afastamento.

8 1° - A reintegracdo se dara sempre em virtude de decisao

administrativa ou judicial.

8 2° - A reintegracao serd feita no cargo anteriormente ocupado, se

este tiver sido transformado, no cargo resultante da transformacéo, se

11
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extinto em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitacéo

profissional.

8 3° - O servidor reingresso sera submetido a inspecdo médica e

aposentado, quando incapaz.

CAPITULO VI

DO APROVEITAMENTO, DA READAPTACAO E DA REVERSAO

Art. 34 — Aproveitamento € 0 reingresso no servico publico de
servidor em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, quanto a

natureza e remuneracao ao anteriormente ocupado.
1° - O aproveitamento do servidor ser& obrigatorio:

| — quando for recriado o cargo de cuja extincdo decorreu a
disponibilidade;

Il — quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente

declarado desnecessario.

2° - O aproveitamento dependera de comprovacdo da capacidade

fisica e mental.

Art. 35 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o

de mais tempo de servigo publico municipal.

12
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Paragrafo Unico — provada a incapacidade definitiva em inspecéo

médica, sera o servidor aposentado.

Art. 36 — Readaptacao € a investidura do servidor estavel em cargo
mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual respeitada a

habilitacdo profissional necessaria.
Art. 37 — A readaptacéo sera feita de conformidade com o seguinte:
| — dependera da existéncia de vaga;

Il — Far-se-a4 em classe de provimento efetivo, do mesmo nivel de

vencimento;

[l — Sera procedida de exame medico, no caso de readaptacao

fisica;
IV — Obedecerdo as mesmas normas de transferéncia.

Art. 38 — Reversao é o reingresso no servico publico de servidor
aposentado por invalidez, quando insubsistentes 0s motivos da
aposentadoria.

1° - Para que a reversao se efetive, é necessario que o aposentado:
| — n&o haja completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

Il — ndo conte mais de 30 (trinta) anos de servi¢o publico, incluindo

o tempo de inatividade;

lIl — seja julgado apto em inspecdo médica.

13
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2° - No caso de servidor do Magistério Municipal, devera ser

observado o que dispde seu Estatuto.

Art. 39 — A reversédo Dar-se-a, a pedido ou ex-oficio, no cargo em

gue se deu a aposentadoria, ou naquele em que tiver sido transformado.

Paragrafo Unico — A reversdo ex-oficio ndo podera dar-se em

cargo de vencimento anterior ao da inatividade.

CAPITULO IX

DA TRANSFERNCIA, DA RELOTACAO E DA VACANCIA

Art. 40 — Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo
efetivo para outro de igual denominacéo pertencente a quadro de pessoal

diverso, de 6rgéo ou instituicdo do mesmo poder.

1° - A transferéncia dar-se-a a pedido ou por iniciativa da

administragao.

2° - A administracdo promovera transferéncia do servidor, quando

verificar que este:

| — ocupa vaga em classe para a qual necessite de servidor para o
exercicio de tarefas mais especificas, estando exercendo tarefas

secundarias e correlatas a de outra classe;

14
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Il — exerce eficientemente as tarefas tipicas da classe e denota

aptidao para o exercicio da classe para a qual sera transferido.

3° - A transferéncia, cuja iniciativa seja da administracdo, devera

receber anuéncia por escrito, do servidor.

4° - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de
quadro em extincdo, para igual situacdo em quadro de outro 6rgdo ou

entidade.
Art. 41 — A transferéncia subordina-se as seguintes condicoes:
| — atendimento a conveniéncia do servico;
Il — atendimento aos requisitos para o provimento da classe;
Il — existéncia de vaga;

IV — nao haver concorrente inscrito ou habilitado, por transposicéo,

ao provimento da classe para a qual o servidor deseja transferir-se.

Art. 42 — Relotacao € o deslocamento do servidor, a pedido ou de

oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico — dar-se-a4 relotacdo a pedido, para outra
localidade, independentemente de vaga, para acompanhar conjuge ou
companheira, ou por motivo de saude do servidor, cbnjuge, companheiro

ou dependente, condicionada a comprovacgao por junta médica.
Art. 43 — A vacancia do cargo decorrera de:

| — exoneracao;

15
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Il — demisséao;

[Il — transposicao;

IV — transferéncia;

V — readaptacéo;

VI — aposentadoria;

VIl — posse em outro cargo de acumulacao proibida;
VIl — relotacgao;

IX — falecimento;

Art. 44 — A exoneracao dar-se-a a pedido ou ex-oficio.

Paragrafo Unico — A exoneragdo ex-oficio ocorrera quando se
tratar de provimento em comissdao ou em substituicdo, quando néao
satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio, e quando o servidor nao

assumir o exercicio do cargo no prazo legal.
Art. 45 — A vaga ocorrera na data:
| — do falecimento;

Il — imediata aquela em que o servidor completar 65 (sessenta e

cinco anos) de idade;

16
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[l — da publicacéo:

a) da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para 0 seu
provimento, ou da que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver

criado;

b) do que aposentar, exonerar, demitir, transpor, transferir,

readaptar ou relotar;

IV — da posse em outro cargo de acumulacéo proibida.

TITULO I
DOS DIREITOS
CAPITULO |

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 46 — E contado para todos os efeitos o tempo de servigo

publico municipal.
Art. 47 — A apuracéo do tempo de servigo far-se-4 em dias:

| — o niumero de dias sera convertido em anos, considerando o ano

de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Il — operada a conversao, os dias restantes até 182 (cento e oitenta
e dois) ndo serdo computados, acarretando-se para um ano, qguando

17
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excederem esse numero, nos casos de calculos para efeito de

aposentadoria.

Art. 48 — sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento

em virtude de:
| —férias;

I — casamento, até 7 (sete) dias consecutivos, contados da

realizacao do ato;

[l — luto pelo falecimento de pai, mée, conjuge, filho ou irméo, até 7

(sete) dias consecutivos, a contar do falecimento;
IV — licencga por acidente em servico ou doenca profissional,
V - licenca a servidora gestante;

VI — convocacéao para o servico militar, jari e outros servigos

obrigatorios por lei;

VIl — misséao ou estudo de interesse do municipio, quando o

afastamento tiver sido autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

VIl — Para desempenho de mandato classista, exceto para efeito

de promocé&o por merecimento.
IX — faltas justificadas;
X — expressa determinacao legal;

18
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XI — para tratamento da propria saude, até dois anos.

Paragrafo Unico — Decreto do chefe do Poder Executivo dispora
sobre as faltas e suas consequéncias relativas ao tempo de servigco e

remuneracao.

Art.49 — E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente

prestado.

CAPITULO Il

DA ESTABILIDADE E DAS FERIAS

Art. 50 — Serdo estaveis apos 2 ( dois) anos de exercicio 0s

servidores nomeados por concurso.

Art. 51 — O servidor estavel somente sera demitido em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo

administrativo, em que |he tenha sido concedido ampla defesa.

Art. 52 — o servidor gozara férias anuais remuneradas com pelo

menos 1/3 (um terco) a mais da remuneragao mensal.

8 1° - Somente depois de cada 12 (doze) meses de exercicio o
servidor tera direito a férias, que deverdo ser concedidas nos 12 (doze)

meses Su bsequentes.

8 2° - O pagamento da remuneracao das férias sera efetuadas atée 2

(dois) dias antes do inicio destas.
19
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§ 3° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

8 4° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade

superior, ouvido o chefe imediato.

Art. 53 — Seré& permitida, a critério da administracdo, a conversao
de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante requerimento do
servidor, apresentado 30 (trinta) dias antes do inicio vedada qualquer

outra hipétese de conversao em dinheiro.

Art. 54 — O servidor exonerado sem ter gozado férias a que tenha

feito jus, sera delas indenizado.

Paragrafo Unico — A indenizag&do correspondera a 1/12 (um doze
avos) por més trabalhado, se o servidor for exonerado no periodo

aquisitivo das férias.

Art. 55 — E vedada a acumulacido de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servi¢o publico e no maximo por dois periodos, atestada a

necessidade pelo chefe imediato do servigo.

Art. 56 — O servidor tera direito a férias-prémio de 3 meses por

quinquénio de efetivo exercicio de suas funcdes, exclusivamente no

servico publico municipal, desde que nao tenha sofrido qualquer das

penalidades prevista neste estatuto.

8 1° - O periodo em que o servidor estiver em gozo de férias-prémio
sera considerado como de efetivo exercicio do cargo para todos os fins de
direito.

8 2° - N&o tera direito as férias-premio o servidor que, no periodo do

20
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quinquénio houver:
| — faltado ao servico, injustificadamente por mais de 10 (dez) dias;

Il — gozado licenca por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou néo, salvo no caso da servidora gestacional e por

desempenho de mandato classista;

Il — gozado licenca para tratar de interesse particular, em qualquer

prazo;

Art. 57 — O servidor que preferir ndo gozar, integralmente, as férias-
prémio relativas a um ou a todos os quinquénios a que tiver direito, podera
firmar renuncia ou desisténcia em carater irrevogavel de goza-las, para
efeito de ser o periodo das mesmas contado em dobro para

aposentadoria.

Art. 58 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comocao interna, convocacao para jari, servico

militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IlI
DAS LICENCAS

Art. 59 — conceder-se-a licenga ao servidor:

| — para tratamento de saude;

Il — para repouso a gestante;

lIl — por motivo de doenca em pessoa da familia;
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IV — para o servico militar;

V — para acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
VI — para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandato classista;

VIII — para atividades politicas.

8 1° - A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por

meédico ou junta médica oficial.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos
dos incisos 1V, V, VIl e VIII.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o

periodo da licenca prevista no inciso | deste artigo.

8 4° - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término

de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacéao.

Art. 60 - Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente

0 exercicio de seu cargo ou fungéo.

Art. 61 — O periodo da licenga, no caso do inciso | do artigo 59,

sera o constante do laudo médico.

Art. 62 — Caso a instituicdo da previdéncia a que estiver filiada a
Prefeitura pague auxilio-doenca ao servidor licenciado, a Prefeitura fica
obrigada a pagar apenas a diferenca entre os vencimentos do servidor e o

auxilio-doenca, se este for inferior.
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Art. 63 — O servidor licenciado por motivo de doenca é obrigado a
comparecer para inspecdo médica nos dias determinados pelo médico

encarregado de seu tratamento, sob pena de suspensao da licenca.

Art. 64 — No curso da licenca, o servidor abster-se-a4 de exercer
qualquer atividade laboral, remunerada ou gratuita, sob pena de cassacéo
imediata da licenca, com perda total do vencimento correspondente ao

periodo ja gozado e suspensao disciplinar.

Art. 65 — No curso da licenca, o servidor podera ser examinado, a
pedido ou ex-oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu
cargo, se for considerado apto para o servico, sob pena de se apurarem

como faltas os dias de auséncia.

Art. 66 — Durante o periodo de licenca, o servidor tera direito a
todas as vantagens que perceba normalmente.

Art. 67 - Fica assegurada a ampliacao da Licenca Maternidade as maes servidoras do

Municipio de Porto Nacional, de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e oitenta) dias.

(modificado pela Lei Complementar n.° 005, de 30 de dezembro de 2.008)

Paragrafo Unico - O prazo para a contagem desse tempo sera aplicado de acordo
com as normas vigentes, sem prejuizo da sua remuneracdo. (modificado pela Lei

Complementar n.° 005, de 30 de dezembro de 2.008)

Art. 67-A — Estende-se o beneficio constante no caput deste artigo a servidora
municipal que adotar crianga, iniciando o prazo da licengca-maternidade a partir da
protocolizacdo do requerimento no setor competente, devidamente acompanhado da
documentagdo comprobatéria judicial que concedeu a guarda proviséria em processo de

judicial de adogdo. (incluido pela Lei Complementar n.° 005, de 30 de dezembro de
2.008)

Art. 67-B — Fica instituida a licenca-paternidade, pelo prazo de 15 (quinze) dias, a
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serem contados nos termos do paragrafo Gnico do artigo 67. (incluido pela Lei

Complementar n.° 005, de 30 de dezembro de 2.008).

Art. 67-C — Fica estendido o beneficio previsto no artigo 67, 67-A e 67-B aos
servidores do Poder Legislativo Municipal. (incluido pela Lei Complementar n.c 005, de 30
de dezembro de 2.008).

meés-de-gravidez. (modificado pela Lei Complementar n.° 005, de 30 de dezembro
de 2.008)

Art. 68 — Se a criangca nascer prematuramente, antes de ser

concedida a licenca, o inicio sera contado a partir do dia do parto.

Art. 69 — Conceder-se-a licenca por motivo de doenca de
ascendente, irméao, conjuge ou companheiro(a), mediante a devida

comprovacao da necessidade de assisténcia por parte do servidor.

8 1° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do
cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual
prazo, mediante parecer de junta médica credenciado pela prefeitura, e,

excedendo este prazo, sem remuneracao.

8 2° - Em hipotese alguma a licenca de que trata este artigo sera

remunerada a partir do 7° (sétimo) més.

Art. 70 — Ao servidor convocado para o servico militar sera

concedida licenca, na forma e condicbes previstas na legislacdo
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especifica.

Paragrafo anico — Do vencimento do servidor sera descontada a
importancia percebida pela a incorporacédo, salvo se tiver havido opcao

pelo servigo militar.

Art. 71 — O servidor ou servidora efetivo, cujo conjuge for servidor
federal ou estadual, civil ou militar e tiver sido mandado servir, ex-oficio,
em outro ponto de territério nacional, ou no estrangeiro, tera direito a

licengca nao remunerada.

8 1° - Aplica-se o disposto neste artigo quando qualquer dos

conjuges for exercer mandato efetivo fora do municipio.

8§ 2° - A licenca sera concedida mediante requerimento

devidamente instruido.

Art. 72 — O servidor estavel podera obter licenga, sem vencimento,
para o trato de assuntos particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos,

prorrogavel por igual periodo.

8 1° - O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da

licenca, sob pena de demissao por abandono do cargo.

8§ 2° - Sera negada a licenca quando inconveniente ao interesse

publica.

8 3° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido

do servidor ou no interesse do servico.

8 4° - Revogada ou interrompida a licenca, o servidor tera até 15
(quinze) dias para reassumir o exercicio do cargo.
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8 5° - Ao servidor ocupante de cargo em comissao nao sera

deferida licenca para o trato de assuntos particulares.

TITULO Il
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 — Além dos vencimentos o servidor, preenchendo as

condicdes para a sua percepcao, fara jus as seguinte vantagens:
| — ajuda de custo;

Il — auxilio — familia;
[Il — gratificacao natalina;
IV — adicional por tempo de servico;

V — adicional noturno.

CAPITULO Il

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 74 — vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
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cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 75 — Remuneracéo € o vencimento de cargo efetivo, acrescido

das vantagens permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico — O vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens em carater permanente, € irredutivel.

Art. 76 — O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo em

comissao podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 77 — o servidor perdera:

| — O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servi¢o, salvo

motivo previsto em lei;

I — 1/3 (um terco) do vencimento do dia, quando comparecer ao
servico dentro da hora seguinte & marcada para inicio do expediente na
reparticdo, ou quando se retirar dentro da penultima hora do encerramento

do expediente ou no inicio da ultima.

§ 1° - Salvo autorizacdo ou mandato judicial, nenhum desconto

incidird sobre a remuneracéo ou provento.

§ 2° - Mediante autorizacéo do servidor, podera haver consignacao
em folha de pagamento a favor de terceiros e obrigatoriamente em favor

da entidade representativa dos servidores.

CAPITULO Il

DA AJUDA DE CUSTO
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Art. 78 — Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for
designado para servigos ou outra atividade fora do municipio, por periodo
superior a 15 (quinze) dias, para periodo inferior a 15 (quinze) dias sera

concedido diarias.

8 1° - A ajuda de custo destina-se a compensacao das despesas de

viagens e sera fixada pelo Prefeito Municipal.

8§ 2° - A ajuda de custo sera calculada sobre a remuneracdo do
servidor, conforme for fixada em regulamento, ndo podendo nunca

exceder a importancia correspondente a 2 ( dois ) meses de vencimento.

8§ 3° - Nao se concedera ajuda de custo a servidor posto a

disposicao de orgaos de outras esferas de governo.

8§ 4° - O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de
determinada a incumbéncia, regressar, pedir exoneracdo ou abandonar o

servigo.

8 5° - A restituicdo € de exclusiva responsabilidade pessoal do
servidor e corresponderd aos dias de servicos nao prestados

proporcionalmente.

CAPITULO IV

DO AUXILIO-FAMILIA

Art. 79 — Sera concedido auxilio-familia ao servidor ativo ou inativo:
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| — por filho até 18 (dezoito) anos de idade;
Il — por filho invalido sem renda propria;

[l — por um filho estudante de curso superior, até a idade de 21
(vinte e um) anos, que ndo exerca atividade remunerada ou nao tenha

renda prépria.

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condicdo, o
enteado, o adotivo e 0 menor que, mediante autorizacdo judicial, esteja

sob a guarda e o sustento do servidor.

§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou
atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao

vencimento base pago pelo a Prefeitura aos seus servidores.

§ 3° - Quando o pai e a mae forem servidores municipais, o0 auxilio-

familia sera concedido a ambos.

8 4° - Ao pai e mée equiparam-se 0 padrasto, madrasta, e, na falta

destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 80 — Ocorrendo o falecimento do servidor, o auxilio-familia
continuard a ser pago a seus beneficiarios normalmente por intermédio da

pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a concessao.

8 1° - Com o falecimento do servidor e a do responséavel pelo
recebimento do auxilio-familia, sera assegurado aos beneficiarios o direito

a sua percepcao.

8 2° - Passara a ser efetuado ao cénjuge sobrevivente o pagamento
do auxilio-familia correspondente ao beneficiario que vivia sob a guarda e

29



JUNIER

—— BERABORE —

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL - TO

sustento do servidor falecido, desde que aquele tenha autorizagao judicial

para manté-lo e ser seu responsavel.

8 3° - Caso o servidor ndo haja requerido auxilio-familia relativo a

dependente, o requerimento podera ser feito apods sua morte pela pessoa

sob cujo sustento se encontre operando efeitos a partir de sua
apresentacao.

Art. 81 — O valor do auxilio-familia sera igual a 5% (cinco por
Cento) do salario minimo por dependente, e devido a partir do momento
em que o direito de percebé-lo foi gerado e pago no més subsequente ao

em que for protocolado o requerimento.

Art. 82 — Nenhum desconto incidira sobre o auxilio-familia, nem

este servira de base a qualquer contribuicao.

CAPITULO V

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 83 — A gratificacdo natalina sera paga, anualmente, a todo
servidor publico municipal, ativo ou inativo, independente da remuneracéao

a que fizer jus.

8 1° - A gratificacdo natalina ser& igual a remuneracédo percebida

pelo servidor no més de dezembro

8 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera

tomada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.
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§ 3° - A gratificacdo de que trata este artigo serao calculadas sobre
a remuneracdo efetiva dos servidores, nela incluidas todas e quaisquer

vantagens, inclusive o adicional por tempo de servico e funcao gratificada.

8 4° - No caso de cargo em comissao, a gratificacdo natalina sera
paga tomando-se por base, também, a remuneracdo dos servidores e

todos e quaisquer vantagens.

8§ 5° - A gratificagdo natalina serd estendida aos inativos e

pensionistas.

8 6° - A gratificacdo sera paga até o ultimo dia do més de dezembro

de cada ano.

8 7° - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de

qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 84 — O servidor exonerado percebera a sua gratificacdo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a

remuneracao do més da exoneracao.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES
Art. 85 — Conceder-se-a gratificacao:
| — de funcéo;

Il — pela prestacéo de servigo extraordinario;
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[l — pelo exercicio de funcé&o com risco de vida ou saude;
IV — pela participacéo na realizacao de trabalhos especiais, fora das

atribuicdes do cargo;
V — pela participacdo em 1 (um) 6rgdo de deliberacao coletiva;

VI — pelo o encargo de membro ou auxiliar de banca ou comissao

de concurso;
VIl — por encargo em curso de treinamento;

VIII — de representacao pelo exercicio de cargo em comisséo ou de

representacédo de gabinete;
IX — por jornada especial de trabalho.

Paragrafo Unico — O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por
decreto, no que couber, a concessao de gratificacdo prevista nos incisos
VI, VIL.

Art. 86 — Gratificacdo de funcdo € a retribuicio mensal pelo
desempenho e encargos de chefia, de assessoramento e outros que a lei

determinar.

exercicio-de funcdes gratificadas (VETADOQO).

Art. 88 — Nao perderd a gratificacdo de funcdo o servidor que
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada ou

servico obrigatorio por lei.
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Art. 89 — A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinério,
que ndo excederd a 50% (cinquenta por cento) do vencimento mensal,

sera:
| — previamente arbitrada pelo Prefeito;
Il — paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

Paragrafo Unico — A gratificac&o por hora correspondera ao valor
da hora de jornada normal de trabalho, acrescida de 50% (cinquenta por

cento).

Art. 90 — O ocupante de cargo de direcao ou chefia, em comissao
ou n&o e o servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, ndo terao direito

ao recebimento de gratificacdo por servico extraordinario.

Art. 91 — As gratificacOes pela execucdo de trabalho com risco de

vida ou saude serédo definidas em lei prépria.

Art. 92 — As gratificacbes pela participacdo em trabalhos especiais,
fora das atribuicbes do cargo, pelo encargo de membro de banca ou
comissdo de concurso, e por encargos em curso de treinamento serao
arbitrados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no mesmo ato em

gue designar o servidor.

Art. 93 — A gratificacdo pela participacdo em 6rgéo de deliberacéo
coletiva sera ficada na base de “jetom” por reunido, cujo valor sera
estabelecido na lei ou decreto que instituir o 6rgédo, e sera atribuida ao

servidor no mesmo ato de sua designacao.
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Art. 94 — Ao servidor que prestar servicos no Gabinete do Prefeito
sera devida gratificacdo paga na forma prevista em lei de classificacdo de

cargos e administracéo de vencimentos.

Art. 95 — A gratificacdo de representacédo, pelo exercicio de cargo
em comissao, serd paga conforme o disposto em lei de classificacdo de

cargos e administracéo de vencimentos.

Art. 96 — A jornada especial de trabalho, assim como sua

remuneracao, sera objeto de lei especial.

CAPITULO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 97 — Serao concedidos ao servidor, por quinquénio de efetivo
exercicio no servico publico municipal, adicionais correspondentes a um
percentual do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete)

quinquénios.

8§ 1° - O adicional se integra ao vencimento para qualquer efeito e

serd calculada com base nos seguintes percentuais:

| — 1° (primeiro), 2° (segundo), 3° (terceiro) e 4° (quarto) adicionais

— 5% (cinco por cento) do vencimento.

Il - 5° (quinto), 6° (sexto) e 7° (sétimo) adicionais — 6% (seis por
cento) do vencimento.

§ 2° - O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o

servidor completar o tempo de servi¢o exigido.
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8 3° - O servidor que exercer, cumulativa e legalmente, mais de um
cargo, tera direito ao adicional relativo a ambos, ndo permitida a contagem

de tempo de servigco concorrente.

8 4° - Sera computado, para efeito deste artigo, o tempo de servico
prestado ao municipio sob regime de legislacao trabalhista, se o servidor

passar a exercer cargo publico do municipio.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES

Art. 98 — Conceder-se-a auxilio—natalidade pelo nascimento de

filho, mediante requerimento ao qual se junte a certidao correspondente.

8 1° — Tera direito ao auxilio-natalidade mae servidora ou servidor

cuja esposa ou companheira houver dado a luz,

§ 2° - O auxilio-natalidade correspondera a um més do vencimento
percebido pelo servidor e serd pago de uma so6 vez, até 30 (trinta) dias

apos o parto, desde que requerido em tempo habil.

8 3° — Nao sera permitida a percepcdo conjunta do auxilio-

natalidade, quando o pai e a mae forem servidores do municipio.

8 4° - Perdera o direito de auxilio-natalidade o servidor que nao o

requerer até 90 (noventa) dias apos o nascimento do filho.
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Art. 99 — Ao cbOnjuge, ou na falta deste, a qualquer pessoa fisica ou
juridica que provar ter feito despesa em virtude do falecimento de servidor
ainda que em disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio-
funeral, correspondente a 01 (um) més do vencimento-base ou provento

do falecido.

8 1° - Em caso de acumulacdo permitida, o auxilio-funeral sera
pago somente em razdo do cargo de maior vencimento do servidor

falecido.

8§ 2° - A concessao do auxilio-funeral tera tramitagdo sumaria
devendo estar concluida no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas
contadas da apresentacdo do atestado de Obito ao setor de pessoal da

Prefeitura Municipal, acompanhado dos comprovantes da despesa.

Art. 100 — No caso de falecimento de servidor em atividade no
exercicio do cargo ou aposentado, sera pago ao conjuge sobrevivente, ou
na falta ou inexisténcia deste, aos dependentes do falecido, até
completarem a maioridade ou passarem a exercer atividade remunerada,
pensdo especial equivalente a remuneracdo que recebia o servidor por

ocasiao do obito.

8§ 1° - Nos casos de falecimento em decorréncia de doenca

profissional ou acidente em servico, a pensao sera integral.

8§ 2° - As pensfes serdo reajustadas na mesma proporcdo de

reajuste do vencimento dos servidores em atividade.
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Art. 101 — Se a instituicdo de previdéncia a que a Prefeitura estiver
filiada conceder os auxilios previstos neste capitulo, somente sera paga
pelos cofres municipais a diferenca entre os valores aqui estabelecidos e

0S pagos pela instituicdo de Previdéncia, caso inferior.

CAPITULO IX

DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 102 — O Municipio, diretamente ou ndo, prestara servicos de
assisténcia e previdéncia a seus servidores e respectivas familias, nos
termos e condicdes estabelecidas em lei especial (Instituto de Previdéncia

e Assisténcia Social dos servidores do Municipio de Porto Nacional —
IPASEM-PN).

CAPITULO X

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 103 — E assegurado o direito de requerer e representar,
devendo a peticdo ser dirigida a autoridade competente para decidir sobre
ela, a qual tera 15 (quinze) dias para fazé-lo.
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Art. 104 — Da decisdo, a que se refere o artigo anterior cabera
recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, ao Prefeito Municipal, salvo se este

for quem a tiver proferido.

Art. 105 — O recurso néao tera efeito suspensivo mas, se for provido,

retroagira nos seus efeitos a data do ato impugnado.
Art. 106 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - em 2 (dois) anos, quanto aos atos de que decorrer demisséo e

cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo contar-se-a da data de
publicacdo do ato impugnado, quando este for de natureza reservada, ou

da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 107 - O recurso interrompe a prescricdo uma unica vez,
recomecando esta a correr, pela metade do prazo, da data do ato que a

interrompeu.

CAPITULO Xl

DA DISPONIBILIDADE

Art. 108 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
servidor estavel sera posto em disponibilidade remunerada.
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§ 1° - A extinc&o do cargo e a declaracao de desnecessidade serao

feita por lei, mediante justificativa do Poder Executivo.

§ 2° - Os proventos da disponibilidade do servidor serdo calculados
na razao de 1/30 (um trinta avos) por ano de servico. Acrescidos do
adicional por tempo de servico, a que fizer jus o servidor na data da

disponibilidade.

8 3° - No caso da disponibilidade de servidores, do magistério
municipal, vinculados a este estatuto, os proventos serdo calculados na
base de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servi¢co, acrescidos das

respectivas vantagens.
CAPITULO Xl
DA APOSENTADORIA

Art. 109 — o servidor sera aposentado compulsoriamente, a pedido

ou por invalidez, nos termos da Constituicdo da Republica.

8§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de
licenca por periodo néo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando
o laudo médico concluir, anteriormente aquele prazo, pela incapacidade

definitiva para o servi¢o publico.

8 2° - Sera aposentado o servidor que, depois de 24 (vinte e quatro)
meses de licenca para tratamento de saude, for considerado invalido para

0 servico publico.

8 3° - Lei especial especificard doencgas graves, contagiosas ou

incuraveis que determinam aposentadoria com provimentos integrais.
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Art. 110 — Considera-se acidente, para efeito de lei evento danoso
que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das atribuicdes

inerentes ao cargo ocupado pelo servidor.

§ 1° - Equipara-se a acidente a agressao sofrida e ndo provocada

pelo servidor no exercicio de suas funcdes.

8 2° - A prova de acidente sera feita em processo especial, no
prazo de 8 (oito) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem,

sob pena de suspensao de quem omitir ou retardar a providéncia .

Art. 111 — Entende-se por doenca profissional a que decorrer das
condicdes do servi¢co ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo meédico

estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacéao.

Art. 112 — Somente no caso de acidente ou de doenca profissional
sera concedida aposentadoria ao servidor ocupante de cargo em
comissao.

Art. 113 — Os proventos dos aposentados e dos servidores em
disponibilidade serdo revistos quando e nas bases determinadas por lei

para o reajuste dos vencimentos dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico — Ressalvado o disposto neste artigo, em caso
nenhum os proventos da inatividade poderdo exceder a remuneragcao

percebida na atividade.

Art. 114 — E automaética a aposentadoria compulsoria, calculando-
se os proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantagens

que fizer jus no dia em que atingir a idade limite.

Art. 115 — O servidor que contar tempo de servico igual ou superior
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ao fixado para aposentadoria voluntaria passara a inatividade.

| — com remuneracao do cargo em comissao ou da funcéo de
confianca que estiver exercendo, sem interrupcdo nos 5 (cinco) anos

anteriores;

Il — com idénticas vantagens, desde que o exercicio de cargos ou
funcdo de confianca tenha compreendido um periodo de 10 (dez) anos

consecutivos ou nao.

8§ 1° - O valor da remuneracdo de cargo de natureza especial
previsto em lei sera considerado, para os efeitos deste artigo, quando

exercido por servidor publico municipal.

8 2° - No caso do item Il deste artigo, quando mais de um cargo ou
funcéo tenha sido exercido, serdo atribuidas as vantagens de maior valor,
desde que Ihe corresponda um exercicio minimo de 2 (dois) anos; fora
desta hipodtese, atribuir-se-do vantagens de cargo ou funcéo de valor

imediato inferior, dentre os exercicios.

8§ 3° - Este artigo ndo se aplica a servidores beneficiados por lei
permissiveis de alteracdo no modo de remunera-los, em consequéncia
doexercicio de cargo em comisséo ou de funcédo de confianca, ressalvado

o direito de opcao.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

DA ACUMULACAO
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Art. 116. - A acumulacdo de remuneracdo somente sera permitida

nos casos previstos pela Constituicdo de Republica.

Art. 117 — Verificada, em processo administrativo, acumulacao
proibida e provida de boa fé, o 15 (quinze) dias, sera exonerado de

qualquer deles o critério do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Se a acumulacio proibida envolver, funcéo ou
emprego em outra atividade Estadual ou Paraestadual, serd o servidor

compelido a se afastar do cargo mais recente.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 118 — O exercicio de mandato eletivo por servidor municipal
obedecera as determinacbes estabelecidas pelas Constituicdo da

Republica e do Estado.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E DAS OBRIGACOES

Art. 119 — Sao deveres do servidor publico de Porto Nacional:
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°. 028, de 26 de Dezembro de 2013).

| - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;
[ll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
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llegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informac¢des requeridas,

ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito

ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;
C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as

irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio

publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com fineza as pessoas;

com-a-vida—em-sociedade. (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°. 028, de
26 de Dezembro de 2013)

Art. 120 - E proibido ao servidor: (ALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N°. 028, de 26 de Dezembro de 2013)

| - referir-se de modo depreciativo a autoridades em ato da

administracdo publica, sendo permitido a critica por escrito e assinada, do
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ponto de vista doutrinaria ou organizacéo dos servicos;

Il - retirar qualquer documento ou objeto de uso da reparticao sem

prévia autorizacdo competente;
[l - valer-se do cargo para lograr proveitos pessoais;

IV - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada,
sociedade civil que tenha qualquer relagao comercial ou de prestacao de
servicos com o Municipio, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto

na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

V - pleitear como procurador ou intermediario, junto as reparticoes
publicas municipais, exceto quando se tratar de percepcdo de

vencimentos e vantagens, na condi¢cdo de dependente;

VI - comentar com pessoas estranhas a reparticdo, fora dos casos
revistos em lei, o desempenho do cargo que lhe competir ou a seus

subordinados;
VIl - utilizar material de reparticbes em proveito particular;

VIII - praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por lei

ou incompativel com suas atribuicdes funcionais;

IX — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia

autorizacéo do chefe imediato;
X —recusar fé a documentos publicos quando tal ato Ihe competir;

XIlI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e

processo ou execucao de servico;
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XIII - coagir ou aliciar subordinados, no local de trabalho, a filiarem-

se a associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

XIV - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de

confianca, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

XV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,

em detrimento da dignidade da funcéo publica;

XVI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de

qualquer espécie, em razao de suas atribuicodes;

XVII - proceder de forma desidiosa;
XVIII - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que

ocupa, exceto em situacOes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o

exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando

solicitado.

Art—120—E proibido-ac-servider-municipal-(ALTERADO PELA LE|

COMPLEMENTAR N°. 028, de 26 de Dezembro de 2013)
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Fespende—admnls#a%wa—ew—e—penamem& (REVOGADO PELA LEI

COMPLEMENTAR N°. 028, de 26 de Dezembro de 2013)

ao-servidor. (REVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°. 028, de 26 de Dezembro
de 2013)

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 122 — Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo
servidor, com violacdo dos deveres e das proibicbes decorrentes do cargo

gque exercer.

Art. 123 — S&o penas disciplinares, na ordem crescente de

gravidade:
| — adverténcia verbal,
Il — repreensao

1l — multa;
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IV — suspensao
V — demisséo;
VI — cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico — Na aplicacdo das penas disciplinares serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, os danos que dela

provierem para o servi¢o publico e os antecedentes do servidor.

Art. 124 — A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos

casos de desobediéncia ou falta de cumprimento de dever.

Art. 125 — A pena de suspensao, que nao excedera de 30 (trinta)
dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia, garantido

amplo direito de defesa ao servidor.

1° - O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e

vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto o salario-familia.

2° - Quando houver conveniéncia para 0 servico, a pena de
suspensdo poderd ser convertida em multa, na base 50% (cinquenta por
cento) por dia de vencimento, obrigado, neste caso, o servidor a

permanecer em servico.
Art. 126 — A pena de demisséo sera aplicada no caso de:
| — crime contra a administrac&o publica, nos termos da Lei Penal;
Il — incontinéncia publica escandalosa;

[l — abandono de cargo;
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IV — insubordinacdo grave em servico;

V — ofensa, em servico, contra servidor ou particular, salvo se em

legitima defesa;
VI — aplicacao irregular dos dinheiros publicos;
VII — lesédo dos cofres publicos e dilapidacdo do Patrimdnio Publico;

VIIl - revelacdo de segredo de que tenha conhecimentos em razao

de suas fungoes;

IX — acumulacao proibida;
X — incidéncia em qualquer das proibi¢cdes de que tratam os itens IV
e VIl do art. 120.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia do
servidor, sem causa justificada, por mais 30 (trinta) dias consecutivos ou

60 (sessenta) dias, intercaladamente, no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 127 — O ato de demitir o servidor municipal mencionara sempre

a causa da penalidade e a deciséo legal em que se fundamenta.

Paragrafo Unico — Considerada a gravidade de falta, a demissdo
podera ser aplicada com a nota “a bem do servigo publico”, que constara

sempre nos atos de demissao fundados nos itens I, VI e VIl do art. 126.

Art. 128 — Sera cassada a disponibilidade se ficar provado, em

processo, que o servidor nessa situacao:

| — praticou, quando em atividade, qualquer das faltas passiveis de
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demissao;

Il — foi condenado por crime, cuja pena importaria em demissao se

estivesse em atividade;
[l — aceitou legalmente cargo ou funcao publica;

IV — aceitou, sem previa autorizacdo do Presidente da Republica,

representacéo de Estado Estrangeiro;
V — praticou usura ou advocacia administrativa;

VI — deixou de assumir, no prazo legal, o exercicio de cargo para o

gual foi determinado o seu aproveitamento.

Paragrafo Unico — Sera cassada a aposentadoria do servidor nos

casos dos itens, I, I, IV e V deste artigo.
Art. 129 — Para a imposicao de pena disciplinar, sdo competentes:

| — O prefeito, nos casos de demissdao e de cassacao de

aposentadoria e de disponibilidade;

[I — O titular do 6rgéo ou entidade, nos casos de suspensao

superior a 5 (cinco) dias;

[l — O chefe imediato do servidor, nos casos de suspenséao até 5 (

cinco ) dias, adverténcia verbal e repreensao.

Paragrafo Unico — A pena de multa sera aplicada pela autoridade

que impuser a suspensao.

Art. 130 — As penas poderédo ser atenuadas pelas seguintes
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circunstancias:

| — prestacao de mais de 15 (quinze) anos de servico com exemplar

comportamento e zelo;
Il — confissado espontanea da infragao.

Art. 131 — As penas poderédo ser agravadas pelas seguintes

circunstancias:
| — conluio para a pratica de infracao;
[l — acumulacgao de infracao;

[Il — reincidéncia genérica ou especifica da infracao.
Art. 132 - A acao disciplinar prescrevera: (ALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N°¢. 028, de 26 de Dezembro de 2013)

| - em 5 (cinco) anos, no caso de infracbes puniveis com demissao
ou rescisao contratual, cassacéo de aposentadoria ou de disponibilidade e

destituicdo de cargo em comissao ou de funcéo publica;

Il - em 2 (dois) anos, no caso de infragcdes sujeitas a pena de

suspensao;

lll - em 6 (seis) meses, no caso de infracdes sujeitas as penas de

adverténcia e de repreensao.

8 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr na data em que o fato

imputavel ao servidor se tornou conhecido.

8 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as

infracdes disciplinares que correspondam a fatos nela tipificados.
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§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
administrativo disciplinar interrompem a prescricdo, até a decisao proferida

pela autoridade competente.

8 4° - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a fluir

novamente a partir da data do ato que a interromper.

data—da—infracdo—(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°. 028, de 26 de
Dezembro de 2013)

BOPROCESSOBISGIPEHINAR
GAPHULOH

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
(REVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°. 028, de 26 de Dezembro de 2013)
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TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO DISPOSICOES FINAIS

Art. 149 — A partir da vigéncia desta lei os cargos do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Porto Nacional, s6 poderad ser
preenchidos mediante concurso publico exceto os de provimentos em

Ccomissao.

Art. 151 — O poder Executivo devera regularizar a situacdo dos
servidores de acordo com a presente lei, inclusive 0 necessario concurso

publico.

Art. 153 — Consideram-se dependentes do servidor, além do

conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e
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constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao conjuge o companheiro ou
companheira ha mais de 3 (trés ) anos, constituindo prova a justificacédo
judicial.

Art. 154 - Os instrumentos de procuracao, utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais, terao
validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apoés findo esse

prazo.

Art. 155 — para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis
do municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo

obrigatoriamente realizados pelo 6rgdo municipal responsavel pela saude.

Art. 156 — Constar-se-ao por dias ocorridos 0s prazos previstos

neste Estatuto.

Paragrafo Unico — ndo se computard no prazo o dia inicial,
prorrogando-se para o primeiro dia Gtil seguinte, o vencimento que cair em

sabado, domingo ou feriado.

Art. 157 — A requisicao de servidores de outras esferas de governo,
para prestarem servicos a 0rgdo ou entidades municipais, somente podera
ocorrer para o exercicio de funcdo de confianca, para o qual ndo haja

servidor habilitado nos quadros de pessoal do municipio.

Paragrafo Unico — No caso de servidores requisitados de outras
esferas de governo, fica assegurado o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria para a mesma instituicdo que recolhiam no o6rgao de

origem.
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Art. 158 — Ressalvados os casos de substituicdo temporaria e o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, é vedado o
desempenho, pelo servidor, de atribuicGes diversas das inerentes ao seu

cargo efetivo.

Art. 159 — A partir da vigéncia desta lei, deixara de ser concedido
ou pago todo e qualquer beneficio ou vantagem financeira atribuida a
servidor, que nao esteja nela definida ou na lei que institui o Plano de

Carreiras e Classificagcao de Cargos e Vencimentos.

Art. 160 — E vedado ao servidor exercer suas fun¢des sob a chefia
imediata de cOnjuge ou parente até o 2° grau, salvo em cargo de livre

escolha, ndo podendo exceder de dois 0 seu numero.

Art. 161 — E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de

posse ou exercicio em cargo publico municipal.

Art. 162 — Sao isentos de taxas 0s requerimentos, certiddes e
outros papeis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor

municipal ativo ou inativo.

Art. 163 — Poderdao ser admitidos, para cargos adequados,
servidores de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos

especiais de selecéo.

Art. 164 — A jornada normal de trabalho do servidor municipal,
exceto 0s casos previstos em lei, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 165 — O horario de expediente das repartic6es municipais sera

fixado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante decreto.
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Art. 166 — O dia 28 de Outubro é consagrado ao servidor publico

municipal, sendo considerado ponto facultativo.

Art. 167 — O Chefe do Poder Executivo baixara decreto

indispensaveis a regulamentacao e execucao da presente lei.

Art. 168 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as leis, decretos, e regulamentos que a contrariarem.

PALACIO TOCANTINS, Gabinete do Prefeito Municipal de Porto

Nacional, aos 13 dias do més de junho de 1.994.
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