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1. APRESENTACAO
0l3, amigo concurseiro!

TOCANTINS

Finalmente saiu o tdo esperado edital da Policia Militar
do Estado do Tocantins! Se vocé estd aqui é porque
deseja se preparar com os melhores! Seja muito bem
vindo!

Somos os professores Luis Herique e
Junior Geo, e estaremos juntos com vocé no seu
estudo de Normas Pertinentes a PM-TO. Vamos

POLiCA MILITAR

em detalhes os principais aspectos dessas normas, discutiremos as possibilidades de

estudar

cobranca do seu contelildo em questdes, comentaremos questdes de concursos anteriores
e, quando necessario, também criarei questdes originais para que vocé exercitar esses

novos conhecimentos.
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2. CRONOGRAMA

Aqui vocé confere o cronograma de disponibilizacdo das nossas aulas

escritas.

Lei no 2.578, de 20/04/2012 e alteracdes

- Dispe sobre o Estatuto dos Policiais
Militares e Bombeiros Militares do Estado 2/2
do Tocantins, e adota outras providéncias

- Introducao.

Lei no 2.578, de 20/04/2012 e alteracdes

- Dispe sobre o Estatuto dos Policiais
Militares e Bombeiros Militares do Estado 8/2
do Tocantins, e adota outras providéncias

- Parte 1.

Lei no 2.578, de 20/04/2012 e alterac 0 es

- Dispe sobre o Estatuto dos Policiais
Militares e Bombeiros Militares do Estado 16/2

do Tocantins, e adota outras providéncias
- Parte 2.

Lei Complementar no 79, de 27/04/2012 e
alteraco es - Dispe sobre a organizaca o
Aula 3 | psjca da Poicia Militar do Estado do 22/2
Tocantins, e adota outras providéncias -
Resumo parte mais importante.

Aula O

Aula 1

Aula 2
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3. LEI NO 2.578, DE 20/04/2012 E ALTERAGCOES - DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DOS POLICIAIS MILITARES E BOMBEIROS MILITARES DO ESTADO DO
TOCANTINS, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS - INTRODUCAO

A Lei no 2.,578/2012 instituiu o Estatuto dos Policiais Militares do Estado do
Tocantins. Estudaremos a lei em sua integralidade, e ao longo do curso reproduzirei os
dispositivos mais importantes, ajudando-o a compreende-los e indicando o que vocé

precisard memorizar e o que é mais importante para a nossa prova.

31l Disposicdes Preliminares

Art. 1° A presente Lei regula o ingresso na Corporacao, a relagao juridica
funcional, os direitos, as obrigacdes, a ética e as prerrogativas dos Policiais
e Bombeiros Militares do Estado do Tocantins.

Art. 2° A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar sdo instituicdes
permanentes, reserva do Exército Brasileiro, diretamente subordinadas ao

Governador do Estado.

Os militares sdao agentes publicos que exercem fungdes especificas, voltadas
principalmente a defesa nacional e a seguranga publica. O regime ao qual esses agentes
publicos se submetem édiferente daquele ao qual se submetem os agentes civis.

Os militares da Unido sdo os componentes das Forcas Armadas: Exército, Marinha e
Aerondutica. J& na esfera estadual, temos as forcas de seguranga publica: Policias Militares e

Corpos de Bombeiros Militares.

Cada uma dessas categorias (militares da Unido e dos Estados) esta sujeita a leis
especificas que tratam da sua relacdo com o Estado, seus deveres e direitos. O regime dos
policiais militares do Tocantins é o que vamos estudar ao longo do nosso curso, mas desde
ja é interessante que vocé saiba que todo regime militar € marcado principalmente pelos
principios da hierarquia e da disciplina.

O Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Tocantins estabelece claramente que
os policiais militares sdo os membros da Policia Militar, e estabelece ainda a competéncia
da PM-TO
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Art. 3° Compete, em todo o territorio tocantinense:

I - a Policia Militar o exercicio da policia ostensiva e a preservacao da ordem
publica;

II - ao Corpo de Bombeiros Militar as atribuicdes previstas emleis

especificas e as acoes de defesa civil.

Lembre-se ainda de que a Policia Militar é forca auxiliar reserva do Exército. Isso ja
foi cobrado em provas anteriores, ok? Além disso, apesar de compor a estrutura da
Secretaria de Seguranca Publica, a PM- TO goza de elevado grau de autonomia,

subordinando-se diretamente ao Governador do Estado.

Art. 4° Os militares, em razao da destinacdao constitucional da Corporacao, e em
decorréncia das leis vigentes, constituem categoria de agente publico estadual,
denominado militar, na conformidade do art. 42 da Constituicdao Federal.

Paragrafo Unico. Os militares estaduais encontram-se em uma das seguintes situacdes:
I - pa ativa:

a) militares estaduais de carreira;

b) integrantes da reserva remunerada, quando convocados;

II - pa inatividade:

a) reserva remunerada, quando recebam proventos do Estado, sujeitos a prestacdo de
servicos na ativa, mediante aceitacdo voluntaria, apds convocacao;

b) reformados, quando, tendo passado por uma das situacdes anteriores, estejam
dispensados definitivamente da prestacdo de servico na ativa, mas continuam a receber
proventos do Estado.

Pois bem, os integrantes da Policia Militar, em razao da destinacdo, naturezg

e organizacdo de sua corporacgao, formam uma
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categoria especial de servidores publicos do Estado do Tocantins, denominados Policiais

Militares. Os policiais militares encontram-se em uma das seguintes situa¢fes: pa ativa ou najnatividade.

Antes de passarmos adiante, vocé deve saber que o Estatuto utiliza indistintamente

as seguintes expressoes:

Sao equivalentes as expressodes:

I - na ativa;

II - da ativa em servigo ativo; III -
em servigo na ativa;

IV - em servigo;

V - em atividade;

VI - em atividade militar estadual, conferida ao militar no desempenho de:

a) cargo;

b) comissao;

C) incumbéncia ou misséo;

d) servigo ou atividade considerada de natureza militar.

O proprio Estatuto indica claramente quem estd na ativa e quem estd na

inatividade. Talvez agora ndo fique tdo claro para vocé quem sdo esses militares indicados

pelo dispositivo, mas ao longo do nosso curso vocé vai compreender essas informacoes

com tranquilidade.

MILITARES NA ATIVA
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a) Os militares estaduais de carreira Sdo e8 militares que estédo
emservigo, aprovados em concurso publico;

b) Os integrantes da reserva remunerada quando convocados
a reserva remuperada seria mais ou menos equivalente a uma
aposentadoria para o militar, com algumas diferencas. Uma delas é a
possibilidade de o militar da reserva ser convocado para 0 Sservigco
ativo, e neste caso entdo ele passara a ser considerado novamente
um militar na ativa.
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JUNIOR GE®
a) Na reserva remunerada, quando recebam proventos do Estado,
sujeitos a prestacdo de servicos na ativa, mediante aceitacdo
voluntéria, apos convocagao;
MILITARES b) reformados, quando, tendo passado por uma das situacées
NA anteriores, dispensados definitivamente da
INATIVIDADE prestacéo de servico na ativa, mas continuam a receber proventos do

Estado O reformadoé o militar que, por razdes de saude ou idade

avancada, nao tem mais condi¢des de retornar a ativa.

Pois bem, agora vocé ja sabe o que é um militar na ativa, e também ja
compreendeu que, em algumas situagdes, os militares na inatividade podem ser
convocados para retornar ao servigo ativo.

Até ai esta facil, mas como funciona essa convocagdo? Quando ela pode ocorrer?

Essas perguntas sao respondidas pelas regras do art. 148 do Estatuto.

Art. 148. O militar na reserva remunerada pode ser convocado para o
servigo ativo, em carater transitério e mediante aceitacdo voluntaria, por
ato do Chefe do Poder Executivo, se conveniente ao servico, quando:

I - se torne necessario o aproveitamento de conhecimentos técnicos e
especializados do militar;

II - ndo haja, no servico ativo, militar habilitado a exercer a funcao vaga

na Organizagao Militar.

Em primeiro lugar vocé precisa saber que somente os militares da reserva

remunerada podem retornar ao servigo ativo.
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Os Policiais Militares da reserva remunerada poderdao, mediante aceitacao

voluntaria, ser designados para o servico ativo, em carater transitorio, por ato do

Governador do Estado tratando-se de oficial e ato do comandante geral tratando-se

de praca.

No art. 10 o Estatuto traz uma série de definicdes. Esta € uma parte importante da

lei, pois nos ajudara a compreender diversos dispositivos que virdo a seguir.

CONCEITOS BASICOS

Comandante

€ o titulo genérico dado ao militar estadual, correspondente ao
de diretor, chefe ou outra denominacdo que venha a ter aquele
que, investido de autoridade decorrente de leis e
regulamentos, for responsavel pela administracdo, emprego,
instrugdo e

disciplina de uma Organizagao Militar (OM);

Missao, Tarefa ou

Atividade

é o dever advindo de uma ordem especifica decomando,

direcdo ou chefia;

Corporacgao

é a denominacgdo dada, nesta Lei, a Policia Militar do Estado do
Tocantins - PMTO e ao Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Tocantins- CBMTO;

Organizagao Militar -
OM

é a denominagdo dada a Unidade Policial Militar - UPM e a
Unidade de Bombeiro Militar - UBM, administrativa ou

operacional, da Corporacdo incluidas suas subunidades;

Sede

é todo o territério do municipio no qual se localizem as

instalacdes administrativas de uma OM;

Servigo Ativo

é a situacdo do militar capacitado legalmente para o

exercicio de cargo, comissdo, funcdo ou encargo militar;

Efetivo Servico

é o efetivo desempenho de cargo, comissdo, encargo,

incumbéncia, servigo, atividade, funcdo de natureza ou
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de interesse militar, previsto em leis ou outros

dispositivos legais;

Comissao, Encargo e

Incumbéncia

é o exercicio das atribuicGes que, pela generalidade,
peculiaridade, duracdo, vulto ou natureza das obrigacdes, nao
sao catalogadas como posicOes titulares nos Quadros de
Organizacgdo e Distribuicdes de Efetivo (QOD) da

Corporagao;

Funcao Militar

é o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo,

comissdo, encargo ou incumbéncia;

Adicao

€ o ato administrativo que vincula o militar a uma OM, sem
integra-lo ao seu efetivo, ficando subordinado ao

comando desta para todos os fins;

Inclusdao ou Nomeagao

€ o ato administrativo pelo qual o candidato habilitado em

concurso publico especifico é admitido na Corporacéo;

Declaracgao

€ o ato administrativo pelo qual o Cadete é elevado a
Aspirante a Oficial, apds conclusdao, com aproveitamento, do

respectivo curso de formacdao;

Movimentagao

é a denominagdo genérica do ato administrativo que implica
uma das seguintes situagoes:

a) Classificagdo: é a modalidade de movimentacdo que lota
o militar em uma OM, em decorréncia de promogao, reversao,
término de licenca, conclusdo ou interrupcdo de curso;

b) Transferéncia: é a modalidade de movimentagdo, com
animus de definitividade, de uma para outra OMou, no ambito
de uma OM, de uma para outra fracdo, destacada ou nao, e
pode ser feita por necessidade do servico ou a bem da
disciplina, ou ainda por interesse proprio a requerimento do
interessado;

Cc) Nomeagado: é a modalidade de movimentagdo, fora do
ambito da OM, em que a fungdo, comissdo, encargo e
incumbéncia a ser ocupado pelo militar é nela

especificado;
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d) Designacgao: é a modalidade de movimentagao do
militar para realizar curso ou estagio ou exercer funcao

especificada no @mbito da OM;

Almanaque

documento que contém a escala hierarquica constituida por
militares da ativa de um determinado posto ou graduacdo de
um Quadro, posicionados em ordem decrescente de
antiguidade e numerados de um até o limite de vagas
estabelecidas por lei de fixacao do

efetivo;

Excedente

situacdo especial e transitéria a que, automaticamente, passa
o militar da ativa quando, sendo o mais moderno da respectiva
escala hierarquica, ultrapasse o efetivo de seu Quadro, em
virtude de promocdo de outro militar mais antigo em
ressarcimento de pretericdo ou, ainda,

outro caso previsto em lei;

Licenciamento

o pedido de exoneragao das pracas;

Transito

é o periodo de afastamento temporario do servigo, concedido
ao militar cuja movimentacdo implique, obrigatoriamente,
mudanga de municipio. Destina-seaos

preparativos decorrentes da mudanca.

Art. 52 O servigo policial militar consiste no exercicio de atividades
inerentes a Policia Militar, e compreende todos os encargos relacionados ao
policiamento ostensivo e a manutengao da ordem publica.

Art. 6° O servico bombeiro militar consiste no exercicio de atividades
destinadas a preservar a ordem publica consubstanciada em acgodes de

tranquilidade, salubridade e paz social no Estado.

As atividades de preservacdo da ordem publica, de maneira geral, estdo no rol do

gue consideramos como atividades tipicas de estado. Isso significa que, ao menos em

regra, essas atividades devem ser
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desempenhadas por servidores publicos efetivos, organizados em carreiras

especificas.

Art. 7° A carreira militar estadual é caracterizada por atividade continuada
e inteiramente devotada as finalidades das instituicdoes militares estaduais,
na conformidade do art. 117 da Constituicao Estadual e da legislacao

pertinente.

O Estatuto exige do militar estadual que tenha devocdo as finalidades e missdes
fundamentais da Corporagao. Esta deve ser a maneira como se desenvolve a carreira do
militar estadual.

Quando falo em carreira, estou me referindo a trajetdria do militar nos quadros da
Corporacao, que se inicia com seu ingresso e se desenvolve com sua promogao aos graus
hierarquicos superiores.

A carreira policial militar é privativa do pessoal da ativa, iniciando-se com o ingresso
na Policia Militar e obedece a sequéncia de graus hierarquicos.

Aqui ja comecamos a fazer uma distingdo importante para a compreensdo de
diversas normas ao longo do nosso curso. No @mbito das Corporagdes Militares temos duas
categorias principais de policiais militares: as prag¢as e os oficiais.

As pracas sdao elementos de execucdao, que exercem funcdes de natureza
operacional. Os oficiais, por sua vez, recebem formagdo especifica para o exercicio de

funcdes de comando dentro da corporacao.

Art. 99 A situacdo juridica dos militares estaduais é definida pelos
dispositivos constitucionais aplicaveis, por esta Lei e pela legislacdo que

Ihes outorguem direitos e prerrogativas e imponham deveres e obrigagoes.

A condicdo juridica dos militares é bastante diferente daquela aplicavel aos
servidores publicos civis. Os militares, por exemplo, podem ser presos por ato
administrativo, coisa que nao pode de forma alguma acontecer com civis!

E por essa razdo que o Estatuto indica os dispositivos da Constituicdo Federal de
1988 que definem a situacdo dos militares. A Constituicdo define varias regras acerca das
Forcas Armadas e das Forcas de Seguranga Publica, e delineia os principios basicos do

regime militar.
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Essas regras sdao complementadas justamente pelos Estatutos, estabelecidos por
leis da Unidao (para os militares das Forcas Armadas e para a PM e o CBM do Distrito
Federal), e por leis estaduais (para as Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares dos
Estados).

Dai a importancia do Estatuto e a razao de nds o estarmos estudando com tanto

afinco e tantos detalhes, ndo € mesmo!? ©

32 Do Ingresso na Policia Militar

O ingresso nas Corporacdes, como vocé ja sabe, depende de aprovacao em
concurso publico, com aplicacdo de exame de conhecimentos e habilidades, exame de
capacidade fisica, avaliacdo de salde e psicoldgica e exame toxicoldgico.

Além disso, sdo requisitos para o ingresso na Policia Militar:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Idade minima de 18 anos, no ato da inclus3o;

C) Idade méxima, de 32 anos, no ato de inscricdo no concurso publico;

d) Altura minima de 1,63m, se do sexo masculino, e 1,60m, se do sexo
feminino;

e) Conclusdo do ensino médio para Pragas egraduacdo em nivel superior
para Oficiais, na conformidade do respectivo edital;

f) Idoneidade moral, comprovada mediante apresentacdo de certiddes
policial e judicial, na forma prevista em edital;

g) comprovacdo negativa de sentenca condenatéria,transitada emjulgado,
em ambito penal, penal militar e eleitoral;
h) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

i) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo militar;

j) Pleno exercicio dos direitos politicos;
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k) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

|) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo militar;

M) Pleno exercicio dos direitos politicos;

N) Estar compatibilizado para nova investidura em cargo publico;

0) Na&o ser ex-aluno ou ex-agente publico, civil ou militar, desligado,
demitido ou exonerado por incompatibilidade ou motivo disciplinar;

p) Procedimento irrepreensivel e idoneidade moral ilibada, avaliados
segundo normas baixadas pelo Comandante-Geral da Corporacgao.

q) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, permissdo valida para dirigir ou
comprovante de aprovacgado junto ao Departamento Estadual deTransito

- DETRAN, no minimo na categoria “B".

Ainda a respeito dos concursos, vocé deve conhecer as regras aplicaveis a cada uma

das fases, que constam nos paragrafos do art. 11.

FASES DO CONCURSO PUBLICO

Fase

Carater

Regras adicionais

Exame de
conhecimentos e
habilidades

Eliminatorio e

classificatorio

Aplicado por meio de provas objetivas,

discursivas, orais, praticas ou pratico-orais.

Exame de capacidade

fisica

Eliminatorio

Consiste em exames médicos, testes clinicos
e exames laboratoriais, estabelecidos no

edital do concurso, a custa do candidato.

Avaliacao psicoldgica

Eliminatorio

Consiste em avaliacdo objetiva epadronizada das
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos

candidatos, mediante emprego de
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Técnicas cientificas, admitindo-se testes de
personalidade, de inteligéncia, inventarios e
questionarios, na conformidade do edital do
concurso;

E destinada a identificar os tracos de
personalidade incompativeis com os critérios de
inclusdo na Corporacdo, fundados nas exigéncias
funcionais e comportamentais do cargo a ser
ocupado.

Para esses fins consideram-se tragos de
personalidade incompativeis com a inclusdo na
Corporacao:

a) Descontrole emocional;

b) Descontrole da agressividade;

c) Descontrole daimpulsividade;

d) Alteragdes acentuadas da afetividade;

e) Oposicionismo as normas sociais e figuras
de autoridade;

f) Dificuldade acentuada para estabelecer
contato interpessoal;

g) Funcionamento intelectual abaixo da
média, associado a prejuizo no
comportamento adaptativo e
desempenho deficitdrio de acordo com
idade e grupamento social;

h) Disturbio acentuado da energia vital, de
forma a comprometer a capacidade para
acao, com depressao ou elagao

acentuadas.

Exame toxicologico

Confidencial

Realizado as custas do candidato.

Apos o ingresso, o militar é submetido a curso de formacgdo ou habilitacdo

especifico. Se o militar for reprovado no curso, serd exonerado ou reconduzido ao posto

ou graduacao anterior. A exoneragao ou
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reconducdo devera ser precedida de sindicancia instaurada para apurar os fatos
gue ensejaram a reprovacao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Além disso, os alunos dos cursos de formacdo sao submetidos a investigacdo social,
de carater eliminatério, podendo ser demitidos, se ndo possuirem procedimento e

idoneidade moral irrepreensiveis, nos termos do respectivo edital.

33. Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 13. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, e a autoridade e a responsabilidade

crescem com o grau hierarquico.

Em primeiro lugar, vocé precisa saber o que é a hierarquia e o que ¢ a disciplina.
Esses dois principios sdo a base de toda a organizagdao das Corporagoes Militares.

Esses dois principios sdo muito bem definidos pelo Estatuto, e vocé precisa
MEMORIZAR essas definicdes para a nossa prova. E fundamental que vocé saiba
diferenciar uma coisa da outra, pois é muito facil que a banca examinadora elabore

questdes tentando confundir vocé nesses pontos!

E a ordenacdo da autoridade em niveis diferentes, dentro
da estrutura da Corporacao. A ordenacao se faz por postos ou
HIERARQUIA graduacdes; e, dentro de um mesmo posto ou graduacao, se
faz pela antiguidade no posto ou na graduagdo. O respeito a
hierarquia é consubstanciado no espirito de acatamento a

sequéncia de autoridade.

E a rigorosa observancia e acatamento integral das leis,
DISCIPLINA ) o
normas e regulamentos e disposicoes que.
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fundamentam a Corporagdo e coordenam o0 seu
funcionamento regular e harmonico, traduzindo-se pelo
perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de

cada um de seus integrantes.

A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as
circunstancias da vida entre militares da ativa, da reserva remunerada, reformados e de
outras organizagoes militares. Esse € um dos fundamentos do militarismo, juntamente com
a consciéncia de que a subordinacdo ndo afeta, de nenhum modo, a dignidade do militar
estadual e decorre, exclusivamente, da estrutura hierarquizada e disciplinada da

Corporacao Militar.

Art. 14. Circulos hierarquicos sao ambitos de convivéncia entre os militares
da mesma categoria e tem a finalidade de desenvolver o espirito de
camaradagem em ambiente de estima e confianca, sem prejuizo do

respeito mutuo.

Os Circulos Hierarquicos sdao um tipo de classificagdo, por meio da qual os militares
sao agrupados de acordo com os postos e graduagdes que ocupam.
No esquema a seguir temos os circulos hierarquicos e a escala hierarquica que deve

ser observada em cada caso. Vocé precisara memorizar essas informacoes, ok!?

CIRCULOS HIERARQUICOS NAS CORPORACOES MILITARES

HIERARQUIZAGCAO ORDENACAO

OFICIAIS POSTOS

) o _ - Coronel
Circulo de Oficiais Superiores
- Tenente-Coronel

- Major
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Circulo de Oficiais Intermediarios - Capitdo
- 10
Circulo de Oficiais Subalternos 1¥ Tenente
- 20 Tenente
PRAGAS GRADUAGOES

Pragas Especiais

Aspirante-a-Oficial

Aluno do Curso de Formacgao de

Oficiais, abrangendo Cadete

L

IT e III.

Circulo de Subtenentes e Sargentos

Subtenente
19 Sargento
29 Sargento

39 Sargento

Circulo de Cabos e Soldados

Cabo
Soldado 1 classe

Soldado 2 classe
Aluno-Soldado

Imagino que vocé tenha lido o quadro, mas acho que algumas informacdes ndo

ficaram tdo claras, ndo é mesmo? Por isso mesmo precisaremos fixar algumas definicoes

para que vocé possa entender todos os detalhes!

POSTO: é o grau hierarquico do oficial, conferido por ato do Chefe do Poder Executivo.

GRADUACAO: é o grau hierdrquico

Comandante-Geral da Corporagao.

da praga, conferido pelo

Art. 16, § 1° A precedéncia entre militares da ativa, do mesmo grau

hierarquico, é assegurada pela antiguidade no posto ou na graduacao, salvo

nos casos de precedéncia funcional estabelecida em lei ou regulamento.
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Aqui estamos falando sobre militares que ocupam o mesmo posto ou graduacgao.
Como vocé ja sabe, a precedéncia (ordenacdo hierdrquica) nesses casos sera estabelecida
pela antiguidade ou pela precedéncia funcional.

A antiguidade nesses casos é contada a partir da data da assinatura do ato da
respectiva promogdao, nomeacdo, declaracdo ou inclusdao, salvo quando estiver
taxativamente fixada a outra data.

Quando esta data for a mesma, serao aplicados os seguintes
critérios:

a) Entre policiais militares do mesmo  Quadro, mediante

classificacao final e geral do respectivo curso de formacgao ou habilitacdo;

b) Nos demais casos, com base nos postos ou nas graduagbes anteriores.
No desempate da antiguidade, recorre-se, sucessivamente, aos graus hierdrquicos
anteriores, a data da inclusdo e a data de nascimento para definir a precedéncia e, neste
ultimo caso, os mais velhos serdo considerados mais antigos;

C) Entre os alunos dos cursos de formacdo ou habilitacdo de oficiais e de
formacado ou habilitacdo de soldados, de acordo com a ordem classificatéria do respectivo
concurso, valida para o primeiro ano do curso, e, nos demais anos, conforme classificagao
prevista no regulamento do 6rgdo de formacao;

Além disso, temos algumas regras adicionais que vocé também deve
conhecer:

- Em igualdade de posto ou graduacdo, os policiais-militares da ativa tém
precedéncia sobre os da inatividade;

- Em igualdade de posto ou graduagao, a precedéncia entre os policiais-
militares de carreira da ativa e os da reserva remunerada que estiverem convocados é
definida pelo tempo de efetivo servico no posto ou graduagao.

Por ultimo, temos as relagGes de precedéncia entre as pracas especiais e as

demais pracas, regulada pelo art. 17.
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Art. 17. A precedéncia entre as pracgas especiais e as demais pracas é
assim regulada:

I - os Aspirantes a Oficial PM sao hierarquicamente superiores asdemais
pragas;

II - o aluno do Curso de Formacdo de Oficiais é hierarquicamentesuperior
ao Subtenente;

III - o aluno do Curso de Habilitacdo de Oficiais tem precedéncia
hierarquica sobre o Subtenente, restrita ao periodo do curso;

IV - o praca do Curso de Formacgao ou Habilitacao de Cabos e de Sargentos

tem precedéncia hierarquica sobre seus pares, restrita ao periodo do curso.

34. Do Cargo e da Funcgao Militar Estadual

Art. 26. Cargo militar é aquele que s6 pode ser exercido por militar em

servigo ativo.

Os postos e graduagdes dos policiais militares correspondem aos cargos da
Corporacao Militar, que sao ocupados por militares da ativa. As atribuicdes e obrigacdes
inerentes ao cargo Policial Militar devem ser compativeis com o correspondente grau
hierarquico.

Acredito que o mais importante agora seja diferenciar o Cargo Militar da Funcao
Militar. Trata-se de uma distincdo puramente conceitual, pois a fungdao nada mais é do que
o exercicio das atribuigdes inerentes a um determinado cargo, mas vocé precisa conhecer

as definicOes legais para ter certeza e ndo errar na hora da prova, ok!?

O Cargo Policial Militar é o que se encontra especificado

CARGO MILITAR no Quadro de Organizagao, ou previsto, caracterizado ou
definido como tal, em outras disposicoes legais. A cada
cargo militar

corresponde um conjunto de atribuicdes, deveres e
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responsabilidades que se constituem em obrigacoes
do respectivo ocupante.
E o exercicio das obrigacdes inerentes ao cargo

FUNGAO MILITAR
militar.

Art. 31. As obrigacdoes que, pela generalidade, peculiaridade, duracao,
vulto ou natureza, nao sejam catalogadas como posicoes tituladas em
Quadro de Organizagao, ou em outro dispositivo legal, sao cumpridas como
encargo, incumbéncia, comissdo, servico ou atividade militar ou de

natureza militar.

O militar pode receber atribuicdes que nao estejam exatamente catalogadas nos
quadros da Corporacao. Nesse caso o Estatuto chama essas atribuicdbes de encargos,
comissao, incumbéncia ou atividade policial militar, e seu exercicio obedecer as mesmas

regras relacionadas ao exercicio do cargo policial militar.

35. Das Obrigacdes dos Militares

4.5.1. Do Valor Militar

Art. 32. S3o manifestacdes essenciais do valor militar:

I - o sentimento de servir a comunidade, traduzido pela vontade inabalavel
de cumprir o dever militar e pelo integral devotamento a manutencao da
ordem publica mesmo com risco da prépria vida;

II - o civismo e o culto das tradigoes histéricas;

III - a fé na elevada missao da Corporacao;

IV - o espirito de corpo, o orgulho do militar pela organizacdao a que serve;
V - 0 amor a profissdo militar e o entusiasmo com que é exercida;

VI - o aprimoramento técnico-profissional.
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O valor policial militar se refere a um conjunto de principios que devem orientar o
trabalho do Policial. O Estatuto estabelece, no art. 26, uma série de manifestacdes desse
valor, que sdo bem interessantes, mas ndo costumam aparecer muito em prova.

Acredito que a baixa incidéncia dessas manifestacdes em questdes se deva ao fato
de elas serem relativamente simples de entender. Sdo valores simples, como o amor a

profissdao, o aprimoramento profissional, a fé na missdo da Corporagao, etc.

4.5.2. Da Etica Policial Militar

Art. 33. O sentimento do dever, o denodo militar e 0 decoro da classe imp&em, a cada um dos
integrantes da Corporacao, condutas moral e profissional irrepreensiveis, com a fiel observancia dos

seguintes preceitos e deveres da ética militar:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade; II - exercer com
autoridade, eficiéncia e probidade as fungdes que Ihe couberem em decorréncia
do cargo, incutindo também o senso de responsabilidade em seus subordinados;

III - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucdes e as ordens das
autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciagdo do mérito dos
subordinados;

VI - zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico préprio e  dos
subordinados, tendo em vista o cumprimento da missdao comum;

VII - praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, o espirito de
cooperagao;

VIII -ser discreto em suas atitudes e maneiras, bem como na linguagem escrita e falada;
IX - abster-se de tratar, fora do d&mbito apropriado, de matéria sigilosa de que tenha

conhecimento;
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X - acatar as ordens das autoridades civis;

XI - cumprir os deveres de cidad&o;

XII - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;
XIII - observar as normas da boa educagio;

XIV - garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como chefe de familia
exemplar;

XV - conduzir-se, mesmo fora do servico ou na inatividade, de modo a que ndo sejam
prejudicados os principios da disciplina, do respeito e dodecoro militares;

XVI - abster-se do uso do posto ou da graduagdo para obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

XVII - abster-se o militar, ainda que na inatividade, do uso das designacdes
hierarquicas quando:

a) em atividades politico-partidarias, salvo se candidato a cargo eletivo;
b) em atividades comerciais;
C) em atividades industriais;

d) discutir ou provocar questdes publicas ou pela imprensa, a respeito de assuntos
politicos ou militares, excetuados os de natureza exclusivamente técnica, se autorizado;

€) no exercicio de cargo ou fun¢do de natureza civil;

XVIII - zelar pelo bom nome da Corporacdo e de cada um dos seus integrantes,
obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos e deveres da ética militar;

XIX - cultuar e zelar pela inviolabilidade dos simbolos e das tradigbes da Patria, dos
Estados, dos Municipios e das InstituicGes Militares;

XX - cumprir os deveres de cidaddo;
XXI - preservar a natureza e o meio ambiente;

XXII - servir a comunidade, procurando, no exercicio da suprema missdo de preservar
a ordem publica, promover sempre o bem-estar comum; XXIII - atuar com devotamento
ao interesse publico, colocando-o acima dos interesses particulares;
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XXIV - atuar de forma disciplinada e disciplinadora;

XXV - exercer todos os atos de servigo com presteza e pontualidade, desenvolvendo o
habito de estar na hora certa no local determinado, para exercer a sua habilidade;
XXV1I - buscar com energia o éxito do servigo e o aperfeicoamento técnico- profissional e

moral;

XXVII - exercer as funcdes com integridade e equilibrio, seguindo os principios que
regem a Administragdo Publica, ndo sujeitando o cumprimento do dever a influéncias
indevidas;

XXVIII - abster-se, quando no servico ativo, do uso de influéncias de pessoas para a
obtencdo de facilidades pessoais ou para esquivar-se ao cumprimento de ordem ou
obrigacdes impostas, em razdao do servigo; XXIX - procurar manter boas relagdes com
outras categorias profissionais e elevar o conceito e os padrdes de sua propria profissao,
cioso de sua competéncia e autoridade;

XXX - ser fiel na vida militar, cumprindo os compromissos para com a Patria, com o
Estado, com sua Corporacdo e com seus superiores hierarquicos;

XXXI - manter animo forte e fé nas Corporacdes Militares, mesmo diante das maiores
dificuldades, demonstrando persisténcia no trabalho para soluciona-las;

XXXII - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida militar, evitando
comentarios deselegantes sobre os componentes da Corporacdo, ainda que na reserva ou
reformado, solidarizando-se nas dificuldades que possam ser minimizadas com sua ajuda
ou intervencao;

XXXIII - n3do pleitear para si, indevidamente, cargo, funcdo ou beneficio de outro
militar;
XXXIV - conduzir-se de modo a que ndo seja subserviente nem fira os principios de

respeito e decoro militares, ainda que na inatividade;

XXXV - exercer a profissdo sem alegar restricdes de ordem religiosa, politica, racial ou
social;

XXXVI - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da pessoa do
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condenado ou do criminalmente imputado;

XXXVII - manter-se, constantemente, cuidadoso com sua apresentacdo e postura
pessoal;
XXXVIII - evitar publicidade visando a promocao pessoal;

XXXIX - agir com isencdo, equidade e absoluto respeito pelo ser humano, ndo usando
sua autoridade publica para a pratica de arbitrariedades;

XL - ndo abusar dos meios e dos bens publicos postos a sua disposicao, nem distribui-los
a outrem, em detrimento dos interesses da Administragdo Publica, coibindo também a
transferéncia de tecnologia prépria da funcdo militar;

XLI - exercer a funcao publica com honestidade, ndo aceitando vantagem indevida de
qualquer espécie, mantendo-se incorruptivel, e opondo-se a todos os atos que atentem
contra a dignidade da fungao;

XLII - dedicar-se integralmente ao servigo militar, protegendo as pessoas, o patrimonio e
0 meio ambiente com abnegacdo e desprendimento pessoal, arriscando, se necessario, a
propria vida;

XLIII - atuar sempre, respeitados os impedimentos legais, mesmo ndo estando de
servico, para preservar a ordem publica ou prestar socorro, desde que ndo exista, naquele
momento e local, forca de servico suficiente; XLIV - tratar o subordinado dignamente e
com urbanidade;

XLV - manter o sigilo de assuntos de natureza confidencial que tenha ciéncia em razao da
atividade profissional, exceto por imposicao da justica e da disciplina militar.

Paragrafo unico. Entende-se por dedicagdo integral ao servigo militar, nos termos do inciso
XLII deste artigo, o empenho exclusivo do militar durante o turno de servigo para o qual
esteja escalado, de modo ordinario ou extraordinario, e para o cumprimento de obrigacGes

legais decorrentes da fungdo militar.

Agora estamos falando da conduta moral do policial militar, que deve pautar-
se pelos preceitos éticos da carreira policial. Esses preceitos podem ser observados na
conduta do dia a dia do policial, e devem ser manifestacdes do respeito de trés valores

importantes: o sentimento do dever, o denodo policial militar e o decoro da classe.

Esses trés valores podem ser definidos na forma a seguir:
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SENTIMENTO DO DEVER: é o comprometimento com o fiel cumprimento da missao militar.

DENODO POLICIAL MILITAR: é o dever de pautar sua conduta com correcdo de
atitudes, como um profissional correto. Exige-se do militar, em qualquer ocasido,
comportamento ético que refletird no seu desempenho perante a instituicdo a que serve e

no grau de respeito que |he é devido.

DECORO DA CLASSE: ¢ o valor moral e social da instituicdo, representando o
conceito do policial militar em sua amplitude social, estendendo-se a classe que o militar

compoe, nao subsistindo sem ele.

Quanto aos preceitos éticos, vocé vera que também aqui ndo temos nada muito
complexo. Basicamente sdo manifestagdes de valores morais, como a verdade e a
dignidade da pessoa humana, por exemplo. Além disso, esses preceitos também estdo

presentes, e de forma ainda mais detalhada, no Cédigo de Etica e Disciplina.

Art. 34. Ao militar sao proibidas a sindicalizacao e a greve, bem como a

fillagdo a partido politico enquanto permanecer em atividade.

Esta é uma regra muito importante, que esta na Constituicdo Federal: os militares
nao podem formar sindicatos e nem participar de movimentos grevistas. De vez em
quando ouvimos falar de movimentos nesse sentido, e invariavelmente esses momentos
geram muita discussao justamente por causa dessa proibicao.

Além disso, é proibida ao militar a manifestacdo individual ou coletiva sobre atos
de superiores, de carater reivindicatério, de cunho politico-partidario e sobre assuntos de

natureza militar de carater sigiloso.
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Art. 35. Ao militar da ativa é vedado comerciar ou tomar parte na
administracao ou geréncia de sociedade, ou delas ser sdécio ou participar,
exceto como acionista ou cotista, em sociedade andonima ou sociedade

empresaria limitada.

Em razao deste dispositivo o policial militar fica proibido de exercer atividade
empresarial. Perceba que ele pode até participar de sociedade, mas ndo deve exercer a
atividade diretamente.

Além disso, os policiais militares da reserva remunerada que tenham sido
convocados para retornar a ativa ndo podem tratar, nas Organizages Policiais Militares e

nas reparticdes publicas civis, do interesse de organizagdes ou empresas privadas.

4.5.3. Do Compromisso Policial Militar

Art. 36. Todo cidadao, apds ingressar na Policia Militar ou no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Tocantins, presta compromisso de honra,
no qual afirma a sua aceitacao consciente das obrigacoes e dos deveres
militares e manifesta a sua firme disposicao de bem e fielmente cumpri-

los.

Os deveres militares devem ser assumidos formal e conscientemente por quem
ingressa nos quadros da Corporacao. Isso ocorre por meio da prestacao do compromisso
de honra.

Esse compromisso terd carater solene e sera prestado na presenca de tropa, assim
que o Policial Militar tenha adquirido o grau de instrucdo compativel com o perfeito

entendimento de seus deveres como integrante da Corporagao Militar.

O compromisso de honra tera carater solene e sera prestado na presenca de tropa, assim que o policial

militar tenha adquirido o grau de instrugdo compativel com o perfeito entendimento de

seus deveres como integrante da Policia Militar.
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O texto do compromisso é o seguinte, a depender da Corporacao na qual o militar
ingressa:
"Ao ingressar na Policia Militar do Estado do Tocantins, prometo regular a minha
conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que
estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao servico policial militar, a manutencao
da ordem publica e a seguranca da comunidade, mesmo com o sacrificio da prépria vida";
"Ao ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins, prometo regular a
minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das
autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao servico bombeiro
militar, @ manutencdo da ordem publica e a seguranca da comunidade, mesmo com o

sacrificio da propria vida".

No caso especifico do Aspirante-a-Oficial, o compromisso é prestado nasolenidade
de declaracdo de Aspirante-a-Oficial, com os seguintes dizeres:
"Ao ser declarado Aspirante a Oficial da Policia Militar do Estado do Tocantins,

assumo o compromisso de cumprir rigorosamente as ordens

a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao servico policial militar, a
manutencdo da ordem publica e a seguranga da comunidade, mesmo com o risco da
propria vida";

"Ao ser declarado Aspirante a Oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Tocantins, assumo o compromisso de cumprir rigorosamente as ordens a que estiver
subordinado e dedicar-me inteiramente ao servico bombeiro militar, 8 manutencdo da
ordem publica e a seguranca da comunidade, mesmo com o risco da propria vida".

Ao ser promovido ao primeiro posto, o Oficial prestara seguinte
COMpromisso:
"Perante a Bandeira do Brasil, e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de
Oficial da Policia Militar do Estado do Tocantins, e dedicar-me inteiramente ao seu servico";
"Perante a Bandeira do Brasil, e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de
Oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins, e dedicar-me inteiramente

ao seu servigo".
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4.5.4. Do Comando e da Subordinacio

O grau hierarquico do militar é importante para o exercicio das funcées de comando,
de forma impessoal. O Oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio do
comando, da chefia e da direcdo das Organizagdes Militares.

Os Subtenentes e Sargentos auxiliam e complementam as atividades dos
Oficiais, quer no treinamento e no emprego dos meios, quer na instrucdo e na
administracdo, podendo, também, ser empregados na execucdao de atividade-fim da
Corporacgao.

No exercicio das atividades mencionadas neste artigo, e no comando de
subordinados, os Subtenentes e Sargentos deverdo impor- se pela lealdade, pelo

exemplo e pela capacidade profissional e técnica, incumbindo-lhes:

a) assegurar a observancia minuciosa e ininterrupta das ordens, das regras
de servico e das normas operativas pelas pracas que lhe estiverem
diretamente subordinadas;

b) a manutencdo da coesdo e do moral das mesmas pracas, em todas as
circunstancias.

Os Cabos e Soldados, por sua vez, sao essencialmente elementos de execugao.

Faltou falarmos sobre as Pracas Especiais, ndo é mesmo? Essas pracas

devem observar rigorosamente os regulamentos do estabelecimento de ensino policial
militar onde estiverem matriculados, delas se exigindo inteira dedicacdo ao estudo e ao

aprendizado técnico- profissional.

- O Oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio do comando, da chefia
e da direcao das Organizacgdes Policiais Militares.

- Os Subtenentes e Sargentos auxiliam ou complementam as atividades dos
Oficiais, quer no adestramento e emprego de meios, querna instrugdo e na administracao,
podendo também ser empregados na execucdo da atividade-fim da Corporacgao.

- Os Cabos e Soldados, por sua vez, sdao essencialmente elementos pela execugao.
- As Pragas Especiais devem observar rigorosamente os regulamentos do estabelecimento

de ensino policial militar onde estiverem matriculados, delas se exigindo inteira dedicacao

ao estudo e ao aprendizado técnico- profissional.
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Art. 25. Cabe ao militar a responsabilidade integral pelas decisdes que
tomar, pelas ordens que emitir e pelos atos que praticar, atendido o art. 38

do Cdodigo Penal Militar

A hierarquia e a disciplina ndo tornam o militar irresponsavel. Cada Policial Militar é

responsavel ndo so pelas ordens que emitir, mas também pelas duas decisdes e atos.

4.5.5. Da Violagdo das Obrigacdes e dos Deveres

Art. 38. A violacdo das obrigacdes, dos preceitos ou dos deveres militares constitui
crime ou

transgresséao disciplinar na conformidade da legislacdo ou regulamentacao
especifica.

Veja bem, vou chamar as “coisas erradas” que um militar pode fazer de atos
ilicitos, ok? Atencdo aqui, pois ato ilicito € um género, que comporta, de acordo com o
art. 38, as seguintes espécies: crime e transgressao disciplinar.

Os crimes sdao o0 que chamamos de infragdes penais, para 0s quais podem ser
aplicadas penas de prisdo ou de multa. No caso especifico dos policiais militares, temos
uma série de crimes que sdo bastante especificos, e podem ser cometidos por eles: sdo
os famosos crimes militares.

As transgressoes disciplinares, por sua vez, sdao infracdes de natureza
administrativa. Isso significa que sao ilicitos funcionais, cuja punicdo depende de ato da
propria Corporacdo Militar.

A respeito desses atos ilicitos, ha algumas coisas que vocé precisa entender bem.
A primeira delas é que, quando estivermos falando de violagdo dos preceitos éticos da
Corporacao Militar, essa infracdo serd considerada mais grave quanto maior for o grau

hierarquico do militar.
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Art. 39. A inobservancia dos deveres previstos em leis e regulamentos ou
a falta de exacao no cumprimento deles acarreta, para o militar,
responsabilidade funcional, pecuniaria, disciplinar ou penal, na
conformidade da legislacdo especifica.

Paragrafo Gnico. A apuracao da responsabilidade administrativa ou penal
pode concluir pela incompatibilidade do militar com o cargo e pela

incapacidade para o exercicio das fungdes militares a ele inerentes.

Pelo descumprimento dos seus deveres, o militar pode ser responsabilizado em
diversas esferas, e de formas diferentes. A apuracdo da responsabilidade funcional,
pecuniaria, disciplinar ou penal podera concluir pela incompatibilidade do militar com o
cargo ou pelaincapacidade do exercicio das funges militares.

A apuragdo disciplinar se da& por meio de sindicdncia, que podera ter sua
instauracdo determinada pelas seguintes autoridades:

a) o Chefe do Poder Executivo, em relacdo a todos os integrantes das
Corporagdes Militares Estaduais, as sangdes previstas nestaLei;

b) o Comandante-Geral, em relacdo a todos que lhe forem funcionalmente
subordinados, as sangdes previstas nesta Lei, exceto a demissdo de
oficial;

C) o Chefe do Estado Maior, em relacdo a todos militares que lhe forem
funcionalmente subordinados, as sangdes disciplinares até trinta dias de
prisdo;

d) o Corregedor-Geral, em relagdo a todos militares sujeitos a esta Lei,
exceto o Comandante-Geral, o Chefe do Estado Maior, o Subchefe do
Estado Maior e todos os integrantes da Casa Militar, as sancles
disciplinares até trinta dias de prisdo;

€) o Secretario-Chefe e o Subchefe da Casa Militar, emrelacdo a todos os
militares que Ihe forem funcionalmente
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subordinados, as sangdes disciplinares previstas nesta Lei, exceto a demissdo de
oficial;

f) o Diretor, o Subdiretor, o Chefe de Secdo do Estado Maior, os
Comandantes ou Subcomandantes de OM, em relagdo a todos os
militares que |hes forem funcionalmente subordinados, as sancgoes
disciplinares até trinta dias de prisédo.

O afastamento do militar de suas fungdes, por outro lado, depende da
instauracdo de Conselho de Justificacao. As autoridades competentes para isso sdo as
seguintes:

a) o Chefe do Poder Executivo, em relacdo a todos os militares estaduais;

b) o Comandante-Geral da Corporacdo e, na falta ou impedimento deste, o
Chefe do Estado Maior, em relagdo a todos os militares que lhe forem

funcionalmente subordinados;

C) o Secretério-Chefe da Casa Militar, em relagdo a todos os militares que
Ihe forem funcionalmente subordinados.

Finalmente terminamos a parte tedrica da nossa aula. A seguir estdo as questdes.
Se tiver duvidas, utilize nosso férum. Estamos sempre a disposicdo também no site e nas

redes sociais.

Grande abraco!

Professores: Luis Henrique e Junior Geo

Q L
c www.professorjuniorgeo.com.br

IO) @Prof_juniorgeo

@luis_professorr
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4. QUESTOES:

1. PM-PA - 2° Tenente - Psicélogo - 2010 — FADESP (adaptada). No que concerne
a hierarquia e a disciplina militar, considere:

I. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Corporacdo Militar, decrescendo a
responsabilidade e aumentando a autoridade com a elevacdo do grau hierarquico.

II. A hierarquia policial-militar é a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro
da estrutura da Corporacao Militar, por postos ou graduagdes. Dentro de um mesmo posto
ou graduacdo, a ordenacdo faz- se pela antiguidade nestes, sendo o respeito a hierarquia
consubstanciado no espirito de acatamento a sequéncia da autoridade.

III. Disciplina é a rigorosa observdncia e acatamento integral da legislacdo que
fundamenta o organismo Policial-Militar e coordena seu funcionamento regular e
harmonico, traduzindo-se, segundo disposto no Estatuto dos Militares, pela aplicacéo de
rigidas penalidades quando do descumprimento do dever por parte de cada um dos
componentes desse organismo.

IV. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos pelos militares em atividade
ou na inatividade, exceto se contrariarem interesse pessoal dos mesmos.

V. Circulos hierarquicos sdo ambitos de convivéncia entre os militares da mesma
categoria e tém a finalidade de desenvolver o espirito de camaradagem em ambiente de
estima e confianga, sem prejuizo do respeito mutuo.

Estdo incorretos os itens:
a) II, III e V, somente.
b) 1,1I eV, somente.
C) I,1V eV, somente.

d) I, III e 1V, somente.

PM-CE - Oficial - 2014 - Cespe (adaptada). Em determinada ocorréncia no estado
do Tocantins, apresentaram-se duas equipes da Policia Militar, uma chefiada por um
primeiro tenente e outra chefiada também por um primeiro tenente com menos tempo de
posto. Nessa situacdo, como os oficiais ocupam o mesmo posto, ndo ha precedéncia

hierarquica entre eles.
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CBM-CE - Soldado BM - 2014 - Cespe (adaptada). O circulo dos oficiais superiores
da PM-TO é composto por oficiais dos postos de coronel, tenente-coronel e major. O circulo
dos oficiais subalternos, por seu turno, é composto por oficiais com a graduacdo de
primeiro tenente, segundo tenente e subtenente.

CBM-CE - Soldado Bombeiro Militar - 2014 - Cespe (adaptada). Na PM-TO, as
responsabilidades das pragas concernem as atividades de execucdo, ao passo que as
responsabilidades dos oficiais referem-se ao comando, a chefia e a diregao.

. PM-CE - Soldado PM - 2012 - Cespe (adaptada). De acordo com o estatuto, as

promocdes as graduacdes de subtenente, primeiro-sargento e cabo serdo efetivadas
mediante atos do governador do estado.

PM-MG - Oficial - 2015 - PM-MG (adaptada). Nos termos do Estatuto dos
Militares do Estado do Tocantins, a carreira na Policia Militar é privativa de brasileiros natos
ou naturalizados para pragas e oficiais.

. PM-AL - Oficial - 2012 - Cespe (adaptada). A PM-TO é forca auxiliar e reserva da Policia

Civil do Estado do Tocantins e da Policia Federal.

(inédita). O Oficial que ocupa o posto de Segundo-Tenente pertence ao Circulo dos Oficiais
Subalternos.

(inédita). Hierarquia é definida pelo Estatuto dos Militares do Estado do Tocantins como
a rigorosa observdncia e o acatamento integral as leis, regulamentos, normas e
disposicdes que fundamentam a Corporagdo e coordena seu funcionamento regular e

harmonico.

10. (inédita). A subordinacdo ndo afeta a dignidade do militar estadual e decorre,

exclusivamente, da estrutura hierarquizada e disciplinada da Corporacgdo Militar.
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11. (inédita). A Lei Estadual n© 2.578/2012 constitui o Estatuto dos Militares do Estado
do Tocantins e regula o ingresso na Corporacdo, a relacdo juridica funcional, os direitos,
as obrigacOes, a ética e as prerrogativas dos militares estaduais.

12. (inédita). S3o considerados na ativa os militares estaduais de carreira, bem como
os alunos de 6rgao de formacao de Policiais-Militares da ativa.

13. (inédita). A carreira militar estadual é caracterizada por atividade continuada e
parcialmente devotada as finalidades e missdes fundamentais das Corporacdes Militares
estaduais, denominada atividade militar estadual.

14. (inédita). Os militares estaduais que componham a reserva remunerada poderdo
ser designados para o servico ativo, mediante aceitagdo voluntaria, e em carater
transitério, por ato do Secretario de Estado da Seguranca Publica.

15. (adaptada). De acordo com o Estatuto da Policia Militar do Estado do Tocantins,

/Y

sdo equivalentes as expressdes “na ativa”, “da ativa”, “em servico ativo”, “em servico na

ativa”, “em servigo”, “"em atividade” ou “em atividade militar”.

16. (inédita). O Estatuto da Policia Militar do Estado do Tocantins é aplicavel aos
policiais militares da ativa, mas ndo alcanca os componentes da reserva remunerada e os

reformados.

17. PM-RO - Soldado - 2014 - FUNCAB (adaptada). S3o
manifestagdes essenciais do valor militar dentre outros:

a) o espirito de corpo, orgulho do militar pela Organizacdo onde serve.
b) o civismo e o culto religioso.

C) o culto religioso e o culto das tradicdes histdricas.

d) o emprego de todas as suas energias em beneficio do servigo.

€) o amor e o orgulho pela Corporacdo e pela Policia Militar.
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18. PM-PI - Soldado - 2012 - NUCEPE (adaptada). Sdo manifestagdes essenciais do
valor Policial Militar, conforme estabelece o Estatuto dos Militares do Tocantins, EXCETO

a) O sentimento de servir a comunidade, traduzido pela vontade inabaldvel de cumprir o
dever militar e pelo integral devotamento a manutengdo da ordem publica mesmo com
risco da propria vida.

b) O civismo e o culto das tradi¢des histéricas.
C) A fé na elevada missdo da Corporacao.
d) O espirito de corpo, orgulho do militar pela organizagdo onde serve.

€) O amor a profissdo militar e o entusiasmo com que é exercida, deve estar acima de
qualquer outro valor.

19. PM-PI - Soldado - 2012 - NUCEPE (adaptada). O sentimento do dever, o denodo
policial militar e decoro da classe imp0de a cada um dos integrantes da Corporagao Militar,
conduta moral e profissional irrepreensiveis, com observancia dos seguintes preceitos da
ética Policial Militar, EXCETO.

a) Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade.

b) Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as funcdes que lhe couberem em
decorréncia do cargo.

C) Respeitar a dignidade da pessoa humana.

d) Ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciagdo do mérito dos
subordinados.

€) Apos a Constituicdo Federal de 1988, segundo entendimento do Supremo Tribunal
Federal, a hierarquia e a disciplina nas Instituicdes Militares devem se restringir apenas

quando o Militar estiver de servico.
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20. PM-PA - Oficial - Terapeuta Ocupacional - 2012 - UEPA (adaptada). O
sentimento do dever, o denodo militar e o decoro da classe impdem, a cada um dos
integrantes da Corporacdo Militar, conduta moral e profissional, irrepreensiveis, com
observancia dos seguintes preceitos da ética militar:

I. Amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade.

II. Exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade as funcdes que Ilhe couberem em
decorréncia do cargo.

III. Respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV. Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, proprio e dos
subordinados, tendo em vista o cumprimento da missdao comum.

V. Ser discreto em suas atitudes e maneiras, bem como na linguagem escrita e falada.

De acordo com as afirmativas acima a alternativa correta é:

a)l, IllelV

b) 1, 11, III, IV e V
c) Iv

d)IveV
e)I,lleV

21. PM-AC - Soldado - 2008 - Cespe (adaptada). Ao militar da ativa é vedado
comerciar ou tomar parte na administragdo ou geréncia de sociedade, ou delas ser socio
ou participar, exceto como acionista ou cotista, em sociedade an6nima ou sociedade

empresaria limitada.

22. PM-CE - Soldado - 2012 - Cespe (adaptada). Ao ingressar na corporacao
militar estadual, o militar, tdo logo tenha adquirido grau de instrugdo compativel com o
perfeito entendimento de seus deveres como integrante da respectiva corporacgao, deve
prestar compromisso de honra, de carater solene, na presencga de tropa, no qual afirmara
a aceitacdo consciente das obrigacGes e dos deveres militares e manifestara a sua firme

disposicdo de bem cumpri-los.

23. CBM-TO - Bombeiro Militar - 2013 - Consulplan. A apuracdo da
responsabilidade administrativa ou penal pode concluir pela incompatibilidade do militar
com o cargo e pela incapacidade para o exercicio das funcGes militares a eleinerentes.
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QUESTOES DIREITO CONSTITUCIONAL BANCA CESP UNB

01. No que se refere a defesa do Estado e das instituicdes democraticas, julgue o préximo item.

A Policia Militar do Estado do Tocantins, embora seja forca auxiliar e reserva do Exército,
subordina-se diretamente ao governador do estado.

Certo( ) errado( )

02. No que se refere a defesa do Estado e das instituicdes democraticas, julgue o
proximo item.

Na realizagao de patrulhamento ostensivo, os policiais militares exercem a fungao de
policia judiciaria, cujo objetivo é a preservacao da ordem publica.

Certo () errado ()

03. Acerca de direitos e garantias fundamentais, julgue o item a seguir.

Um militar com cinco anos de servico e candidato a deputado estadual devera ser
agregado pelo comandante do batalhdo onde serve e, se eleito, devera passar para
a inatividade no ato da diplomacao.

Certo () errado ( )

04. Acerca de direitos e garantias fundamentais, julgue o item a seguir.

Enquanto presta o servico militar obrigatério, o conscrito é impedido de alistar-se
como eleitor e, consequentemente, fica inelegivel.

Certo () errado ()

05. Acerca de direitos e garantias fundamentais, julgue o item a seguir.

Poderd ser violada a casa em cujo interior esteja individuo em flagrante delito,
mesmo durante o periodo noturno e sem determinagdo judicial

Certo () errado ()
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06. Julgue o item que se segue, relativo a ética e cidadania.

A Constituicao Federal de 1988 aponta, em seu art. 1.9, a cidadania como um dos
seus principios fundamentais, embora limite o alcance desse principio ao direito do
individuo de votar e ser votado

Certo( ) errado( )

07. No que concerne a defesa do Estado e das instituicbes democraticas, julgue o
item que se segue.

A decretacdo, pelo presidente da Republica, tanto do estado de defesa como do
estado de sitio depende de autorizacdo do Congresso Nacional.

Certo () errado ( )

08. No que concerne a defesa do Estado e das instituicdes democraticas, julgue o
item que se segue.

A seguranca publica é exercida apenas por 6rgdos de policia: nessa atividade ndo se
incluem os corpos de bombeiros, tendo em vista que a atuacdo dos bombeiros ndo é
de patrulhamento ostensivo

Certo () errado ()

09. Sobre a estrutura e a organizacao do Estado brasileiro, julgue o item
subsequente.

Compete concorrentemente a Unido, aos estados federados e ao Distrito Federal
legislar sobre normas gerais de organizacdo das policias militares e dos corpos de
bombeiros militares.

Certo () errado ( )

10. Sobre a estrutura e a organizagao do Estado brasileiro, julgue o item
subsequente.

Os estados federados, o Distrito Federal e os municipios sdo todos dependentes e
subordinados a Unido.

Certo () errado ()

Prof: Luis Henrique
Prof: Junior Geo


mailto:professorjuniorgeo90@gmail.com

professorjuniorgeo90@gmail.com

11. Sobre a estrutura e a organizacao do Estado brasileiro, julgue o item
subsequente.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, as policias militares e os corpos de
bombeiros militares sdo instituicdes organizadas com base na hierarquia e na
disciplina.

Certo () errado ()

12. Acerca dos direitos e garantias fundamentais, julgue o item a seguir.

O direito de greve é constitucionalmente garantido a todos os trabalhadores, tanto
civis quanto militares.

Certo () errado ( )

13. Com referéncia aos direitos e garantias fundamentais e as agbes constitucionais,
julgue 0s itens que se seguem.

No ordenamento juridico brasileiro, o habeas corpus somente pode ser impetrado na
forma repressiva, ou seja, somente no caso de alguém efetivamente ter sofrido
violéncia que limite liberdade de locomocao, por ilegalidade ou abuso de poder

Certo () errado ()

14. Acerca da teoria das normas constitucionais, da classificacdo das Constituicdes e
do poder constituinte, julgue 0s itens subsequentes.

As chamadas Constituigdes flexiveis sdo aquelas que exigem requisito especial de
reforma, ou seja, ndo podem ser emendadas pelo mesmo processo que se emprega
para fazer ou revogar a lei ordinaria

Certo( ) errado ( )

15. E privativo de brasileiro nato, segundo a CF, o cargo de

a) juiz de direito.

b) oficial das Forgas Armadas.
c) delegado da Policia Federal.
d) deputado estadual.

e) governador de estado.

16. Julgue os préximos itens, referentes a direitos politicos e direitos de
nacionalidade.

Como regra, adota-se no Brasil o critério territorial (jus soli) para a atribuicdo de
nacionalidade originaria, considerando-se brasileiros natos os nascidos no Brasil,
ainda que de pais estrangeiros, desde que estes ndo estejam a servico de seu pais
de origem.
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Certo( ) errado( )

17. Considerando as disposicdes constitucionais sobre a administracdao publica e os
servidores publicos, julgue 0s itens subsequentes.

O servidor publico estavel somente perderd o cargo mediante sentenga judicial
transitada em julgado.

Certo( ) errado( )

18. A luz do principio da dignidade humana, a CF estabelece que, apds a aprovacio
por qualguer quérum durante o processo legislativo, todos os tratados e convencgoes
sobre direitos humanos subscritos pelo Brasil passem a ter o status de norma
constitucional.

Certo( ) errado( )

19. Segundo a CF, o concurso publico é valido por dois anos e prorrogavel uma vez
por igual periodo, e a estabilidade do servidor nomeado em cargo de provimento
efetivo somente se verificard apds este exercer trés anos de atividade no cargo.

Certo( ) errado( )

20. Em relacdo a classificacdo da CF, julgue o item.

E classificada como rigida porque o processo de alteracdo de suas normas é mais
complexo que o de elaboracdo das leis.

Certo () errado ( )

21. O direito constitucional brasileiro ndo admite penas de banimento cruel e de trabalhos

forcados. Certo () errado ()

22, Acerca dos direitos e das garantias fundamentais previstos na Constituicdo
Federal de 1988 (CF), julgue o item a seguir.

Aos brasileiros, mas ndo aos estrangeiros residentes no Brasil, é garantida a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade.

Certo () errado ()

23.(CESPE/SEJUS-ES/2009) A CF adota o presidencialismo como forma de Estado, j& que
reconhece a juncdo das funcbes de chefe de Estado e chefe de governo na figura do
presidente da Republica.
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Certo () errado ( )

24, (CESPE/Técnico-TCU/2009) Apesar de a CF estabelecer que todo o poder emana do povo,
nado ha previsdo, no texto constitucional, de seu exercicio diretamente pelo povo, mas por meio
de representantes eleitos.

Certo () errado ()

25. (CESPE/TRT-173/2009) A Republica Federativa do Brasil é formada pela unido indissoltvel
dos estados, dos municipios, do Distrito Federal e dos territérios

Certo () errado ( )

26. (CESPE/TRT-17%/2009) De acordo com a Constituicdo Federal de 1988 (CF), todo o poder
emana do povo, que o exerce exclusivamente por meio de representantes eleitos diretamente.

Certo () errado ()

27. (CESPE/Analista-TJ-RJ/2008) A Republica é uma forma de

Governo. Certo () errado ()

28. (CESPE/Analista-TJ-RJ/2008) A federacéo é uma forma de
Estado. Certo () errado ()

29. (CESPE/Analista-SERPRO/2008) A federacdo é uma forma de governo na qual h4 uma
nitida separacédo de competéncias entre as esferas estaduais, dotadas de autonomia, e o poder
publico central, denominado Uniéo.

Certo () errado ( )

30. (CESPE/Técnico - TRT 93/2007) Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa sédo
fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

Certo () errado ( )
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