LEI ORGANICA N° 120/2004

Dispbe sobre organizagdo, estrutura administrativa, Organo-
gramas e institui Programa de Cargos e Salarios
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LETI N° 12072004 Nova Olinda -TO, 20 de fevereiro de 2004.

Dispée  sobre g Organizagéo, Estrutura
Administrativa, Organograma e institui o Plano de
Cargos e Salarios do Poder Executivo do Municipio
de Nova Olinda - TO e da outras providencias.

A Camara Municipal de Nova Olinda, Es

tado do Tocantins, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

LIVRO |
Das Disposigoes Preliminares
TiITULO |
Da Administracdo do Municipio
CAPITULO |
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1" - O poder e

xecutivo, estruturado pela presente Lei,
compée-se dos 6rgdos da administragéo direta.

Paragrafo unico -
administragdo direta o Gabinete do Prefeito, o C

Municipio, Assessoria Especial e as Secretarias M

Integram a estrutura basica da

ontrole Interno, Advocacia Geral do
unicipais.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercidn nala Demeai
AMiinmiaicmal - o ' .
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li— Coritrole Interno:

Hl — Advogado (a) Geral do Municipio:
IV - Assessoria Especial;

V - Secretarios Municipais.

§ 1° - As competéncias das autoridades especificadas
neste artigo, estao previstas na lei Organica do Municipio, nas leis e nos

regqulamentos que tratam da organizacao da administracdo municipal, com o
auxilio dos drgaos e entidades que compdem a administragao direta.

§ 2° - O Chefe do Gabinete do Prefeito e 0 membro do
Controle Interno tém tratamento de Secretario Municipal e sdo a esses

equiparados para todos os efaitas, inclusive quanto o protocolo, 4 correspondéncia
e a remuneragio.

CAPITULO 1|

Da Estrutura Organizacionai

Art. 3° - Os 0Orgaos e entidades da estrutura
organizacional basica da administracao direta do Poder Executivo, criado por lei o

compreendendo o nivel em que s&o formuladas as decisdes afetas as politicas e

estratégias publicas, bem assim os planos e agoes do Governo Municipal, tém a
seguinte composigao:

| - Chefia do Gabinete do Prefeito;
Il - Controte Interno:

HI - Advocacia Geral do Municipio;
IV - Assassaria Espacial

V - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal da Administracao:
b} Secretaria Municipai de Financas;
¢) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto

e Lazer.
d) Secretaria Municipal de Saude:
e} Secretaria Municipal de infra-estrutura:
f} Secretaria Municipal de Agricultura
g) Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente:
h)Secretaria  Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania;

CAPITULO Il

Da Eatrutura Operacional

Art. 4° - A Estrutura Operacional da Administracéo
direta do Poder Executivo compreende o conjunto de unidades que compdoem os
argaos e entidades da estrutura basica, sendo estabelecida ¢ organizada
mediante decreto, observados 0s seguintes critérios e disposicoes:
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I-ajustamento e adequacao dos cargos comissionados e
fungdes gratificadas criadas por lei;

ll-limitag&o numérica aos cargos e fungoes gratificadas

existentes:

Ill-contencdo das despesas destinadas a remuneragdo
dos seus ocupantes aos limites autorizados na lei do Orgamento;

IV-flexibilidade estrutural com vistas a otimizagdo dos
servigos e dos gastos publicos;

TR . "

V-constituicao dos grupos temporarios de trabalho para !
o desempenho de encargos especificos que exljam o concurso de
multidisciplinariedade de executores.

e e e e

Art. 5° - O ajustamentc dos cargos de que trata o artigo
anterior, comporta, ainda, mediante decreto, a:

I - mudancga de nomenclatura; b
Il - relocagao; :
i - alteragées de aliibuicoes;
IV - extingao;

V - transformacéao.

CAPITULO IV

Das Atribui¢ces dos Orglios da Estrutura Basica Organizacional
SEGAO |
Do Controle Interno
Art. 6° - compete ac Controle Interno:

I — O orgéo de Controle Interno, no ambito da
Prefeitura, vincula-se diretamente ac Gabinete do Prefeito e sera exercido com
objetivo de velar pela eficiéncia de suas atividades, estimular a observancia das
diretrizes estabelecidas e avaliar o cumprimento das metas programadas;

Il — A Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administragdo direta e
indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio das
subvencdes e rentncia de receitas;

Il - O Controle Interno, apresentara ao Prefeita ao final
do exercicio, relaidr » contendo recomendagées e sugestées para uma efetiva
politica de qualidade e corregao dos servigos por parte do Municipio.
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Do Gabinete do Prefeito

Art. 7° - Campete ao Gabinete do Prefeito:

| - a recepgdo, © exame e encaminhamento dos
expedientes a este enderegado,

I - o controle e transmissac das ordens dele ernanadas;

tl-articulagéo institucional, interinstitucional e
comunitaria,

IV - a coordenacao da agenda oficial do Prefeito;

V - o cerimonial;

VI - outras atividades afins que lhe forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

SEGAO 1l
Da Advocacia Geral do Municipio

Art. 8° - A Advocacia Geral do Municipio tem paor
objetivo representar o Municipio, judicial e oxtrajudiciaimente e exercer as
funcdes de consultoria judicial e assessoramento ao Prefeito e & Administracao
em geral.

Art, 9° - Compete a Advocacia Geral do Municipio:

I - a defesa do patriménio do municipio e da Fazenda
Publica, inclusive quanto a divida ativa;

Il - a representagdo de seus interesses juunto aos
contencinsas administratives,

Il - o exercicio das fungbes de constiltoria juridica do
Poder kxecutive,

IV - 0 patrocinio de medidas judiciats ou administrativas
no interesse do regular funcionamento do Poder Executivo e da Prescrvacio da
Ordem Juridica;

V - a coordenagido do processo legislative mediante
elaboracaa dos atos e acompanhamento das materias de interesse do Executivo
junto @ Camara Municipal,

VI - a veiculacao dos atos oficiais;

VIl - a carreigédo administrativa;

VIill - a aplicagdo das san¢des e penas disciplinares;
IX - a revisao do processo .adrninistrativo disciplinar;

X - outros encargas que lhe forem atribuidos em lei ou
regulamento.
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Da Assessoria Especial

Art. 10° - Compete a Assessoria Especial:

| — assessorar o Prefeito na articulagao politica do
Municipio;

Il — manter interlocugdo permanente junto aos
representantes politicos da regidao para viabilizar a

inser¢gao do municipio no cenario estadual:

Il — outros encargos que lhe forem atribuidos nos
termos do regimento.

TiTULO Il
Das Secretarias Municipais
CAPITULO |

Natureza e Estrutura das Secretarlas

LA R & A 2 & 2 22k ahl Rl el R

Art. 11* - As Secretarias Municipais sdo 6rgaos da
administragao direta, dirigidas pelos Secretarios Municipais, organizados com a
® finalidade de assessorar o Prefeito, a quem diretamente sao subordinados, na

execugao das suas competéncias e atribuigbes legais, em cada campo de
’ atuagao da Administragao Publica Municipal.

- Paragrafo u(nico - As atividades das Secretarias
» Municipais serdo executadas pelas suas unidades organizacionais e,
@ completamente, através das entidades da administragao indireta que a elas forem
» vinculadas, nos termos da lei e dos respectivos regimentos.

R quatro niveis, a saber:

® I - Nivel de Administragdo Superior — representado

pelos secretarios e autoridades equiparadas, com as funcoes dg lideranqa.
‘dueg:éo. articulagdo institucional, definiq;()e_s pqlitlcas e diretn_zes, e
.responsabilidade pela atuagao da Secretari~a inclusive a representagcao e as
@ rclacoes intersecre:arias e intergovernamentais;

Art. 12 - Cada Secretaria Municipal & estruturada em

b Il - Nivel de assessoramento — relativo as ft..lnc;c')e.s de
.apoio direto aos secretarios, com as fungbes de dar apoio administrativo e

coordenar o relacionamento social e administrativo dos Secretarios do Municipio;

Il - Nivel de Geréncia; Execugdao Programatica,
Instrumental — representados pelos assessores €

jional e Atuagao :
Operacio ¢ la coordenacéo e lideranga técnica do processo de

assistentes, responsaveis pe
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implantagao e controle de programas e projetos, e, pelos setores administratives,
com a finalidade de proporcionar apoio técnico aos secretarios, e desenvolver as
fungdes de modernizacao administrativa, elaboragao da proposta orgamentaria,
administragao setorizada de pessoal e de suprimentos;

IV - Nivel de Atuagao Executiva — representado por
entidades da administragdo indireta, vinculada as Secretarias, e, érgaos atipicos,
desprovidos de personalidade juridica propria, criada por decreto, subordinados
aos secretarios, podenda revestir-se das formas de comissdes, grupos
exccutivos, grupos de trabalho, grupos especiais e outros;

CAPITULO Il
Das Competéncias das Secretarias
SEGAO |
Da Secretaria Municipal da Administragio

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal da
Administragao:

| - centralizar o processamento de dados e informagdes
em geral da administragao, recursos e agdes de informatica;
Il - planejar o orgamento municipal, a elaboragao e

consolidagae de planos de desenvelvimento econdmico, municipal e urbane;
Il - prestar orientagdo normativa metodologica as
Secretarias e &rgdos do Municipio na concepgao e desenvelvimento dos

respectivos planos e programagoes orgamentarios;
IV - acompanhar o controle e avaliagdo sistematica de

desempenho dos planocs, programas € projetos;
V - orientar aos 6rgaos na elaboragdc de seus

orcamentos e a consolidacio destes ao Orcamento Geral,
VI - promover o planejamento e implantacéo dos

pragramas e agoes de modernizag&o administrativa,
VIl - administrar o patriménio e a folha de pagamento

dos servidores;
VI - promover os concursos publicos, salvos nos casos

em que essa atribui¢ao for cometida a outros érgaos ou entidades;
IX - adotar politica de treinamento de pessoal,

administracéo de cargos, fungées e salarios e regime disciplinar,
X - implantar e manter o banco de dados de recursos

humanos, _ . _
XI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAQ Il

Da Secretaria Municipal de Finangas
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Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

| - coordenar a administragao fazendaria e financeira,

Il - formular a politica econémica - tributaria;

Il - acompanhar a execugao orgamentaria, controle
interno e auditoria, da administragao direta e indireta;

IV - efetivar compras, licitagdes, contratagoes de
servigos e suprimentos;

V - acompanhar e auditar a aplicagao de recursos e
prestag@o de contas de conveénios;

V! - direcionar, orientar e coordenar as atividades de
arrecadacao, fiscalizagao, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do
Municipio e do servigo da divida publica municipal;

VIl - promover a coordenagdo geral, orientagao
normativa, supervisdao técnica e realizagdo das atividades inerentes ao
acompanhamento financeiro, contabil e de prestacao de contas;

VIll - planejar e coordenar as politicas e agbes da
previdéncia dos servidores municipais;

IX - outras atividades nos termos do seu regimento.

SEGAO Il
Da Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Desporto e Lazer

Art. 15 - Compete a Secretaria de Educagao, Cultura,
Desporto e Lazer.

| - estabelecer a politica educacional e acompanhar a
execugao, supervisao e controle das agoes relativas a educagao;

Il - controlar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos de ensino fundamental e de educacao infantil, publicos e
particulares;

Il - articular com os Governos Estadual e Federal, em
matéria de politica e de legislagao educacional;

IV - promover o estudo; a pesquisa e a avaliagao
permanentes de recursos financeiros para custeio e investimento dos processos
educacionais,

V - prestar assisténcia e orientagao na gestao,
operagdao e manutengéo dos equipamentos educacionais;

VI - articular os meios a integragao das iniciativas de
carater organizacional e administrativo na area da educagao,

VIl - manter a pesquisa, planejamento e a prospecgao
permanente das caracteristicas e qualificagdao do magistério e da populagao
estudantil;

VIl - planejar e executar as atividades esportivas, de
lazer e recreacao,




IX - planejar, normatizar, coordenar a execugéo o
avaliagao da politica cultural do municipio;

: X - preservar o patriménio historico, arquitetonico e
locumental;

Xl - apoiar as artes erudita e popular;
Xl - outras atividades nos termos do seu regimento.

SEGAO IV

Da Secretaria Municipal de Satude

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

R I - estabelecer a politica de saude em consonancia com
v as diretrizes estabelecidas pelos sistemas Estadual & Federal de salde plblica;

e - It - promover ms medidas de atenc@o & sadde da
g populagao,

e

) I - prestar assisténcia hospitalar, médico - cirurgica,
8- por meio de unidades especializadas;
¥ {V - implementar meios de preservacao do cancer:
V - manter o controle e o combate a doen¢as de massa:
VII - fiscalizar e controlar as condigdes sanitarias, de
): higiene e saneamento, da qualidade de medicamento e alimentos, da pratica
% profissional medica e paramédica;
VIl - combater a desnutrigao:
IX - elaborar pesquisa, estudo e avaliag@o da demanda
b de atengdo meédica e hospitalar, face as disponibilidades previdenciarias e
assistenciais publicas e particulares;

X - controlar a vigilancia sanitaria;
XI - promover campanhas educacionais e de orientacao
¢ 4 comunidade, visando a preservacio das condigdes de salde da populagao;

Al - promover estudo e pesquisa de fontes de recursaos
financeiros para o custeo e financiamanto dos serviges e instalagbes medicas e
hospitalares;

Xil - incentivar a produgdo e distribuicdo de
medicamentos,

X1V - integrar-se com entidades publicas e particulares,
visando a consolidacé » da politica de saude;
; XV - elahorar planos e programas para efetivagdo da
assisténcia médica - hospitalar,

XVI - executar a politica de controle de zoonoses;

XVIl - outras atividades nos termos do seu regimento.

SECAQV

Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
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Art. 17 - Compete a Secretaria de Infra-estrulura:

I - promover © planegjamento, a coordenacgao, a
supervisdo, a fiscalizag@o e a execugao por administragdo direta ou por meios de
terceiros, das obras, edificagdes, reformas, reparos e iluminagao piblica;

Il - elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos
visando a celebracda de convénios, contratos e aplicagédo de recursos internos e
externos,

il - promover o Planejamento Urbano;

IV - fiscalizar o uso & o parcelamente do solo urbano, a
aplicagao das leis no plano Diretor, de obras e das posturas Municipais;

V - analisar a permisséo ou concessio de uso do solo
urbano;

VI - projetar e executar o sistema cartografico municipal;

VII - conceder licenga, alvaras e habites:

VI - executar os servigos de limpeza urbana:

IX - outras atividades nos termos do seu regimento.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 18 - Compete a Sacreiaria da Agricultura Turismo =
Meio Ambiente. i

[ - formular, implementar, executar, avaiiar e fiscalizar
as politicas, programas, projetos e demais agées relativas & cadeia produtiva e ao
abastecimento;

Il - estimular e fomentar as atividades de produgao rural
do entorno da capital;

lIl - dar assisténcia a formagao de nucleos de producdo:

IV - promover a difusdo técnica das atividades da
agricultura, da pecuaria € de hortifrutigranjeiros;

V - manter a vigilancia e a producado da defesa e
inspegao de produtos de origem animal e vegetal no Ambito das competéncias
municipais;

Vi - desenvolver e fortalecer o cooperativismo;

VII - promover a integragdo regional, através de
medidas e atividades de apoio e estimule a dinamizagaoc das_ empresas e agentes
de producéo, instalados ou que venham a se instalar no Municipio;

Vil - estabelecer a concepgéo, formagédo e
normatizacdo de fundos especiais de investimentos e de incentivos fiscais
destinados ao desenvolvimento; ) | _

IX - promover a atragao e a captagao de investimentos

0s; : - i
extern X - atrair e apoiar navos projetos e investimentos do

icipio, ' .
Municlp X| - outras atividades nos termos do seu regimento;

10 | JONISRGE
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SEGAO VH
Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente

Art. 19 - Compete & Secretaria de Turismo e Meio
Ambienle.

| - elaborar e executar projetos de desenvolvimento e
apoio ao turismo;

Il - atrair recursos financeiros junto as instituicdes
@ governamentais e nao governamentais, para cusleio e investimento de projetos de
@~2poio ao turismo;

S HI - plangjar a politica ambiental e execucao de projetos
.e programas urbanisticos;

IV - promover a manutencéo, conservagao e vistoria de

®parques e jardins: .

® V - outras atividades previstas no seu regimento.

: , SEGAO VIl

® Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

® .

¢ Art. 20 - Compete a Secretaria de Assisténcia Social e
“idadania:

o | - planejar a execugao da politica social do Municipio;

® Il - promover as agdes de melhoria da qualidade de vida

@iz populagao,

Hi - desenvolver a articulaco comunitaria:
IV — planejar e promover a politica do Jjovem e idoso:

V - atrair recursos financeiros junto as instituictes
@overnamentais e nao governamentais, para custeio e investimento de projetos
@irecionados a assisténcia social e a cidadania.

Vi - autras atividades nos termos do seu regimento.

TITULO NI
Das Atribuigoes Gerais dos Secretarios

CAPITULO |
Das Atribuigdes dos Secretarios

Art. 21 - Os Secretarios Municipais e autoridades
@auiparadas, tém como atribuicSes orlentar, coordenar e supervisionar as

iecretarias € os orgados sob sua responsabilidade. bem como desempenhar as
ungbes que lhe forem cometidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas

tnbuigOes delegar competéncia na forma previstas nos respectivos regimentos.
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Art. 22 - Constituem atribuicbes basicas dos
Secretarios Municipais e autoridades equivalentes, além das previstas na lei
Orgénica dos municipios:

| - promover a administracao geral da Unidade de
observancia as normas da Administracao Publica Municipal;

Il - exercer a representacdo palitica e institucional da
Pasta, articulando-a com instituicdes governamentais € ndo — governamentais,
mantendo relagdes com autoridades equivalentes;

Hl - assessorar ao Prefeito e colaborar com outros
secretarios em assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunides do Secretariado e dos
orgaos colegiados suparioras, quando convocado;

V1 - instaurar o processo disciplinar no ambito da
Secretaria;

VIl — alender as solicitagbes e convocagoes da Camara
Municipal,

VIIE - apreciar, em grau de recurso hierarquico,
quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgaos e entidades a ela
subordinados ou vinculados, ouvindo sempre a autoridade cuja decisao ensejou ©
recurso, respeitados os limites legais,

IX - decidir, em despacho motivadoc e conciusivo, sobre
assuntos de sua competéncia, -

X - aprovar a programagdo a ser executada pela
Secretaria, 0s orgédos e entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta
orgamentaria anual e suas alteragoes & ajustamentos que se fizerem necessarios;

X| - expedir portarias normativas sobre a organizagao
administrativa interna da Secretaria, nda limitada ou restrita por atos normativos
superiores, e sobre a aplicagao de leis, decretos ou regulamentos de interesse da

Secretaria,; N N
Xil - apresentar, anualmente, relatorios analiticos das

atividades da Secretaria,

Xili - referendar atos, contratos ou convénios em que a
Secretaria seja parie, ou firma-los, quando tiver competéncia delegada,

p XV - promover reunioes pericdicas de coordenagao
entre os diferentes escaloes hierarquicos da Secretaria;

X\ - atender prontamente as requisigbes e pedidos de
informagoes do Judiciario e do Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo,

XVl - desempenhar outras fungdes que Ihe fEJre:‘ﬂ
determinadas pelo Prefeito de Municipio, nos limites de sua competéncia

canstitucional e legal.
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LIVRO I

Dos Cargos e Fungdes disponiveis no Plano de Cargos e Salarios
da Prefeitura Municipal de Nova Olinda

TITULO |
Das normas reguladoras dos cargos e funcdes existentes
No Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Nova Olinda

CAPITULO |

Da InstituigZo do Conseiho de Politica de Administragio e Remuneragio de
Pessoal

- Art. 23 - Fica extinto o Regime Juridico Unico
regulamentado pela Lei n. ° 042/98, de 19 de janeiro de 1998.

' Art. 24 - O Regime dos servidores publicos municipais
de livre nomeacao e exoneragdo, bem como os efetivos permanecem sendo o
Estatutario, obedecendo as normas estabelecidas nesta Lei.

B Art. 256 - Fica criado o Conselho de Politica de
Administragdo e Remuneragao de Pessoal, integrado por servidores designados
pelo Poder Pdblico Municipal. -

Art. 26 - Sera observada na conduta do Conselho de
Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, o estrito respeito ao principio da
legalidade e igualdade, nao havendo a possibilidade de fixagdo de padrdes de
vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério com
diferenciagdes em razdo de sexo religido raga, convicgdes politicas ou filosaficas
ou classe social.

Art. 27 - A fixacao dos padrdes de vencimento e dos
demais componentes do sistema remuneratdrio cbservara:

a) a natureza, o grau de respansabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

b) os requisitos para a investidura;

c) as peculiaridades das cargos.

Art. 28 - Os cargos e fungdes disponiveis na Prefeitura
Municipal de Nova Olinda, obedecerao a organizagao prevista na presente lel.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, carge publico € o
anizagao Administrativa a que pertencem de'tferminadas_fu‘m;c“)ejs e;‘é
or um agente publico, com caracteres eslpemf:cos gue sac: a criagao
mero certo & determinado.

lugar na Org
titularizado p te | 1
por lel, denominagao propria € nu

Paragrafo unico - A distribuicao dos cargos € feita em

i : ificada em:
classes, carreiras € guadros e a forma de provimento e classific
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| - Cargos de provimento em comissao (secretarios),
constante no Anexo |, parte integrante desta Lei.

il - Cargos de provimento em comissao. constante noe
Anexo I, parte integrante desta Lei.

lll - Cargos de provimento efetivo, provido através de
aprovagao em concurso publico, definidos no Anexo 11l desta Lei.

Art. 30 - Fungao gratificada é a vantagem acessoria ao
vencimento, criada para atender a encargos de chefia ou de outra natureza,
quando nao constituirem atribuictes préprias dos cargos do quadro permanente.

CAPITULO 1|
Do Provimento dos Cargos

Art. 31 - Os cargos em comissdo, declarados em lei de
livie nomeagao e exoneragdo, serdo providos, mediante livre escolha do superior
hierarquico do Executivo Municipal, desde que além do quesito confianga, o
servidor satisfaga os requisitos legais para investidura no servico pihlico.

Art. 32 - Os cargos de chefia serao de provimento
provisério estabelecidos no Anexo I, parte integrante desta Lei, e destina-se a
direco de aervigon. .

Art. 33 - O quadro permanente do servigo da Prefeitura
Municipal, constante no Anexo Hi, que integra esta Lei. constitui o conjunto de
cargos isolados, ndo se admitindo promogdo ou acesso de um cargo para outro,
ou de niveis sem a prévia aprovagdo em concurso ptblico.

Paragrafo Unico — O art. 8.2, § 1.° da Lei n.° 099/2002
passa a vigorar na coenformidade do caput do artigo 33 da presente Lei.

Art. 34 - Compete ao Prefeito prover os cargos do
Poder Pablico Municipal.

Art. 35 - Os cargos publicos municipais serdo providos
por:

| - Nomeaciao,

I - Promog&o/Acesso;

Iil - Transferéncia;

IV - Readaptacgao;

V - Reversao;

VI - Aproveitamento

Vil - Reintegragao;

VIl - Recondugéao.

Art. 36 - S podera ser investido e Cargo Publico
Municipa!, quem satisfizer 0s seguintes requisitos:




| - Ser brasileiro (nato ou naturalizado), aos portugueses
equiparados que preencham os requisitos estabelecidos em lei e, aos
estrangeiros, na forma da lei federal e de natureza nacional;

Il - Haver completado 18 (dezoito) anos de idade;
Il - Estar quite com as obrigagtes militares;

IV - Ter boa conduta, comprovada através de certiddes
expedidas pela Justiga Civil e Criminal;

V - Gozar de boa saldde e nao ter defeito fisico
incompativel com o exarcicio do cargo,

VI - Possuir aptides para o exercicio da fungao,

VIl - Ter-se habilitado previamente em concurso Publico,
ressalvado as excegdes previstas em lei; '

Vill - Ter atendidc as condigbes especiais, prescritas em
lei ou Regulamento, para determinados cargos ou carreiras;

Art. 37 - O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante Decreto, o que devera conter, necessariamente, as seguintes condigdes,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

| — O nome completo e RG do ocupante do cargo;

Il — A especificacao do cargo e sua previsao legal;

Il - O carater da investidura;

IV - O fundamento legal, bem como a indicagdo do
padrao de vencimento do cargo;

§ 1° - A prova das condigbes a que se refere os itens 1,
I, Hl, IV e V do artigo 35, desta Lei.

§ 2° - Para inscrigac em concurso @ posterior
nomeacgdo, podera scr dispensado o requisito referido no item |l deste artigo,
quando o candidato f¢: ocupante, héa mais de 02 anos, de cargo ou funcao publica
no Municipio, exceto ¢s de confianga.

§ 3°- A.comprovagao dos requisitos exigidos no item V
do artigo 35, sera faita mediante inspecgao médica, efetuada pelos orgaos
municipais competentcs.
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Art. 38 - Havendo igualdade de condigbes entre os
candidatos ao cargo plblico do Municipio, para nomeagao mediante concurso,
serd dada preferéncia, na ordem seguinte:

I - aos que a ela fizerem Jus por forga de expressa
delerminagao legal;

- ao que apresentar maior nimero de pontos
atribuidos em virtude dos titulos que possuir;

CAPITULO il
Das Farmas de Provimento dos Cargos Publicos
SEGCAO |
Da Nomeagio
Art. 39 - A nameagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo pievisto
no Anexo Hll da presente Lei;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em
vitude de Lei, seja de livre nomeagao e exoneragéo das autoridades constituidas
do Municipio satisfeito os requisitos legais e regulamentares.

Art. 40 - A nomeagao para cargo de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas e titulos vbedecidas
a ordem de classificacao.

Art. 41 - A nomeacdo para cargo de provimento em
comisséo Independe de concurso publico.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissao e as funcées
de confianca, serao exercidas, preferencialmente, por servidores ocupantes de
cargos de carreira técnica ou profissionais.

SECAQ I
Do Concurso Publico
Art. 42 - A primeira investidura em cargo publico
dependera de aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas e

titulos, ressalvadas as nomeacgées para cargo em comissao, declarados em Lei,
de livre nomeagao e exoneracgio.




Paragrafo Unico - Respeitar-
candidato, a ordem de classificacdo dog aprovados, se

5e-a na habilitacio do
vantagens entre os concarrentes.

ndo vedadas quaisquer

Encerradas as inscrigdes, legalmente
a em qualquer €argo, nao se abrirag novas
inscrigbes até o dia de sua realizagao,

ho ao servigo publicg municipal.

Art. 45 .0 prazo de validade dgs Concursos sers fixada
no edital respectivo.

Art. 46 -

O concurso devera
Prefeito, em até g0 (noventa) dias, 3

ser homologado peilo
contar do encerrament

0 das inscricdes.
SECAQ i1

Da Possge e do Exercicio

Art. 47 - Posse & 3 investidura em Cargo publico, oy em
fungao gratificada.

o Art. 50
@30 (trinta) dias, contados da publi

qmnta) dias, por solicitaca
@2 autoridade competente

o § 2° - O termo iniciaj de posse
'érias ou licenga, exceto no caso de ic

da data em que voltar ao sernvico.

- A posse devera ocorrer ate o prazo maximo de
cagéo do ato de provimento

§ 1° - Fsge prazo poderg
0 escnta do interessado
para dar posse.

S€r prorrogado por mais 30
e mediante ato fundamentado

Art. 51 - Se 3 Posse nao se verificar dentro do prazo
ficia! ou de prorrogacao, o provimento sera tornado sem efeito, por ato do
refeito.

Art. 52 - No ato de posse, em cargo ou fungao
.atiﬁcada, 0 funcionario apresentara declaragéo de bens,

que sera transcrita em
@presso proprio, e anexada ao sey dossié,

16 /
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SEGAQ IV
Do Estagio Probatorio

Art. 53 - Ao entrar em exercicio 0 servidor nomeado
para o cargo de pro.imento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um
periodo de 03 (trés) anos, durante o quai sua aplidao e capacidade serao objeto
de avaliacao para o desempenho do cargo.

Paragrafo unico - Dentro deste periodo, a autcridade
competente fica obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario,
das condigdes fixadas em regulamento.

Art. 564 - O servidor ndo aprovado no estagio sera
exonerado ou se estavel reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SEGAO v
Do Exercicio

Art. 55 - Exercicio & a pratica do cargo ou da fungao

publica. _
Paragrafo Unico - O inicio, a interrupg¢do e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do funcionario.

Art. 56 - O chefe da reparticao para onde far designado
o funcionario é a autor_idade competente para dar-the exercicio.

Art. 57 - O exercicio do cargo ou fungdo, terd inicio no
prazo de 30 (trinta) dias, contados:

| - da data da publicacdo do ato, no caso de

reintegracao,
Il - da data da posse, nos demais casos,

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por solicitagao do interessado e a juizo da
autoridade competent :.

§ 2° - O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro
do prazo, sera exonarado do cargo ou dispensado da fungao.

§ 3° -A promogaoc nao interrompe 0 exercicio, que sera

contado da nova cla: & a partir da data de publicacao do ato que promover o

ionano. .
funcionan Art. 58 - O funcicnario aprovado em CONCUrso publico

ica ' = ; i 0.
devera ter exercicic 12 repartigdo em cuja lotagao hot.ver sido nomead

17
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Art. 59 - Nenhum funcionario poderg
servico ou reparticao diferente daquela em que estiver lotado,

Paragrafo Unico - O afastamento do funcionario de sua

se verificara nos casos previstos
neste Estatuto, por prazo cero e para fim determinada, mediante ato do Prefaito.

em exercicio o funcionario
hecessarios ap assentamento

Art. 81 - Nenhum funcicnario poderd ausentar-se do
Municipio, para estudo oy missdo de qualquer natureza, com ou se

M Onus para os
cofres publicos, sem autorizacao do Prefeito.

Art. 83 - Serj considerado afasts

do do exercicio, até
decisao final, passada em julgamento, o funcionario:

| - preso em fla

grante delito ou por ordem escrita e
julgada de autaridade Competente; -

Il - pronunciado oy condenado por crime inafiancavel:

Hl - denunciado por

crime funcional desde o
recebimento da denlncia:

Salvo os casos previstos nesta Lei, o
icio por prazo superior a 30 (trinta) dias

Ce00000000C0OGOCO?

® )
() SECAO VI
: Da Estabilidade

o Art. 85 - O servidor nomeado em cargo de provimento
@:fctivo, somente adquirird estabilidade, depois de 03 (trés) anos de efetivo

.exercicio. o _ o -
§ 1° - O funcionario somente adquirirg estabilidade,
.quando nomeado por concuiso, passado o estagio probatorio.

§ 2° - A estabilidade & um atributo pessoal do servidor
‘ nao do cargo.

18
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Art. 66 - O servidor estavel pode ser removido ou
transferido pela Administracao, segundo as conveniéncias do seico, sem
qualguer ofensa a sua efetividade e estabilidade.

Art. 67 - O funcionario estavel perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial passada em julgado;

I - guando demitido do servigo publico, mediante
processo administrativo, em que lhe haja assegurado o direito de plena defesa:

Il - quando ocorrer a extingdc do cargo ou a
declaragéo, pelo Poder Executivo, da sua desnecessidade;

IV - em virtude de exoneragao por iniciativa do préprio
servidor (a pedido) ou por iniciativa da administragdo Publica motivada por
insuficiéncia de desempenho do servidor ou para observancia do limite de

despesa com pessoal previsto no art. 169 da Constituicao Federal, observadas as
disposigdes contidas no mesmo artigo

V - Por forca da Emenda Constitucional n. © 19. o
servidor estavel pode perder o cargo por demiss3o ou por exoneracao de acordo
com os artigos. 41 § 1. ® eincisos e 169, § 4. ° da Constituicao Federal.

P00000BONDOODOOOONOOPO

VI - A tituio de indenizagcdo, o servidor estavel
@ ©xonerade em razdo da reducdo de despesa fara jus a

. indenizacao
correspondente a um més de remuneragac por ana de servigo.

SECAO VIt

Da Transferéncia

[ X X X X X

Art. 68 - TRANSFERENCIA é a passagem do servidor
b estavel para cargo de carreira da mesma denominagao, classe e vencimento,
F' pertencente a quadro de pessoal diverso.

Paragrafo Unico - A Transferéncia ocorrera de oficio
ou pedido do servidor atendido ¢ interesse do servigo, mediante o preenchimento

P de vaga.
SECAO VIl
®

Da Readaptar;éo__.
Art. 69 - Readaptagao ¢ a investidura em cargo ou
fungao mais compativel com a capacidade fisica, intelectual ou vocacional do

funcionario e dependera de exame meédico.

Art. 70 - A readaptacgac far-se-a:

19
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I - De Oficio

a) - Quando se comprovar, em processo administrativo,
que a capacidade intelectual do funcionario nao corresponde as exigéncias do
exercicia de cargo:;

Il - A Pedido

a) - Quando ficar expressamente comprovado que o
desvio de fungao adveio e subsiste por necessidade absoluta do sServico;

b) - Quando o desvio durar pelo menos d

‘ ‘ QIS anos, sem
iterrupgdo na data da vigéncia deste Estatuto:

¢) - Quando a atividade foi oy esta sendo exercida de
modo permanente;

e} - Quando o funcionario possuir as

aptidées e habilitagdes para o desempenho regular do novo cargo e
ser readaptado;

necessarias
M gue deva

Paragrafo Unico - A readaptagao sera feita por decreto
do Prefeito, sendo que, no caso do item Il deste artigo, mediante transformacgges
do cargo do funcionario, apds a sua apravagao em provas de suficiéncia, para
confirmagao de desvio funcional e habilitagéo do funcionario.

Art. 71 - A readaptacao nao acarretara, na hipétese do
item | do artigo anterior, diminuigao de vencimentos ou femuneracao e sers feila
mediante transferéncia.
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AEXXEN XX N]

Art. 72 - Somente podera ser readaptado o funciondric
estave.

SECAO IX
Da Reversiao
Art. 73 - Reverséo ¢ o retorno a atividade do servidor

aposentado por invalidez, quando, por junta meédica _oficia!, forem declarados
insubsistentes os mativos determinados da aposentadoria.

Art. 74 - A reversdo far-se-a no mesma cargo ou no
cargo resultante de sua transformagao.

Art. 75 - Nao podera reverter o aposentado que contdar
) . v . » . O e
tempo de servigo para aposentadoria voluntaria, inclusive o temp
e - .
permanéncia na inatividade.




SEGAO X
Da Reintegracgao

Art. 76 - Reintegracao € a reinvestidura do servidor no
cargo que haja sido demitido, com ressarcimento das vantagens a ele inerentes,
nor efeito de decisao cdministrativa ou judicial.

Art. 77 - Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o
cargo, o eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem sem direito a
indenizagdo ou aproveitamento em outrc cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade remunarada.

SEGAO XI
Da Recondugao

. Art. 78 - Recondugdo & o retorno do servidor estavel ac
cargo anteriormente ocupado.

§ 1.° - A recondugao decorrera de:

a) inabilidade em estagio probatorio relative a outro
cargo, i
b) reintegragao do anterior occupante.

SEGCAC Xl
Da Disponibilidade

Art. 79 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder
Executivo sua desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade
remunerada, com vencimentos proporcionais ac tempo de servigo.

Art. 80 - A extingdo do cargo assim como a declaragao
de sua desnecessic ade far-se-a por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 81 - A extingao ou declaragao da desnecessidade
do cargo de que trata o artigo anterior, efetivar-se-a somente quar;dq ve’rvificada a
possibilidade de redis‘ribuicac do cargo com o seu ocupante, ou a inviabilidade de

sua transformacao.

Art. 82 - Verificada a impossibilidade de redistribuigac

ou transformagao d o« argo, aplicar-se-a a disponibilide de.

Art. 83 - Na contagem de tempo de servigo, para fins de

disponibilidade, sef ¢ observados 0s preceitos aplica\zis a aposentadoria.
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‘ Paragrafo Unico - O funcionario em disponibilidade
podera ser aposgntado, desde que preencha os requisitos para a aposentadoria
ou posto a disposi¢do de outro Orgéo, a seu pedido. '

——

. N Art 84 - Em qualquer caso o valor dos proventos sera
f‘» acrescido do salario-familia e demais vantagens pessoais, na base a que fizer jus
nha data da disponibilidade. '

1 4

) Art.’ 85 - O funcionario posto em disponibilidade, nos
termos desta segdo, podera, a jbiza e no interesse dag administraggo, ser

1 aproyeitado em cargo de natureza e vencimento compativeis com o carge por ele
anteriormente ocupado.

F o § 1° - Observar-se-a no aproveitamento, a seguinte
. ordem de preferéncia, entre os disponiveis, que de acordo com este artigo,
pOSsam ocupar o cargo a ser provido:

a) o'de mais tempo no senvigo publico;
b) o mais idoso;
¢} o de maior numero de dependentes;

§ 2° - O apreveitamento dependera de prova de

y  capacidade, mediante inspecao medica.

§ 3° - Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda
que modificada sua denominagdo, sera obrigatoriamente aproveitado nele, o
funcionario posto em disponibilidade quando de sua extingao, ou declaragao de
sua desnecessidade.

—

T —

Segao Xl

Da Vacancia

BT R )

Art. 86 - A vacancia de cargo decorrera de:

| - exoneragao;

il - demissao; *
il - promogao;

IV - transferéncia;
V - aposentadoria; |
VI - falecimento;

T

Art. B7 - A vacancia de fungao gratificada decarrera de:
! - dispensa do funcionario;

It - dispensa, a critério da autoridade a quem couber a
designagao;
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CAPITULO IV
Da Movimentagao
SEGAQ |
Da Remogao ou Da Permuta

Art. 88 - A remogao, na sua forma legal far-se-a a
pedido ou de oficio:

_ I - de um para outro setor. servigo, departamento ou
secretarnia,

. Il - de um para outro érgfla do mesmo setor do mesmo
servico, departamento ou secretaria;

§ 1° - A remogao prevista no item | e Il sera feita por ato
do Prefeito.

§ 2° - A remogao s6 podera ser feita, respeitada a
lotag&o de cada Orgao, setor, servigo, departamerito ou secretaria.

§ 3° - O funcionario removido devera assumir o
exercicio na reparticao para o qual foi designado, dentro do prazo de 5(cinco) dias,
salvo determinagao em contrario.

§ 4° - Refativamente ao funcionaric em férias ou
licenga, o prazo estabelecido neste artigo comegara a fluir da data em que se
findarem as férias oy a licenga.

Art. B8 - A parmuta sera procesaada a reguarimentc de
ambas os interessados, respeitados os requisitos da remog¢aa.

Art. 90 - Remogdo é a movimentagao do servidor a
pedide pu de oficio, no quadro de pessoal a que pertence, com ou sem mudanga
de sedq, mediante preenchido de quadro de lotagéo.

Art. 91 - E assegurada a remogao, a padidao, para outra
localidade, por motvo de dbent;a _do ’qe_rvido. c¢bnjuge, companheirc ou
dependente, comprovada por junta médica oficial.

Segido Il
Da Redistribuigio
Art. 92 - Redistribuigao & . movimentagao do servidor,

quando de pessoal de outro 6rgéo ou entidade, cujos

ivo carga, para )
cam o respect ga. p quivalentes.

planos de cargo e ve~cimentos sejam idénticos ou €

23
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SEGAQ I}
Da Substituigao

Art. 93 - Os ocupantes de C '
o o _ Ar _ argos em comissa
diregao terao substitutos indicados previamente pela autoridade competente ° e

§ 1° - S6 havera substituica
. . - ituicao remunerada no
impedimento legal e temporarfio de ocupante de cargo em comisséo e de formagao

praticada.
Art. 94 - A substituigdo remunerada de cargo de chefia

dependera de expedic¢ao de ato do Prefeito Municipal.

§ 1° - O substituto perc 3

ebera durante o termpo em
- + Ue
exgr{cert o carge ou fungéo, seus vencimentos cumulativamente com a difere?wqa
existente entre os de seu cqrgo e os do gue passou a exercer, ou com a

gratificagéo de fungao.
§ 2° - O substituto exercera o carga ou fungao enquanto

durar o unpedimgnto dq ocupante, sem que nenhum direito Ine assista de ser
nesse cargo provido efetivamente.

TITULO I

.

Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 95 - Vencimento é a redistribuicao pecuniaria pelo

exarcicio do cargo publico. com valor fixado em Lei.

Art. 96 - Remuneragdo & o vencimento basico do cargo

efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lel.

cebera mensalmente, a
37. Xi da Constituigao

£l

Art. 97 - Nenhum servidor pel

titulo de remuneragac a importancia supérior ao art.

vencimento atribuido a0s cargos de

Federal.
Art. 98 - O menar
elecido nacionalmente, observado a

ao minimo estab

carreira N&o serda inferiar _
a horaria executada.

proporcionaﬁdade da carg
Art.92 -0 servidor perdera:
| - remuneragao dos dias que faltar ac servigo:
I - parcela de remuneragao

pada iguais ou superior & 6

aos atrasos, auséncias @ saldas anteci

minutos,
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motivo de prisao prevent
funcional, ou conde
denuncia;

- um terco da rémuneragao, quando afastado por
iva, prontncia por crime comum, denuncia por crime
Nacao por crime inafiangavel em processo no qual nao haja

. Y

IV - metade da fémuneragao, durante o afastamento em
virtude de:

a) condenagéo, por sentenca definitiva, a Pena que nao
determine perda do cargo;

b) suspensao definitiva, a Péna que nao determine
perda do cargo:

C) suspensao disciplinar e prisdo administrativa

Paragrafo Unico -

deste artigo, o servidor tera o direito a ress

Nos casos previstos no inciso I,
desde que absolvido.

arcimento dos descontos sofridos,

Art. 100 - Salvo por imposigao legal ou mandato
judicial, nenhum desconto incidira sobre a rémuneragao ou os proventos do
servidor,

Art. 101 - O servidor indenizara a Fazenda Pblica
pelos prejuizos a que der causa por dolo ou culpa,

e restituira aos cofres publicos
a que houver recebido indiretamente.

§ 1.° - A importancia da indeniz
corrigida na mesma Proporg¢ao do aumento de sua re

descontada em parcelas mensais de valor ndo exced

§ 2 °.
interpretacao ou na aplicagao de nor
restituir o que houver recebido indevid

acao ou da restituicao,
muneragao ou Provento, serg
ente a sua décima parte.

No caso de erro da administragio na
ma legal, o servidor ficara desobrigado de
amente, com presumida boa fé.

com a Fazenda Publica,
oria ou disponibilidade
ias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A nao quitagao do débito no prazo
revisto implicara na sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 103 -0 vencimento, a rem
0 serdao objetos de arresto, sequestro ou
estacao de alimentos resultante de homologag

uneracao e os proventos
penhora, exceto nos casos de
a0 ou decisao judicial.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 104 - Juntamente com (6}

vencimento poderiao ser
gas ao servidor as seguintes vantagens.

25
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I~ indenizacao:

[l - auxilio pecunidrio;
i - gratificagoes:

IV - adicionais.

§1.°-As indenizagées e os auxilios ndo se incorporam
a0 vencimento ou proventos para

quaiquer efeito, nem foram sujeitos 3 Impostos
Ou contribuigaw previdenciaria,

§2.°.A3 gratificacées e os ad

icionais iNcorporam-se
ao vencimento ou provento, nos casos e condigoes indica

das em Le}

As vantagens pecuniari
eito de concess3
» Sob 0 mesmo titulo oy idéntico fun

48 ndo serio

O de quaisquer outros
damento.

SECAQ |
Das Indenizagses

Art. 106 - Constituem indenizacdes an servidor:

|- ajuda de custo;

Il - diarias:
IN-transporte:
V- representagao de gabinete.

Art, 107 -
transporte, assim comao as condi¢o
atraves de lei especifica. '

Os valores das digrias e das indenizacées de
€S para sua concessao serao estabelecidas

SUBSECAOQ |
Da Ajuda de Custo

Art. 108 - A ajuds de custo destina-se a compensar as
despesas de instalacdo do servidor que no interesse do Servigo, passar a ter
exercicio em nova sede com mudanga de damicilio, emcarater permanente.

§ 1. ° - Correm por conta da Administragdo as despesas
com transporle do ¢ zrvidor € de sua familia, bem como de um empregado
domestico, comprean {endo passagem, bagagem & mobiliario.

§ 2. ° - A famllia do servidor que falecer na nova sede.

sao assegurada ajid « de custo e transporte para a Incalidade de origem, dentro
do prazo de um an o ¢ ontado do ébito.
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Art. 108 - Nao sera concedida ajuda de cusio an
sarvidor que ss afgstar do cargo. ou reassumi-la, em virtude de mandate eletvo

Art. 110 - Serd concedida ajuda de custo agquele gue,
rao senda servidor, for nomeado para cargo em comissao com mudanga do
domicilio

Art. 111 - O servidor ficara obrigado a restituir a sjuda
de custo gquando,

I - imustificadamente, ndo se apresentar na nova sede
nec prazo de 30 (trinta) dias.

tl - retornar a origem ou pedir exoneragao antes da
completar 120 {cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Nao haverd obrigagdo de restiuir a
aluda de custo nos casos do exoneragao de oficio, ou de retorno por motvo de
doenga comprovada.

Su BSECﬁO il
Das Diarias

Art. 112 - O servidor que, a servico, se afastar da sede
em carater eventual e transitorio, para outre ponto do Estado ou de Pais, fara jus a
passagens e didrias, para cobrir as despesas de transporte. hespedagem e
alimentacao. berm como indenizagdo para lecomogao urbana.

Art. 113 - A diaria concedida por dia do afastamento.
sera dividida pela metade guando o deslocamento ndo exigir permoite fora da
sede.

Art. 114 - Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fara jus a didaria.

Art. 115 - O servidor que receber digrias e nao se
alastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las in tegralmente, no
prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de retorrar o servidar 4
sede em prazo menor do que O previsto para o seu afastamerto. restituira as
digrias recebidas em excessa, em igual prazo.

SUBSECAO IlI
Do Transporte
Art. 116 - Conceder-se-a indenizacdo de transparte ao

servidor gque raalicar desgesas com g utilizacio de meio propric de '-ommo;éa
para a execucas de servigos externos, por forga das atribuigSes oréprins do carao.
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§ 1. ° - Somente fara jus a indenizagao do transporte
k- pele integral, o servidor que, no més, haja efetivamente realizado servicos
s externos, pelo menos durante 20 (vinte) dias.

§ 2.° - Se o numero de dias em servigo externos for

"~ inferior, a indenizagdo sera devida na proparcao de 1/20 (um vinte avos) por dia
de realizagéo do servigo.

SECAO I
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 117 - Serido concedidos ao servidor ou 3 sua
familia os seguintes auxilios pecuniarios:

| - Auxilio doenga;
Il - Auxilio Natalidade:
Il - Salario Familia.

Art. 118 - Os auxllios citados no artigo anterior serao
concedidos aos servidores ou a sua familia, desde que obedecidas as exigéncias

previstas no Regulamento do Instituto Nacional do Seguro Saocial - INSS, com
excecao do auxilio natalidade. -

SECAQ Il
Das Gratificagées

Art. 119 - Além de outras vantagens previstas em Lei,
serao deferidas aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificagao de representacao pelo exercicio de cargo
em comissao,

I - gratificagdo pela participagdo em orgic de
deliberagao coletiva; _ _ N
HI - gratificagdo natalina 13.° (décimo terceiro) salario;
IV - adicienal por tempo de servigo. |

V - adicional pelo exercicio de atividades em condicdes
insalubres ou perigosas; ' ' ' o
! Peng Vl-adicional pela prestacao de servicos extraordinarios:
Vi - adicional de fériasl;

SUBSECAO |

Da Gt at ficagéo pelo Exerciclo de Cargo em Comivsdio
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Art. 120 - Ao servidor ocupante de carge em
provimento efetivo ou ao establlizado, investido e cargo de provimento em

comisséo ou em fungdo de confianga, sera devida gratificagdo fixada em lei
prépria.

§ 1. ° - E facultado ao servidor fitular de cargo do
provimento efetive ou ac estabilizado, investido em carge de provimento em
comissao, optar entre a remuneragao global atribuida ao cargo camissionado mais
o adicional por tempo de servico ou sua remuneragio relativa ao cargo de

provimento efetivo e a gratificagdo de representagao atribuida ao cargo de
provimento em comissao.

§ 2. ° - A gratificagao, de que trata este artigo, nao se
incorpora ao vencimento do servidor para nenhum efeito.

A

SUBSECAO 1|
Da Gratificagao Natalina

Art. 121 - A gratificagdo natalina corresponde a um
doze avos de remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragdo superior a quinze dias serd
considerada como més integral.

Art. 122 - O servidor, exonerado ou demitido. percebera
sua grahﬂcar;ao natalina, proparcionalmente aos meses de exercicio. calculada

sobre a remuneragdo do més da exoneragéo ou da sua demissao.

Art. 123 - A gratificagdc natalina nao sera considerada
para calculo de gualguer vantagem pecuniaria.

SEGAO IV
Dos Adicionais

Art. 124 - Além do vencimenlo e das vantagens
previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores 0s seguintes adicionais:

| — paio sxercicio de atividades insalubres ou perigesas;
Il - pela prestacao de servigo extraordinario;
[l - noturno;
IV - de férias;
SUBSEGAO |

Do Adicional de Insalubridade ou de Periculosidade
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Art. 125 - Os servidores que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em cortato permanente com substancias
toxicas, radioativas, ou com risco de vida, fazem jus a um adicional limitado a
quarenta por cento calculados exclusivamente sobre ¢ vencimento do cargo
efetivo.

§ 1. ° - O adicional de insalubridade ou de
periculosidade somente sera devido ao servidor enquanto na atividade, e na
presenca das condigdes que ensejaram a sua concessao,

§ 2. ° - Ainda s&o devidos, conforme o caso, o adicional
de insalubridade ou de periculosidade:

I - na fruicao das seguintes licengas:

a) para tratamento da propria satde;

b) por mativo de doenga em pessoa da tamilia;
c) em razéo de gestagsio, adogéio qu paternidade;

Il - na fruigdo dos seguintes afastamentos:

a) para atender convoca¢do da Justiga Eleitoral, .
durante periodo eletive; _‘{

b) para servir o Tribunal do Juari; 15

c) para- pardicipar em programa de treinamento '
reguiarmente instituide, mesmo que impligue em estudo no exterior;

d) em missao oficial fora do local do exercicio;

e) para doacao de sangue;

f) para alistar-se como eleitor;

g} para casar-se.

h) nos casos de falecimento do conjuge,
companheiro, pais, mudrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou

tutela e irmaos; o N :
11l - na fruicio de férias.

3. °© - O servidor que fizer jus aos adicionais de
ir;salubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 4. ° - Regulamentos baixados pelo Chefe do

Junta Médica Oficiel« 0 Municipio.

rmanente controle da atividade de

- Havera pe
Art. 128 < p erigosos.

servidores em cperacies ou locais consi'derados insalubres ou p

Paragrafo unico - A servsidora gestanie ou laclante

\ q Q 'y gf 5] 1008]3

e gque nao haja risco de vida.

sera afast .
previsios neste ari »
salubro, ndo perng s
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Art. 127 - Na concessac do adicional de insalubridade
ou de periculosidade, seraa observadas as situagdes estabelecidas em legislacio
especifica. '

Art. 128 - Os locais de trabalho e os servidures gue
operam com Raios. X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo uitrapassem o nivel
maximo previsto na legislagdo propria.

. . Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este
artigo serao submetidos a exames meédicos a cada seis meses.

SUBSEGAOQ II
Do Adicional por Servigos Extraordinarios

Art. 129 - O servigo extraordinario serda remunerado
com acréscimo de cinguenta por cento, em relacio a hara normal de trabalho.

§ 1. ° - Somente sera permitido servigo extraordinario
para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo
de duas horas por jornada.

§ 2. ° - O adicional de que trata este artigo sera devido
apenas aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou aos
estaveis, ndo se incorporando a remuneragao.

SUBSEG.&O 1H|
Do Adicional Noturno

Art. 130 - O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as cingo horas do dia
seguinte, tera o valor-hora acrescido de vinte e cinco por cento,lcomputando-se
cada hora como cinqienta e dois minutos e trinta e segundos.

§ 1. ° - O dispasto no capuf aplica-se apenas aos
servidores em efetivo exercicio de atividades de saude, em regime de plantao

noturno. §2°-0 adicional de que trata este artigo nao se

incorpora a remuneracaoc para guaisguer fins.

SUBSEGAO V

Do Adicional de Férias

solicitag@o sera pago

) temente de
Art. 131 - Independen dente a um tergo da

ag servidor, por ocasifio das férias, um adicional correspon

remuneracéo do pericdo das térias.




Paragrafo anico - No ¢
g de provimento em comissdo ou fungao de confian

k' considerada no calculo do adicional ge que trata e

aso de o servidor Ocupar cargo

¢a a respectiva gratificacin sera
ste artigo.

CAPITULO 1li
Das Férias

Art. 132 - Durante

as férias, o funcionario tera direito a
todas as vantagens, como se em ple

No exercicio estivesse.

Art. 133 - Em tasos excepcionais, 3 crntério da
administragao, poderdo as férias ser concedidas em Q2 (dois) pericdos, sendo que

nenhum dos quais, podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Unico - Ao seryi

dor com idade superior 5{)
{¢inglienta) anos, as férias sempre serao toncedidas d

€ uma so vez

Art. 134 - £ proibida a acy

mulagdo de férias, salvo por
absoluta necessidade de servigo e pelo maximo de 02

(dois) anos consecutivos.

§ 2° - As ferias nao gozadas ateé a pPromuigacao deste
Estatuto, no maximo de 2 (duas), poderio ser a8 requerimento do interessado.

contadas em dobro para efeito de aposentadoria, oy gozadas oportunamente, a
critério da administragao.

funciondrio, ser-lhe-a Paga a remuneragao correspon
cujo direito tenha adquirido.

Art. 136- Por mativo de promocgao, transferéncia oy
remogdo, o funcionario em gozo de férias nao sera obrigado a iInterrupgao das
mesmas.

Art. 137 - entrar em férias, o funcionario comunicara ae
chefe da reparticac, o seu enderec¢o eventual.

Art. 138- No més de dezembro, o chefe da repartico
ou do servigo organizaré a escala de férias para ¢ anc segulnte, que podera ser
alterado de acordo com as conveniéncias do Servigo.

. #




§ 1° - O chete da rep

articdo ou do 3eIvICo nidn se
INcluido na escala entranda em férias na

¢poca julgada convenienie peln
administracao.

§ 2° - Organizada a escala de férias,
publicacao.

CAPITULO Iv
Das Licengas
SECAQ!
Disposi¢ses Preliminares

Art. 139 - Sera concedida licenga ao funcionario:

I'- para tratamento de saude;

Il - por motiva de doenga em pessoa da familia:

N - para fepouso a gestante:
IV - para prestar servico militar obrigatdrio;

V - a funcionaria casada. por motivo de transferéncia do
conjuge civil oy militar;

VI - para tratar de interesse particular:

VIl - para desempenho do mandato eletivo;

- Ac ocupante de cargo de provimento
z . Casos dos itens v, VI VIl e Vit deste
artigo

Art. 140 - Finda a Heenga, o funcionario deverg

imediatamente. o exercicio do cargo, salvo prarrogacéao,

aASsUINIr,

Paragrafo Unico - O pedido de
apresentado pelo menos, 5 (cinco) dias antes de finda

como licenga, o periodo compreendido entre a dat
conhecimento oficial do despacho denegatdrio d

prorrogacaoc devera ser

a2 licenga, contando se
a da conclusdo desta e do
a prorrogacio.

Art. 141 - A licenca de

pendente do exame medico, sera
concedida pelo praze fixade no laudo ou a

testado.

Paragrafo Unico - Findo L prazo, podera haver nove
exame, e 0 atestado medico concluira pela vo

Ra ao servico, rela prorogacdo da
licenca ou pelg aposentadoria, se for o casn.

ra

fr-se-a a sun




Art. 142 - As licengas concedidas denlio deo 60
(sessenta) dias, contados do término da anterior, serdo consideradas em
pProrrogacan.

Paragrafo Unico - Para os cfeitos deste artigo,
somente serao levadas em consideragdo as licengas da mesma espécie

Art. 143 - As licengas somente poderao scr concedidas,
por ato expresso do Prefeito.

Art. 144 - O funciondrio em gozo de hcenga,
comunicara ao chefe da reparticéo, o lacal onde podera ser encontrado. Podera
ele gozar a licenca onde |he convier, salvo determinacio médica expressa em
contrario.

Art. 145 - Serdo considerados como de faltas
injustificadas, os dias em que o funciondrio deixar de comparecer ao servico, na

hipdtese de recusar submeter-se a inspegéao médica, sem prejuizo do disposto no
artigo.

SECAO I

Da Licenga para Tratamento de Saide

Art. 146 - A licenca para tratamento de salde, serd
concedida a pedido de oficio

§ 1° - Em qualguer dos casos, é indispensavel Mspecao
médica.

§ 2° - Estando o funcionarioc em impossibilidade de
locornogdo, proceder-se-3 a@ inspecdo médica, em sua residéncia.

§ 3° - O funcionério licenciade para tratamento de

saude, ndo podera dedicar-se a qualquer alividade remunerada sob pena de ter
cassada a licenca.

§ 4° - Sempre que possivel, para concessao de licenca
para tratamento de salde, o exame sera feito por médico oficial do Municipio, do
Estado ou da Unido.

§ 5° - O atestado ou taudo, passado por médico ou

lunta médica particular, so produzira efeito, depois de homologado pelo servico de
saude da Municipio.

§ 6° - As licencas superiores a 30 (trinta) dias.
dependerio de exames dos funcionarios, por junta médica.




Art. 147 - Considerado apta, em exames modicos. o
funcionario reassumiré o exercicio. sob pena de apurarem como, faltas
injustificadas, os dias de auséncia.

Paragrafe Unico - No curso da icenga, padera o
funcionario reqguerer exame medico, caso se julgue em condigOes de reassumir o
exercicio.

Art. 148 - A licenca a funciondarios acomelidos de
tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia
frreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson.
espondioloartrose anquilosante, nefracpatia grave, estados avancados de Paget
(osteite deformante) e outras. sera concedida com base nas conclusdes da

medicina especializada, quando o exame meédico ndo concluir pela concessdo
imediata da aposentadoria.

Art. 149 - A licen¢a para tratamento da saude. sora

concedida com vericimentos integrais e pelo prazo indicado no laudo ou atestado

medico.

SECAO I
Licenga por motivo de-Doenga em Pessoa da Familia

Art. 150 - Ao funcionario efetivo, interino oy
comissdo, podera ser concedida licen

familia, como tal entendida, além d
separado, os filhos pais e Irms&os, co
seu assentamento individual.

em
¢a por motivo de doenca em pessoa de sua
0 conjuge do qual nao esteja legalmente
nsanguineos ou afins, Cujo nome conste do

§ 1° - Para obtengdo da licenca € essencial que o
funcionario prove:

Al

| - doenga comprovada em Inspecdo médica. na forma
desta Ler;

i - que o parente anfermo vive, exclusivamente, as
suas expensas;

Il - ser indispensavel a sua assisténcia pesso

al ¢ que
da simultaneamente com o exercicio do cargo.

estd, Ndo possa ser presta

§ 2° - Allicencga de que trata este artigo, sera concedido
com vencimento ou remuneragao alé o quarto més com dois tercos do
vencimento oy rernuneragio, do quinto ao oitava més. inclusive, ccm um terco do
vencimento ou da remuneragao, do nono ao décimo segundo més e excedido
8sse prazo, ate dois anos, sem vencimento oy remuneracao
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§ 3° - As redugdes do vencimento ou da remuneracéo,
sordo feitas progressiva e gradativamente, dentro de um ano, contando da data
micial da licenga

§ 4° - Quando a pessoa da familia do funcionarc, se
encontrar em tratamento fora do Municipio, permitir-se-a o exame médico, por
profissionais perlencentes ao quadro de servidores foderais. estaduals ou
municipais da localidade.

SECAO IV
Da Licenga a Gestante

', Art. 151 - A funcionaria gestante. sora concedida,
mediante inspecao médica. licenca de cento e vinle dias, com vencimento ou
remuneracan.

§ 1° - Salvo prescricac médica em contrario, a licenca
devera ser requenda em lempo habil para garantia de seu direito perante o INSS.

§ 2° - O tempo de licenga sera contado. a partir da data
da inspe¢do médica, se solicitada a licenga antes do parto. e a partir da data
deste, se solicituda depois. -

§ 3° - Ouvido o servico médico oficial do Mumcipio nos
partos e gestacdes patoldgicas, além de licenca prevista nesto artigo, &
assegurado a funcionaria o disposto no artigo 89, do presente Estatuto.

SECAQV
Da Licenga para Servigo Militar

Art.152 - Ao funcionarig que for convocado para o
éerv;’go militar obrigatério e outros encargos da seguranca nacional, sera
concedida licenca, com vencimentos oy remuneracao inlegrais.

§ 1° - Alicenga sera concedida, mediante comunicacio,
por escrito, do funcionaiio ac chefe da reparticac ou do servigo, acompanhado de
documento oficial, que comprove a INcorporacio.

§ 2° - Dos vencimentos ou remuneracao, descontar-se .
a a importancia que o funcionario perceber na qualidade de incorporado. salvo se,
optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - O funcionario desincorporado, reassumira dentro
de 30 (trinta) dias o exercicio de seu cargo.

Art. 183 - Ao funcionario oficial da reserva das Foigas
Armadas, sera também concedida llcenca com vencimentos ou remuneracac
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integrais, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando nao
perceber qualquer vantagem pecuniaria pela convocagao

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito de
opcao

SEGAOQ VI
Da Liceng¢a a Funcionaria Casada

Art. 154 - A funcionaria casada com funcionario civil ou
militar, tera direito a licenga sem vencimentos, ou remuneragao, pelo tempo que o
marido for mandado servir, ex-officio em outro ponto do territério estadual ou
mesmo fora dele

§ 1° - A licenga sera concedida, mediante pedido
instruido com documento oficial, que comprove a remogao, a que se refere o caput
do presente artigo, e vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos

§ 2° - Findo o prazo a que se refere o paragrafo
anterior, e persistindo as razoes do afastamento, a licenga sera prorrogada por
mais 2 (dois) anos, no maximo

§ 3° - Decorrido o prazo de prorrogagao de licenga e
ndo tendo o funcionario reassumido o exercicio, sera demitido por abandono do
cargo, apurado em processo administrativo

SECAO VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 1585 - Ao funcionario estavel, podera ser concedida
licenga, sem vencimentos, para tratar de interesses particulares.

§ 1° - A licenga sera negada, quando o afastamento do
funcionario for inconveniente ao interesse do servigo

§ 2° - O funcionario aguardara, em exercicio, a
concessao da licencga.

Art. 156 - Antes de assumir o exercicio, ndo sera
concedida licenca para tratar de interesse particular, ao funcionario nomeado.
removido ou transferido

Art. 157 - A licenga de que trata esta subsecdo, ndo
excedera a 2 (dois) anos, e sO podera ser renovada decorrido igual prazo, a contar
do término da anterior




que deferiu g licenca, podera

» Art. 158 - A autoridade
E BXercicio, se assim o exigir. o

caca-la e determinar que o licenciado reassuma o
inferesse do Servigo municipal.

Paragrafo Unico - Pode

ra o funcionario: a qualguer
tempo, reassumir o exercicio, desistindo da ficenca.

SEGAO v

Da Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 159 .0 funcionario pablico municipal, investido em
QU estadual, serd considerado licenciado. com 0
O Seu cargo, até o término do seu mandato.

mandato eletivo federal
afastamento do exercicio d

Paragrafo Unico - 0
eletivo federal ou estadual .serg contado como

efeito de pPromocgao por Antiglidade e aposentado

periodo de exercicio de mandato
tempo de Servico, apenas para
ra

Art. 180 - O funcionario municipal, quand

O No exercicio
afastar-se-§ de sey carge. por todo

O periovdo do
cargo, sem prejuizos da verba

do mandato de Prefeito,
mandato, podendo optar pe
de representacéo.

Paragrafo Unico -
Prefeito, somente sera obrigado a afastar.

Art. 161 - Investido No mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horérios, percebera as vantagens de sey cargo, emprego ou

funcdo, sem prejuizos da remuneracac do CArgo eletivo. e npag havendo

Compatibilidade  devers afastar-se, sendo-lhe facultado  optar pela sug
femuneracao.

Paragrafo Unico -
exigrdo o afastamento Para o exercicio do mand
contado para todes os efeitos legais, exceto par

quaiquer caso e que Ihe seja
ato, o sey tempo de Servico sera
a Promog¢ao por merecimerito,

Art. 162 - A licenca previsia
toncedida antes, considerar-se-4 concedida automatica
mandato eletiva :

nesta Secdo, se nao for
mente, com a POSs2 no

Paragrafo Unico - O func;

onario. afastado Nnos termos
reassumir o exercicio do

deste artigo. so podera Cargo. apcs o térnino ou

rendncia do mandato,
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Art. 163 - O funcionario municipal devera licenciar-se
antes da eleigda a que concarrer, No prazo previslo na legislacio eleitoral em
vigor

SEGAQ IX
Do Acidente do Trabalho

Art. 164 - O funcionaric gue sofrer acidente no exercicio
de suas atribuicées, ou que contrair doenca profissional, tera direilo, o licenca,
com vencimentos integrais.

§ 1° - Acidente é o evento que tem como causa mediata
ou imediata, o exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo.

§ 2° - Cquipara-se a acidenle, agressaa sofnda e ndo
provocada pelo funcionario, no exercicio de suas atribuicdes

§ 3° - Entende-se por doenca profissional a que resulta
das condi¢des inerentes ao servico ou de fatos a ele atribuidos.

§ 4° - A comprovagédo do acidente, Indispensavel a
concessao da licenga, devera ser feita em processo regular, no prazo de 10 {(dez)
dias.

§ 5° - Resultando do evenlo incapacidade total e
permanente, o funcionario sera aposentado com vencimentos Integrais.

SECAQ X
Da Assisténcia do Funcionario

i Art. 165 - O municipic promovera o bem-estar e o
aperfeicoamento fisico, intelectual e moral dos funcionarios e de sua famiiia.

Art. 166 - Leis especiais estabelecerdo vs plancs, bem
como as condigdes de organizacio e funcionamento dos servicos de assisténeia
enumeradas no paragrafo unico deste artiga.

Paragrafo Unico - Com esse fim. serdo organizados.

I - programa de assisténcia medica, dentaria,
farmacéutica e hospitalar;

Il - cursos de aperfeicoamento e especializacao
profissiocnal, em matéria de interesse do Municipio;

Hl - cursos de extensdo, conferéncias, publicagdes e
rabathos referentes ao servigo publico;




IV - viagens de estudo o

visilas a servicos de ulilidade
ptiblica, para especializacdo de aperfeicoamento;

V - centros de recreacao, repouso o férigs

Art. 167 - A ley regulara as condicoes

de organizacio e
0s de assisténcia referidos no ar

funcionamento dos servic tigo anterior.

Art. 168 - O Municipio podera estabelecer em e ou
, convénio o regime previdenciario d

€ seus funcionarios, sujeilos ao presente
Estatuto.

Do Direito de Peticdo e Recurso

Art. 1869 - k assequrado go funcionario o direito de
requerer ou representar pedir reconsideracio, e recorrer, desde que o faca,
dentro das normas, observadas as seguintes regras

I - Nerthuma solicitacéao, qualguer que sgf

18 asua forma,
podera ser:

: a) dr’rr’grda:a autoridade INncompetente para decid ;.

b) encaminhada, sem conhecimanto da aularidade 7
que o funcionario estiver direta e imediatamente subordmado:

Il - O pedido de reconsideracdo, devers se; tingido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido g decisdo e somente sers
cabivel quando contiver novos argumenios:

N - Nenhum pedido de reconsideracac podera ser
[enovado;

IV - Somente cabers recursos,

quando houver pedida
de reconsideracgo desalendida ou na

@ decidido no prazo legal,

V - O recurso sers dirigido a autoridade imediatamente
$ Superiar & que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo

€ sucessivamente, ng
escala ascendente, as demais autoridades:

VI -

Nenhum recurdo podera ser encaminhado mais de
uma vez, a mesma autoridade.

§ 1° - O requerimen

to e o pedido de reconsideracio de
o, deverdo ser decididos de

niro de 30 (trinta) dias no Maximo,

que trata este artig

§ 2° - A decisado final do recurso a que

se refere ests
artigo. deverd ser dada dentro do prazo maximo de 99 {

noventa) dias. contados dq



data do seu recebimento pelo protocolo da P
imediatarmente publicada
incumbir @ publicacio.

refeitura e, uma vez proferida, sera
sob pena de responsabilidade do tuncionério a quem

§ 3¢ - Os pedidos de reconsideracao e os recurs
tem efeito suspensivo. Se providos, dardo lugar as r
retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado.

as, nao
etificacbes necessarias,

Art. 170 - O direito de pleitear, na esfara administrativa,
prescrevera:

I - em 5 (cinco) dias quanto aos atos decorrentes de
demissdo, cassagio, aposentadoria ou de disponibilidade:

f1-em 120 (cenlo e vinte) dias, nos demais Casos;

Paragrafo Unico - O

prazo de prescrigdo, contar-se-3
+ da data de publicacao oficial do ato impugnado.

Art. 171 - O pedido de reconsideracao e o recurso,

quande cabiveis, interrompem a prescricéo uma so vez, observada a legisfacio
federal sobre a preserigdo quingienal.

Art. 172 - E assegurado ao funcionario o direrto de vista
0 em que seja parte, quando a decisdo for deneg

Art. 173 -
estabelecidos nesta Secia.

do processo administrativ atéria.

Sao fatais e improrrogéveis, US pPrazos

TiTULC 1!
Dos Deveres e das Proibigoes

. CAPITULO |

Dos Deveres

Art. 174 - sdo deveres do funcionario,
cabem, em virtude de seu cargo ou funcdo e dos que decorrem,
condigdo de servidor puiblico:

alem dos que |he
em geral, da sua

I -~ comparecer a. reparticdo nas horas de

_ trabalho
ordinéria ¢ nas de extraordinario, quando convocado:

il - executar

05 servicos gue lhe compstirem e
desempenhar com zelo e presteza, os trab

altios de que for Incumbido,

M - tratar com urb

anidade o0s colegas e o publico,
atendendo a estes sem preferéncia pessoal,

42 JONIERGE

—r—



IV - obedecer as ordens superiores, devendo
representar, imediatamente, por escrito, contra, as atividades manifestamente
llegais;

V - zelar pela economia e conservagao do material que
Ihe for confiado,

VI - atender prontamente a expedigadc das certidoes,
requerida para a defesa do direito e esclarecimento de situagoes,

VIl - atender, com preferéncia a qualquer outro servico,
as requisi¢cdes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que Ihe forem
solicitadas, para defesa da Fazenda Publica Municipal;

VIl - apresentar-se ao servigo em boas condigbes de
asseio e convenientemente trajado;

IX - manter o espirito de cooperacao e solidariedade,
com os companheiros de trabalho;

X - guardar sigilo sobre os assuntos da administragao;

Xl - representar aos superiores, sobre as
iregularidades de que tiver conhecimento;

Xl - apresentar relatérios ou resumos de suas
atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

Xl - sugerir providéncias, tendentes a melhoria e
aperfeicoamento do servigo;

SECAO |
Das Proibigoes

Art. 175 - Ao funcionario é proibido

| - referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a
seus superiores hierarquicos, ou criticar em informagao, parecer ou despacho, as
autoridades e atos da administragao, podendo em trabalho assinado, manifestar
em termes, os superiores, seu pensamento sob o ponto de vista doutrinario ou de
organizacgao de servigo, com o fito de colaboragéo e cooperagao,

Il - retirar, sem prévia permissdao da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo;

ll - atender reiteradamente a pessoas, na reparticao,
para tratar de assuntos particulares;
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IV - promover manifestagGes de apreco ou desapreco e
fazer cicular ou subscrever lista de donalivos, no recinto da reparticio:

V - valer-se do cargo, para lograr proveilo pessoal,

VI - coagir ou aliviar subordinados, com objetivos de
natureza partidana;

Vil - pleitear, como procurador ou intermediano, junto as
reparticoes publicas municipais, salvo quando se tratar de percepcéo de
vencimentos ou vantagens de parente até o 3° grau civil,

VIl - praticar a usura, em qualquer de suas formas;

IX - entreter-se, durante as horas de trabalho. em
palestras, leituras ou atividades estranhas ao Servico;

X - empregar material do servica pblico,

Xi - receber propinas, comissoes, presentes e
vantagens de qualquer espécie, em razao das suas atribuicdes;

Al - cometer a pessoa astranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargos que the competir ou a seus
suberdinados;

SECAC I
Das Incompatibilidades e das Acumulagoes

Art. 176 - &£ incompativel o exarcicio de cargo ou
tungao municipal:

[ - com a participagao de geréncia ou administracdo de
empresas bancarias, industriais e comerciais, que mantenham relagées com o
Municipio, sejam por este subvencionada ou diretamente relacionada, com a
finalidade da reparticdo ou servico. em que o funcionario estiver lotado:

. - com o exercicio de cargo ou fungéo, subordinados a
parente ate o 2° grau, salvo guando se tratar de cargo ou funcéo de imediata
conftanca e de livre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois), o numero de
auxiliares nessas condigdes: '

Art. 177 - E vedada a cumulagio de cargos e funcdes
publicas, exceto quando houver compatibilidade de hordrios:

| - a de dois cargos de professor:




it - a de um cargo de protessor com outro técnico ou
cientifica;

Il - 2 de dois cargos privativos de medico;

§ 1° - Em qualquer dos cargos, a acumulagao somente
sera permitida, quanda houver correlagdo de matérias e compatibilidade de
norarios.

A

§ 2° - A proibicdo de acumular estende-se g cargos,
functes ou empregos em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista e fundagdes mantidas pelo poder publico:

Art. 178 - Verificada em processo administrativo 2

acumulacao proibida e provada a boa 18, o funcionario optara por um dos cargos
ou funcoes.

Paragrafo Unico - Provada a ma fé, perdera todos oy |
cargos ou fungdes e serd obrigado a reslituir o que liver recebido indevidamente.

Art. 179 - auloridades e chefes de Servigo que tiverern
conhecimento que qualquer de seus subordinados acumula indevidamente, cargos
ou fungdes publicas comunicardo o fato ao 6rgéo do pessoal para os fins
indicados no artigo anterior. sob peng de responsabilidade.

Paragrafo Unico - Qualquer pessoa podera denunciar
a existéncia de acumulacéo.

"

TITULO IV

DA Agédo Disciplinar
CAPITULO |

Da Responsabilidade

Art. 180- Pelo exercicio vregular de suas atribuicdes, o
funcronario responde civil, penal e administrativamente.

Art. 181 - A responsabilidade civil decorre de

procedimento doloso ou culposo, que importe prejuizo a Fazenda Pablica
Municipal ou para terceiros. :

§ 1° - O funcionario sers obrigado a repor, de uma so
vez, a importancia do prejuizo causado a [Ffazenda Municipal, em virude de
elcance, desfalque ou omisséo em efetuar recolhimento ou entrada. nos prazos
lega:s.
) § 2° - Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos

causados a Fazenda Municipal, podera ser liquidada, mediante o desconto em




folha, nunca excedente a 10° (décima) parte do vencimento ou remuneragao do
servidor

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros.
respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal, em acgdo regressiva
proposta, depois de transitada em julgado a decisdo de dltima instancia que
houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

' Art. 182 - A responsabilidade penal sera apurada nos
termos da legislagao federal aplicavel.

Art. 183 - A responsabilidade administrativa resulta de
atos ou omissao praticados no desempenho do cargo ou fungao.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa
ndo exime o funcionario da responsabilidade civil ou penal que couber, nem do
pagamento da indenizagao a que ficar obrigado.

CAPITULO Il

Das Penalidades

Art. 184 - Considera-se infragdo disciplinar, o ato
praticado pelo funcionario com violagéo dos deveres e das proibigées decorrentes
da fungao que exerce.

Paragrafo Unico - A Infrag@o & punivel, quer consista
ém acdo ou omissao, e independentemente de haver ou néo, produzido resultado
perturbador ao servico.

Art. 185 - Sdo penas disciplinares, na ordem crescente
de gravidade:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

- multa;

IV - suspensao disciplinar;

V - destituigédo de funcao;

VI - demissao;

VIl - cassagdo de aposentadoria e de disponibilidade:;

§ 1° - As penas previstas nos itens Il e VI serdo sempre
registradas no prontuario individual do funcionario.

§ 2° - As anistias nao implicardo no cancelamento de
registro de qualquer penalidade, que servira para apreciagao da conduta do

funcionario, mas nele se averbara que, em virtude de anistia, a pena deixou de
produzir os efeitos legais.

Art. 186 - Nao se aplicara ao funcionario mais de uma
pena disciplinar por infragbes que sejam apreciadas num soO processo, mas a

autoridade competente podera escolher entre as penas, a que melhor atenda aos
interesses da disciplina e do servico.
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Art. 187 -
verbalmente, em casos de natureza lev
profissional do funcionario.

A pena de adverténcia sera aplicada
€ e sempre no intuito do aperfeicoamento

Art. 188 -

A pena de repreensio sera aplicada por
escrito, nos casos seguintes:

I - reincidéncia das infragées sujeitas a pena de
adverténcia;

Il - desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres
previstos nesta Leij:

Art. 189 - A

pena de suspensio que nao excedera de
90 (noventa) dias, sera aplicada:

I - até 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem Justa
Causa, deixar de se submeter a exame medico, determinado por autoridade
competente;

Il - nos casos de falta grave, ou reincidéncia de
infragcdo, a que foi aplicada a pena de repreensao.

(cinquenta por cento) por dia, do vencimento ou remuner
funcionario, neste caso, a permanecer em servico.

Art. 190 - pena de destituicdo de fun

¢ao sera aplicada
neste caso, pela autoridade que houver feito a designacao.

Art. 191 - A pena de demissao sera aplicada nos casos
de:

I - crime contra a administracdo publica nos termos da
lei penal:

Il -abandono de cargo ou falta de assiduidade;

Il - incontinéncia publica, conduta escandalosa e

embriagues habitual;
IV - insubordinacéo grave em servigo;
V - ofensa fisica em Servigo contra pessoa, salvo se em

legitima defesa: :

VI - aplicagao irregular de dinheiro publico;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do

patrimonio municipal:

VIII - transgressao de qualquer dos itens desta Lei

:
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§ 2° - A acumulagho da-se, quando duas ou mais
infragBes s&o cumetidas na mesma 0casido, ou guando uma & comelida antes do
ter sido punida a anterior

§ 3° - A reincidéncia da-se, quando a infragéo &
cometida antes de passado um ano sobre o dia em que tiver findado o
cumprimento da pena imposta, em conseqliéncia de infragdo anteriar,

i Art. 194 - Contad

a da data da infracdo. prescrevera na
estera administrativa:

I - em 2 (dois)

anos a falta sujeita as penas de
repreensao, multa ou suspensdo disciplinar;

B -em 4 (Guatro) anos a falta sujeita a pena de
demiss&o, cassacao de aposentadoria e de disponibilidade;

Paragrafo Unico - A falta também p

revista come crime,
na lel penal, prescrevera Juntamente com este.

Art. 195 - Para g Imposicio de penas disciplinares, sio
competenies:
I - O Prefeito, nos casos de demiiss

a0, ¢assacio de
aposentadoria, de disponibilidade e suspensdo superior

a 15 (guinze) dias:

Il - O secretario da Administracdo, nos casos de
suspensaoc discipiinar até 15 (quinze) dias;

¥ Il - O chefe
3

imediato ao funcionario, nes casos de
adverténcia verbais e repreenséo;

Paragrafo Unico - A

pena de multa, serd aplicada pela
autoridade que impuser a suspensio disciplinar;

—— T " P —— e S L . .

CAPITULO 1}

Da Prisdo Administrativa e da Suspensio Preventiva

: Art. 196 - Cabe g0
fundamentadamente e por escrito. a prisédo
por dinheiro e valores pertencentes a faze
guarda desta, nos casos de alcance,
entradas no devido prazo.

FPrefeito ordenar,
administrativa de qualquer responsavel
nda Municipal ay que se acharem sob a
remissio ou Omissao, em efetuar as

§ 1° - O prefeito comunicara o fato
autoridade competente, para os devidos efeitos,

maxima urgéncia, o processo de tomada de contas.

imediatamente a
devendo ser concluido com a

§ 2° - A prisZo administrativa nao podera exceder 3 90
(noventa) dias.




§ 1° - Considera-se abandono do Cargo a auséncia ao
servigo, sermn justa causa, por mais de 30 (rinta) dias Uieis consceutivos via
ascensaa de funcéo em outro emprego No mesmo horario:

§ 2° - Considera-se falta de assiduidade, para os fins
desle artigo, a falta ao SeTVICO, por mais de 60 (sessenta) dias interpelados, dentro
do periodo de trezentos e sessenta e cinco (365) dias

§ 3% - O ato de demissaq mencionard sempre a causa
da penalidade e sey fundamento legal, e, atenta a gravidade da infragdo, a
demissao poderg ainda, ser aplicada com a nota "A BEM DO SERVICO
PUBLICO"

Art. 192 - Sera cassuda d aposentadoria e g
disporibilidade, se ficar provado que o inativo:

| - praticou faltg grave no exercicio do cargo;

I - aceitou ilegalmente €argo ou fungéo publica;

Hl - aceitou representacio de

Estado estrangeiro, sem
prévia autorizacgo do Presidente da Repubiica:

IV - praticou usura, em qualguer de suas formas;

Paragrafo Unico - Serg 'gualmente cassada g
disponibilidade do funcionario que nao assumir,

NG prazo legal, o exercicio do
cargo em que for aproveitado,

Art. 193 - para
disciplinares serdg sempre, tomadas em cont
infracdo tiver sido cometid
€ mais:

efetto da graduacdo das penas

a todas as circunstancias em que a
a € as responsabilidades do €argo ocupado pelo infratar

I - o bom desempenho anterior dos

deveres
o profissionais;

P Il - 2 confissao espantanca da infracéo;

[ ] N - a prestacdo de Servico considerados relevantes por

@

® § 1° - Sao circunstancias agravantes da infracio
disciplinar em especial;

@ : I - a prépria combinacdo com outros individuos, para a

@ pratica da falta

® Il - o fato de ser cometida durante o cumprimento de

@ Peha disciplinar,

: M - & acumulacao de infrag@es;

o V- a reincidéncia;

@

® ﬁ]




- devendo ser realizadas as diligéncias

Art. 197 - O prefeito podera suspender,
preventivamente, o funcionario até 30 (trinta) dias. desde que se frate de
Iregularidade grave e o simples afastamento do funcionario, nao atenda ao
Interesse publico )

Paragrafo Unico - Instaurado o processo disciplinar, o
funcionario designado para presidi-lo, podera propor ao Prefeito. que seja sustada
a" suspensao preventiva ou propor a prorrogagao da mesma, por mais 60
(sessenta) dias.

Art. 198 - Durante o periodo de prisdo administrativa ou
de suspensao preventiva, o funcionario perdera 1/3 (um terco) do vencimento ou
remuneracao.

Paragrafo Unico - O funcionario tera direito:

| - a diferenca do vencimento ou remuneragao e a
contagem de tempo de servico, relativa ao periodo em que tenha estado preso ou

suspenso, quando o processo nao houver resultado em pena disciplinar, ou este.
se limitar a repreensao:

Il - a diferenca de vencimento Ou remuneracao e a
contagem do tempo de Servico correspondente ao periodo de afastamento,
excedente do prazo de suspensao efetivamente aplicado

TiTULO V
Do Processo Disciplinar e sua Revisdao

CAPITULO |

Das Sindicancias

Art. 199 - A autoridade que tiver conhecimento de
Irregularidades no servico publico, é obrigada a tomar as providéncias, para
promover-lhe a apuracéo, por meio de sindicancia administrativa.

Paragrafo Unico - A autoridade que determinar a
Instauragao da sindicancia, fixara um Prazo nunca superior a 30 (trinta) dias. para

a sua conclusao, prorrogaveis até o maximo de 15 (quinze) dias. a vista de
representagcao motivada, do sindicante.

Art. 200 - As sindicancias serao abertas por portaria em

que se indiquem seu objeto e nomeie uma comissao integrada por 3 (trés)
funcionarios, para realiza-la.

Paragrafo Unico - A portaria designara o presidente da
comissao e este, indicara um dos membros, para secretariar os trabalhos

Art. 201 - O processo de sindicancia sera sumario.
necessarias a apuracio das irregularidades.

DEPUTADO ESTADUAL




e ouvindo o sindicado, e todas as envolvidas nos fatos, bem como, penlos e
thcnicos. necessarios ao esclarecimento de questdes especializadas

Paragrafo Unico - [lerminada a instrugdo da
sindicancia, autoridade sindicante apresentara relatérios circunstanciado do que
foi apurado, sugerindo © que julgar cabivel ao saneamento das irregulandades.
intensiva punicao dos culpados ou a abertura de processo administrativo, se for
apurados infragbes puniveis com as penas de demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidades.

CAPITULO Y
Do Processo Administrativo

Art. 202 - As penas de demissdo de funcionaro, de
cassacao de apasentadoria ou de disponibilidade, s6 poder&o ser aplicadas em
processo administrativo, em que se assegure defesa ao indiciado.

Art. 203 - O processo administrativo sera instaurado
pelo Prefeito Municipal, mediante porlaria em gue se especifique o scu objeto,
se designe a autoridade processante.

§ 1° - O prpcesso administralivo sera realizado por uma
comissdo composta de 3 (irés) funcionarios, na forma do artigo anterior,
escolhidos, sempre que possivel, dentre 0s de categoria hierdarquica igual ou
superior ao indiciado. No alo de designagao, sera indicado qualquer dos membros.
para exercer as fungdes de presidente.

§ 2° - O presidente da comissao, designara um
funcionario para secretaria-lo, gue podera ser um dos membros da mesma.

§ 3° - O presidente da comissao, dedicara todo o tempo
aos trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos
servigos na reparticdo, durante o curso das diligéncias e deliberacdes do relatorio.

Art. 204 - O praza para a realizagdo do processo
administrativo, sera de B0 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta),
mediante autorizacdo do Prefeito, € nos casos de forga maior.

§ 1° - A autoridade processante, imediatamenie apds
receber o expediente de sua designagao, dara inicio ao processo. determinando a
citagdo pessoal do indiciado. a fim de que esle possa acompanhar todas as fascs
do processo, marcando dia e hara, para a tomada do seu depaimento.

§ 2° - Achando se o indiciado em lugar incerto, devera
ser citado por edital, com praza de 15 (quinze) dias.




§ 37 - Se o fundamento do processo for abandono dao
cargo ou fungdo, a autoridade processante fars divulgar edital de chamamento,
peio prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4° - A autoridade processante procedera @ todas as
dikgéncias, necessérias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, se preciso for, a
tecnicos ou peritos.

§ 5° - Os atos, diigéncias, depoimentos e
informacdes técnicas ou pericials, serdo
Processo.

as
reduzidos a termos, nos autos do

§ 6 - Dispensar-se-a o lermo,
anterior. no caso de informacgdes técnicas oy periciais
ntado aos autos.

a que alude o paragrafo
, 8@ constar de laudos

§ 7° - Os depoimentos teslemunhais

Serao tomados em
ne¢a do indiciado, que para o ato, devera ser

audiéncia, na prese cientificado.

§ 8° - E facultado ao
repergunta as testemunhas, por intermédio do presi
perguntas que nao tiverern conexdo com s
reperguntas indeferidas.

ndiciado ou a sey defensor
dente, que podera indeferir, as
falta, consignando-se no termo as

»

§ 9° - Quando a diligéncia re

) Querer sigilo, em defesa do
interesse publico, dela sé se darg ciéncia ao indiciado,

depois de realizada

Art. 205 - Se as Irregularidade
administrativo. constituirem crime, a autorid
das pegas necessarias, ao or
policial.

5, objeto do processeo
ade processante encaminhara copia
gao competente para a instavuracdo do inquérito

SEGAO |
Da Defesa Do Indiciado

Art. 206 -

A auloridade processante assegurara ao
indiciado, todos 0s meios iNdispensav

eis, a sua plena defesa,

§ 1° - O indiciado podera constituir procurador, para
tratar de sua defesa,

§ 2° - No
designara de oficio, um funciona
ndiciado revel.

Caso de revelia, a autoridade processante
rio ou advogado. que se incuba de defess do

Art. 207 - tomando o depoimento do indici
visla do processo na reparticdo, pslo prazo de 5

defesa prévia e requerer as prov

ado, terd els
(cinco) dias, para preparar sua
as que descja produzir. Havendo dois ou mais




ndiciados, O prazo sera comum e de 10 (dez) dias, apos o depoimenta do Ultimo
deles

Art. 208 - [ncerrada a instruciao do processo, a
autoridade processante abrira vista dos autos ao indiciada ou ao sey defensor,
para no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas alegagoes finais de defesa.

Paragrafo Unico - A vista dos autos, sera dada e
reparticgo onde estiver funcionando a autoridade processante e sempre, na
presenca de um funcionario devidamente autorizado.

SEGAO il

Da Decisdo do Processo Administrativo

Art. 209 - Apresentada a defesa final do indiciado, g
autoridade processante apreciara todos os elementos do processo, apresentando
G seu relatorio, no gual propora, Justificadamente. a absolvicado ou punicao do
indiciado. Nos casos passiveis de pPuricao devera a autoridade processarie,
indicar a pena cabivel @ os fundamentos legais da condenacao.

Paragrafo Unico - O relatorio e os oulros, serdo
remetidos a autoridade que determinou a abertura do processo. no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data da apresgntacaoc das alegagdes finais da defesg

‘ Art. 210 - A autoridade processante ficara a disposicio
da autoridade competente, ateé g decis&o do processo, para prestar qualquer
esclarecimento, juigado necessario.

Art. 211 - Recebidos os autos, nos termos prescritos
nesta Lel, a autoridade gue determincu a abertura do processo, apreciara as
conclusées do relatorio. tomando as seguintes providéncias, no Prazo maximo de
5 {cinco) dias:

| - se discordar das conclusées do relatorio, designara
outra comissdc ou autoridade para reexaminar o Processo e, no prazo maximo de
2 {cinco} dias, propor o que entender cabivel;

il - se acelher as conclusdes do relatorio, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, aplicara a pena proposta;

§ 1° - Se o processo ndo for decidido no prazo deste
arligo, o indiciado reassumirg automaticamente, o exercicio do cargo. aguardando
ai, o julgamento.

§ 2° - No caso de alecance ou malversacdo de dinheiro
publico, apurados nos autos, o afastamento se profongarad, até a decisio final do
processo adminislrativo.

Art. 212 - Da decisao final do processo. sdo admitidos
0s recursons e pedidos de reconsideragdo, previstos neste Estatuto.
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Art. 213 - O funcionario 56 podera ser exonerado a
pedido. apds a conclusao definitiva do processo administrativo, a que estiver
respondendo, desde gue reconhecida sua inocéncia.

Art. 214 - A decisdo definitiva, em processo
administrativo, so podera ser allerada, atraves do processo de revisao.

Art. 215 - Nos casos omissos, aplicam-se,
subsidiariamente, as disposicdes concernentes ao funcionalismo da Uniao.

CAPITULO Iit
Da Revisao do Processo Discipiinar

Art. 216 - A qualquer lempo. podera ser requerida a
revisao da sindicancia ou do processo administrativo, de que resultou, a pena
disciplinar, quando se aduzirem fatos ou crrcunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do requerente.

§ 1° - A revisao sO podera ser requenda, pelo
funclonario punido, salvo o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° - Tlratando-se de funcionério falecido ou
desaparecido, a revisdo podera ser requerida, por qualquer pessca constante de
seu assentamento individual.

Art. 217 - Correra a revisdo somente nos aos autos do

processo originario. )
Paragrafo Unico - Nao constitui fundamento para a

rovisdo a simples alegacao da injustica da condenacao.

Art. 218 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora,
para inquirigao das testemunhas gue arrolar,

Art. 219 - Caoncluido o encargo da conissdo revisara
em prazo que ndo exceda de 30 (trinta) dias, sera o processo, com o respoctivo
relatario, encaminhado ao Prefeito, que o julgara, tambem no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 220 - Julgada procedente a rovisfo, tormar-se-a,
sem efeito e penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direilos por ele
atinghdos

TiTULO VI
Dos Vencimentos e da Aposentadoria
CAPITULO !

Dos Vencimentos
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Art. 224 - Os voncimentos dos cargos em Ccomissao e
efelivos, 5a0 estabelecidos no Anexo |, 1l e lll desta Lel.

§ 1.° - Os subsidios e remuneracées estabelecidos
nesta Lei, saa previstos para o cumprimento de uma carga horaria do 8:00 horas
de labor diario, de segunda a sexta feira.

§ 2. ° - Poderéa o Chefe do Fxeculivo Municipal, a
nteresse da Administragfo reduzir a carga hordria de determinados cargos
dispostos nesta Lei e estabelecer os respectivas salarios na mesma Proporgao,
cujo procedimento sera acompanhado pelo conselho municipal de politica de
administragdo e remuneracao de pessoal.

§ 3.° - O Chefe do Poder Executive Municipal podera
reajustar por decreto. 0S salarios dos servidores cujos vencimentos sejam
superiores ao salario minimo, ate o limite da inflacao.

Art. 222 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
conceder gralificacdo na remuneracao dos servidores relacionados nos Anexos
e 11, até o limite de 100% do salario do servidor, devendo ser observado o volume
dos servicos executados, a carga horaria € 0 desempenho funcional de cada

servidor. .
Art. 223 - Os valores das fungdes gratificadas serao

dstabelecidos por Decreto do Executivo Municipal, quando da necessidade de sua
criacio ou instiluigéo, obedecido o padrao de vencimentas dos demais servidores.

Art. 224 - lera vencimento superior ao do diurmo, ©
vigilante qgue exercer trabaihio noturna e, para esse efeito, sua remuneragéo tera
um acréscimo de 20%, sobre a hora diurna.

§ 1.° - A hora do trabatho noturno sera computada
como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2. ¢ - Considera-se noturne, para efeitos desle artigo,
o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

SECAQ |
Da Lotagdo

Art. 225 - Para efetto desta Lei, lolagéo @ o numero de
servidores que devem tor exercicio em cada repartigdo ou servico

3

Art. 226 - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo
publico os direitos sociats orevistos no art. 7 °, IV, VI, VI, IX, XH XV XV, XV,
XVIH, XIX, XX, XXIl & XXX, da Constituigéo Federal.

CAPITULO |




Da Aposentadoria

Art. 227 - O funciondrio sera aposentado nos ternmos
em que dispuser as normas previdenciaras para o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, orgao responsavel pela arrecadacio das contribuigoes
providenciarias dos servidores publicos municipais

SEGAQO |
DA PENSAO

Art. 228 - O heneficio da pensdo por marte, sera
concedida em conformidade com as normas gque regqulamentam o sistema

previdenciario do INSS. )
TITULO VI

Das Disposigdes Gerais

Art. 229 - O Orgao de pessoal fornecera ao funcionario
carteira em que constara a sua quahficacao, documento este que valera camo

prova de identidade funcionatl.

. Paragrafo Unico - O funciondrio exonerado ou demitido
sera obrigado a devolver & carteira, € 0 inativo, a substitui-la por outra, em que

fara constar essa condigdo.

Art. 230 - Salvo disposigio expressa em contrano. os
prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos.

§ 1° - Computar-se-ao 0s prazos, excluindo o dia
do comeco e incluindo o do vencimento.

§ 2° - Considera-se prerrogado o prazoe até o
primeiro dia ulil. se o vencimento cair em feriado, sédbado ou domingo.

Art. 231 - Para os cfeitos deste Estatuto, considerar-
se-a0 membros da familia do funcionario, desde que vivam as suas expensas e
que constem, do seu assentamento individual:

1 - 0 cONjuye ou a companheira;
It - 0s ascendentes e descendentes;
Il - as sobrinhas, irmas solterras ou viuvas;

IV - os sobrinhos e irnmaos, menores ou incapazes,

56 JUNITRGE



if nem restringe direitos e vantagens ja concedidos por Lei em vigor, anteriores a sua
il publicacso.

4 funcionério municipal podera ser priv
4 ateragbes em sua atividade funcional.

§sera sujeito 4 acdo penal
4 quaisquer outros escritos de natureza para esse fim, sfo
4 equiparados &s alegages produzidas em juizo.

;5 oficio, no periodo proibitiv
q nvestido em cargo eletivo, desde a expedicéo do di

4 77186, de 11 de dezembro de 1986, na Lei ne
4 13/1997 de 24 de abril de 1997, na lei n® 042
4 043/98 de 10 de fevereiro de 1998, na Lei n°
4 1° 090/2001 de 27 de junho de 2001, na Lei
4 7° 110/03, de 30 de abril de 2003, na Lai n°

dias do més de fevereiro de 2004

Art. 232 - Nos dias Uteis, 86 por determinacéo do Prefeito, poderdo deixar
§ 3& funcionar, as reparticdes municipais.
| Art. 233 - E assegurado acs funcion

! arios o direito de se agruparem em
Hassociacdo de classe, sem carater politico ou ideold

gico.

: Paragrafo Unico -
{4 de representar os seus associado
{ de interesse de classe.

Essas associages de carater civil terdo a Faculdade
S, perante as autoridades administrativas, em matéria

Art. 234 — O Regime Juridico estapelecido neste Estatuto, ndo extingue

Art. 235 — Por motivo de convicGao filosdfica, religiosa ou politica, nenhum

ado de qualquer de seus direitos, nem sofrer

Art. 236 - O funcionario pubiico, no exercicio de Suas atribuigbes, nig

por defesas irrogadas em informagGes, pareceres ay
administrativa que,

Art. 237 — Nenhum funcicnario podera ser transferido oy removido de
C, previstas na legislacdo eleitoral.

Art. 238 — E vedada a transferéncia oy remogao de oficio, do funcionario

ploma, até o término do mandato.

Art. 239 - Revogam-se as disposicdes em contrario contidas na Lei n°

005/93, de 1° de junho de 1993, na Lej n°
198 de 19 de janeira de 1998, na Lei ne
044/98 de 30 de janeiro de 1998, na Lei

097/2002, de 24 de abril de 2002, na Lei
111/2003 de 30 de abril de 2003.

Art. 240 - Os cascs CMIssSos nesta Lei

, $8raéo elucidados através da Lej
4 Estadual n° 1050, de 10 de fevereiro de 1999, :

Art. 241 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacigo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal da Nova Olinda-TO., acs 20

Z{/;;‘,-"'/— RN
N7 (’ '
NELSON ABALIO DE BRITO GILVAMA;

LVES ALENCAR

Presidentc da Cimara 1° Secreiario




Estado do Tocantins

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
ADM.: 2003/2004

ANEXOI1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ (SECRETARIOS)

N ESPECIFICACAQ , .| QUANTIDADE SUB,NS.iI)IO‘{
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQO T
1.)  Sectetario Municipal de Administragic 01 1,000,006 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS ol |
2.1 — Secretirio Municipal de Finanegas o 1.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, o
CULTURA, DESPORTQ E LAZER o1 100000
3.1 — Secretario Municipal de Educagio, Cultura, Desporto e lazer T :
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA ' .
4.1 — Secretirio Municipal de Obras e Servigos Urbanes 0l 1.000,00 ;
SCCRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA o1 i
5.1 - Secretarto Municipal de Agricultura J 100000
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMQ E ME{Q AMBIENTE | o1 -
6.1 - Secretario Muntcipal de Turismo e Meio Ambiente ; 100000 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE : ol -
7.1 _Secietdrio Municipal de Saade ] N 100000
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E : T
CIDADANIA { 01 i :
8.1 -- Scerctario Munucipal da Assisténeia Socia] N 100000 !

See” 3 CHAE porgee 108
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Estado do Tocanting
PODER LEGISLATIVO

ADM. . 2003/2004

o Lsmc_n_lc,\(,.m

Chefe (_labmete
Chefe dc Conlrnlc [nterno
\ Asseasor Lispecial

Recepeionista -
Motorista do Gabinete

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

ANEXO 11

07 T SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAG

Diretoria de Departamento -

|
' \ ‘ Chefe da Junta de Survigo Mibilar - -

Assessor do Secretane -
| Mnll)llsm

03 { SECRETARIA 1A MUNICIP PAL DE ¥ H\ANCAB

Tesourero —

Ditctor de Departamento ~
| Coletor Muricipal
] Motorisia

04 | SECRETARIA \/lUNlCIPAL DA EDUCAQ R0, C ULTURA,

' DESPORTO L LAZER

\ Diretor de Unidade Bscolar —
| Secretario de Unidade Liscolar
Coordenador Pedagdgico
Motonsta

Direior de Departamento
Motorisia

l Dirctor de Departamento
Téenico Agricola
| Motonsta____

) S‘L(:Tu: FARIA MUNICIPAL DE TURISMO E ) E MEIO

AMBIENTE
_| Diretor de Departamento

G3 1 Diretor de Departamento
Motorista

CIDADANIA
09 | Dirclor
Coordenador
_\ Assessor da Seoredria

SECRYTARIA MUNICIPAL Dl SAUDE

e

05 TSECRETARIA MUNICIPAL SAL DL INFEA-ESIRUTURA

TQECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

T SECRETARIA MUNICIFAL DA ASSISTE NCIA SOCIAL B

1

TQUANT! TIDADE

CARGOS DE PROVIMENTO M COMISSAQ

|REMUNERACAU]

1 7001001
! 700,00 |
i ! 700,00
i 270,00
2 L o 3%000|
2 360001
| 396,00

| 270,00
’ _310:‘!(4
- 480,00 |
2 396,00
| 39600
R S S _ 396,00!
05 465,00
04 341,00
1 396,00
oy 4 _ 33000
|

04

02 396,00 |
- X 33000
01 396,00 |
ol 480,00 \
o1 _ ) 306,00
|
!
396 OUE
I

0} 346 10
Ol 330,00
1
0t | S1T.001
04 ‘ 396,00
1 396,001




: PROMULGADO

® EM S0 O _[ .,/

o j .

@ Fstado do Tocanting Fesgiderts

® PODER LEGISLATIVO

® ! CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

® ' ADM.: 2003/2004

. i

. .

® ANEXO 11

®

@ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

@

: 1 [~ ESPECIFICACAO | _QUANTIDADE | SALARIO |
; 01 | SECRIVTARIA VIUNICIPAL DE ADMINIST RAQ ‘\() ! |

® Il ~Almoxarife - 01 270,00 |
] 1.2 Assistente Administrativo. 05 270,00,

e k 1.3 Auxiliar de Servigos Gerais. 08 270,00 .

9 ; 1.4 Vigia - 06 270,00
3 1 1.5 Técnico em Informatica - 01 270,00 .

® 1| 16 Duitdor - 0 | 35000

@ 1 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS |
1 2.] Fiscal Arrecadador - 02 330,00 |

@ ~ Assistente Administrativo - 01 270,00 |

® : 1 -D;g,ltador 0} - 350,00
T 103 bLLRLIARlANiUNICI}’»\[ DE EDUCAC AQECULTURA .

9 i 3 1 — Professor Especial I - 3s 270,00

. : 3 2 — Professor Nivel | -- 95 341,00
; 3.3 — Professor Nivel 11 (*) : 15 418,00 |

® 3.4 - Assistente Adnunistrative - : 06 270,00

. 3.5 Merendeita - : 25 270,60
_ 3.6 - Auxiliar de Servigos Gerais -. 20 270,00

. 3.7 - Auxiliar da Biblioteca ~ i} 270,00

. } 3.8 — Motarista : 03 336,00
- 3.9 — Almoxarifc - 01 274,00

. § 3.190 - Vigilante .. 12 27000

® | |__|31] - Digitador L | o0 350,00,
i 04 [ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. X 4.1 -- Técnico em LEnfermagem - 12 380,00

® ] A.2 - Fiscal de Vigilincia Sanitaria - 04 327,00

@ _; 4.3 — Assislente Administrativo 14 270,00

@ 4.4 - Auxiliar de Servigos Gerais 04 270,00 |
g 4.5 - Viga | _ . 06 ! 270,00,

@ 4.6 — Motorista - . 04 330.00

® A 4.7 — Digitudor 02 350,00
1 4.8 - Auxiliar de enfermagem — 06 350,00

@ 4 9 - Agente comunitario de Sande — 24 270,00

® 3 4.10 _ Agente de vigilaneia d Saude - 10 270,00
j “05 | SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

. 1 5.1 — Assistente Admimstrativo .. 01 270,00

® 3 5.2 - Fiscal de Obsas . 02 270,00

® 3 5.3 — Motorista - T 04 300,00

o

®

@

60 JUNI R
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o] R A e
Wi -
i ‘Presidents
’7 5.4 Agente de Limpeza Urbana - ! 20 } 27000 ]
5.5 - Operador de Maquina _. 02 500,00 .
- 5.6 — Vigilante . 02 270,00
. | 5.7 — Uletricista ) 270,00
W58 -Mecinico J 270,00
o F SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA |
6.1~ Assistente Administialivo 02 270,00
#| |62 Tmonsw-. gy - 341,00
07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO B MEIO T
AMBIENTE
. 7.1 Assislente Administativo .- T I ') 270,00
08 | SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL L D “
CIDADANIA .
8.1 Assistente Administrativo -~ 0l 270,00
. 8.2 - Mcrendeira - 04 270,00
' 8.3 - Auxiliar de Servicos Gerais - 04 _ 274,00
18.4 - Vigiante N . | 08B | 270,00

Sala das Sess3es, 20 de fevereiro de 2004,

- ’/ ,// ;x::'

Nelson Ar jff; de Brito
FPresidente

1 Secretario
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