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LEI N° 2.578, DE 20 DE ABRIL DE 2012.
Publicada no Diario Oficial n® 3.612, de 20/04/2012.

Dispoe sobre o Estatuto dos Policiais Militares e Bombeiros
Militares do Estado do Tocantins, e adota outras
providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAI:iTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei regula o ingresso na Corporagao, a relagdo juridica funcional, os
direitos, as obrigagdes, a ética e as prerrogativas dos Policiais e Bombeiros Militares do
Estado do Tocantins.

Art. 2° A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar sdo instituicdes permanentes,
reserva do Exército Brasileiro, diretamente subordinadas ao Governador do Estado.

Art. 3° Compete, em todo o territorio tocantinense:
I - aPolicia Militar o exercicio da policia ostensiva e a preservacdo da ordem publica;

IT - ao Corpo de Bombeiros Militar as atribui¢des previstas em leis especificas e as
acgoes de defesa civil.

Art. 4° Os militares, em razdo da destinagdo constitucional da Corporagdo, e em
decorréncia das leis vigentes, constituem categoria de agente publico estadual, denominado
militar, na conformidade do art. 42 da Constitui¢ao Federal.

Paréagrafo tinico. Os militares estaduais encontram-se em uma das seguintes situagoes:
I - naativa:

a) militares estaduais de carreira;

b) integrantes da reserva remunerada, quando convocados;

I - nainatividade:

a) reserva remunerada, quando recebam remuneracdo do Estado, sujeitos a prestacao de

servicos na ativa, mediante aceita¢ao voluntaria, apds convocacao;
Alinea “a” com redagdo determinada pela Lei n°4.129, de 05/01/2023.

b) reformados, quando, tendo passado por uma das situacdes anteriores, estejam
dispensados definitivamente da prestagdo de servigo na ativa, mas continuam a

receber a remuneragao do Estado.
Alinea “b” com redagdo determinada pela Lei n°4.129, de 05/01/2023.
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Art. 5° O servigo policial militar consiste no exercicio de atividades inerentes a Policia
Militar, e compreende todos os encargos relacionados ao policiamento ostensivo e a
manuten¢ao da ordem publica.

Art. 6° O servigo bombeiro militar consiste no exercicio de atividades destinadas a
preservar a ordem publica consubstanciada em agdes de tranquilidade, salubridade e paz
social no Estado.

Art. 7° A carreira militar estadual ¢ caracterizada por atividade continuada e
inteiramente devotada as finalidades das instituigdes militares estaduais, na conformidade do
art. 117 da Constituicdo Estadual e da legislacdo pertinente.

Paragrafo unico. A carreira militar estadual ¢ privativa do pessoal da ativa.
Art. 8° Sdo equivalentes as expressoes:

I - naativa;

IT - da ativa em servigo ativo;

III - em servico na ativa;

IV - em servigo;

V - em atividade;

VI - em atividade militar estadual, conferida ao militar no desempenho de:
a) cargo;

b) comissao;

¢) incumbéncia ou missao;

d) servigo ou atividade considerada de natureza militar.

Paragrafo unico. E de natureza militar e considerado integrante dos quadros de
organiza¢do da Corporagdo a fungdo ou cargo para o qual o interesse publico e a conveniéncia
administrativa recomendem a nomeacao de militar do Estado.

Art. 9° A situagdo juridica dos militares estaduais ¢ definida pelos dispositivos
constitucionais aplicaveis, por esta Lei e pela legislagdo que lhes outorguem direitos e
prerrogativas e imponham deveres e obrigagdes.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei, adotam-se as seguintes conceituagdes:

I - Comandante: ¢ o titulo genérico dado ao militar estadual, correspondente ao de
diretor, chefe ou outra denominacdo que venha a ter aquele que, investido de
autoridade decorrente de leis e regulamentos, for responsavel pela administragdo,
emprego, instrugao e disciplina de uma Organizac¢ao Militar (OM);

IT- Missdo, Tarefa ou Atividade: ¢ o dever advindo de uma ordem especifica de
comando, direcdo ou chefia;

[T - Corporagdo: ¢ a denominacdo dada, nesta Lei, a Policia Militar do Estado do
Tocantins - PMTO e ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins-
CBMTO;

IV - Organizagdo Militar - OM: ¢ a denominac¢do dada a Unidade Policial Militar -
UPM e a Unidade de Bombeiro Militar - UBM, administrativa ou operacional, da
Corporagao incluidas suas subunidades;

V - Sede: ¢ todo o territério do municipio no qual se localizem as instalacdes
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administrativas de uma OM;

VI - Servigo Ativo: ¢ a situagdo do militar capacitado legalmente para o exercicio de
cargo, comissao, fun¢do ou encargo militar;

VII - Efetivo Servigo: ¢ o efetivo desempenho de cargo, comissdo, encargo,
incumbéncia, servi¢o, atividade, funcdo de natureza ou de interesse militar,
previsto em leis ou outros dispositivos legais;

I3

VIII -Comissdo, Encargo e Incumbéncia: ¢ o exercicio das atribuicdes que, pela
generalidade, peculiaridade, duragdo, vulto ou natureza das obrigagdes, ndo sdo
catalogadas como posicdes titulares nos Quadros de Organizagdo e Distribuigdes
de Efetivo (QOD) da Corporagao;

IX - Funcdo Militar: ¢ o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo, comissao, encargo
ou incumbéncia;

X - Adicdo: ¢ o ato administrativo que vincula o militar a uma OM, sem integra-lo ao
seu efetivo, ficando subordinado ao comando desta para todos os fins;

XI - Inclusdao ou Nomeagao: ¢ o ato administrativo pelo qual o candidato habilitado em
concurso publico especifico ¢ admitido na Corporagao;

XII - Declarag@o: ¢ o ato administrativo pelo qual o Cadete ¢ elevado a Aspirante a
Oficial, ap6s conclusdo, com aproveitamento, do respectivo curso de formagao;

XIII-Movimentagdo: ¢ a denominagdo genérica do ato administrativo que implica uma
das seguintes situacdes:

a) Classificacdo: ¢ a modalidade de movimentagdo que lota o militar em uma OM,
em decorréncia de promogdo, reversdo, término de licenca, conclusido ou
interrupgao de curso;

b) Transferéncia: é a modalidade de movimentagdo, com animus de definitividade,
de uma para outra OM ou, no ambito de uma OM, de uma para outra fragdo,
destacada ou ndo, e pode ser feita por necessidade do servigo ou a bem da
disciplina, ou ainda por interesse proprio a requerimento do interessado;

¢) Nomeacdo: é a modalidade de movimentacgdo, fora do ambito da OM, em que a
fun¢do, comissdo, encargo e incumbéncia a ser ocupado pelo militar ¢ nela
especificado;

d) Designagdo: ¢ a modalidade de movimentacdo do militar para realizar curso ou
estagio ou exercer fungdo especificada no ambito da OM;

XIV - Almanaque: documento que contém a escala hierarquica constituida por
militares da ativa de um determinado posto ou graduacdo de um Quadro,
posicionados em ordem decrescente de antiguidade e numerados de um até o
limite de vagas estabelecidas por lei de fixacdo do efetivo;

XV -Excedente: situacao especial e transitoria a que, automaticamente, passa o militar
da ativa quando, sendo o mais moderno da respectiva escala hierdrquica,
ultrapasse o efetivo de seu Quadro, em virtude de promog¢ao de outro militar mais
antigo em ressarcimento de preteri¢ao ou, ainda, outro caso previsto em lei;

XVI- Licenciamento: o pedido de exoneracao das pracas;




XVII- Transito: ¢ o periodo de afastamento temporario do servigo, concedido ao militar
cuja movimentagdo implique, obrigatoriamente, mudanc¢a de municipio. Destina-se
aos preparativos decorrentes da mudanga.

CAPITULO 11 i
DO INGRESSO NA CORPORACAO

Art. 11. O ingresso na Corporagdo depende da aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, com aplicagdo de exame de conhecimentos e habilidades,
exame de capacidade fisica, avaliacdo de saude e psicoldgica e exame toxicoldgico, na forma
prevista nesta Lei e no correspondente edital, exigindo-se ainda do candidato:

A+ () N ecco—m = denende—d O, 3 em ats

Art. 11 com redagdo determinada pela Lei n°3.126, de 25/08/2016.
I - anacionalidade brasileira;

II - idade minima de 18 anos, no ato da inclusio;

IIT - idade maxima, no ato da inscri¢do no concurso publico, de 32 anos;
Inciso 11 com redagdo determinada pela Lei n®3.613, de 18/12/2019.

IV - altura minima de 1,63m, se do sexo masculino, e 1,60m, se do sexo feminino;

V- conclusdo do ensino médio para Pragas e graduagdo em nivel superior para Oficiais,

na conformidade do respectivo edital;
Inciso V com redagdo determinada pela Lei n°®2.924, de 3/12/2014.
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VI -idoneidade moral, comprovada mediante apresentacdo de certiddes policial e
judicial, na forma prevista em edital;

VII - comprovagao negativa de sentenga condenatoria, transita em julgado, em ambito
penal, penal militar e eleitoral;

VIII -estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IX - se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;
X - pleno exercicio dos direitos politicos;

XI - estar compatibilizado para nova investidura em cargo publico;

XII -ndo ser ex-aluno ou ex-agente publico, civil ou militar, desligado, demitido ou
exonerado por incompatibilidade ou motivo disciplinar;

XII -procedimento irrepreensivel e idoneidade moral ilibada, avaliados segundo
normas baixadas pelo Comandante-Geral da Corporagao.

XIV- Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, permissdo valida para dirigir ou
comprovante de aprovacao junto ao Departamento Estadual de Transito —
DETRAN, no minimo na categoria “B”.

Inciso XIV acrescentado pela Lei n°3.126, de 25/08/2016.
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§ 1° O exame de conhecimentos ¢ habilidades, de carater eliminatorio e classificatorio, é
aplicado por meio de provas objetivas, discursivas, orais, praticas ou pratico-orais, na forma
desta Lei e do correspondente edital.

§ 2° O exame de capacidade fisica, de carater eliminatorio, consiste em exercicios
variados, por sexo, estabelecidos no edital do concurso, que permitam avaliar a capacidade de
realizacdo de esforgos e a resisténcia a fadiga fisica dos candidatos.

§ 3° A avaliacdo de saude, de carater eliminatério, consiste em exames médicos, testes
clinicos e exames laboratoriais, estabelecidos no edital do concurso, a custa do candidato.

§ 4° A avaliacdo psicoldgica:

I - de carater eliminatério, consiste em avaliacdo objetiva e padronizada das
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante emprego de
técnicas cientificas, admitindo-se testes de personalidade, de inteligéncia,
inventarios e questionarios, na conformidade do edital do concurso;

IT - ¢ destinada a identificar os tragos de personalidade incompativeis com os critérios
de inclusdo na Corporagdo, fundados nas exigéncias funcionais e comportamentais
do cargo a ser ocupado.

§ 5° O exame toxicoldgico, estabelecido no caput deste artigo, ¢ de carater confidencial
e realizado as custas do candidato.
$5°com redagdo determinada pela Lei n°3.126, de 25/08/2016.
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§ 6° Para os efeitos do §4° deste artigo, sdo considerados tragos de personalidade
incompativeis para inclusdo na Corporagao:

I - descontrole emocional,

IT - descontrole da agressividade;

IIT - descontrole da impulsividade;

IV - alteragdes acentuadas da afetividade;

V - oposicionismo as normas sociais e figuras de autoridade;
VI - dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

VII - funcionamento intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no
comportamento adaptativo e desempenho deficitario de acordo com idade e
grupamento social;

VIII -distirbio acentuado da energia vital, de forma a comprometer a capacidade para
acdo, com depressao ou elacao acentuadas.

§ 7°. Apds o ingresso, o militar ¢ submetido a curso de formagdo ou habilitacao
especifico.

Inciso 7° com redagdo determinada pela Lei n°3.126, de 25/08/2016.

§ 8° O militar reprovado no curso de que trata o §7° deste artigo, ¢ exonerado da
Corporagdo ou reconduzido ao posto ou graduagdo anterior.
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§ 9° A exoneragdo ou recondugdo prevista no pardgrafo anterior ¢ precedida de
sindicancia instaurada para apurar os fatos que ensejaram a reprovacdo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 10 declarado inconstitucional através da ADI n° 7.479, em 24/05/2024.
$10 revogado pela Lei n° 4.434, de 18/06/2024.
§ 11. O disposto nos incisos III e IV do caput deste artigo ndo se aplica a candidato ja

pertencente a Quadro da Corporagao.
§11 com redagdo determinada pela Lei n®2.924, de 3/12/2014.

§ 12 O disposto no inciso V do caput deste artigo ndo se aplica aos candidatos ja

aprovados ou classificados em concurso publico realizado até a data de vigéncia desta Lei.
§12 com redagdo determinada pela Lei n®2.924, de 3/12/2014.

*7§13” revogado pela Lei n°4.648, de 17/01/2025.

§ 14. O acesso inicial ao Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM e ao Quadro de
Oficiais Bombeiros Militares - QOBM se dé na graduagdo de Cadete que, apos a conclusdo e
aprovagao no Curso de Formacao de Oficiais, ¢ declarado Aspirante a Oficial.

§ 15. O acesso inicial aos Quadros de Oficiais de Satde e Especialistas -QOS se d4 na
graduagdo de Aspirante a Oficial.

§16. O acesso inicial aos Quadros de Pragas se da na designacdo hierarquica de Aluno-

Praca.
$16 com redagdo determinada pela Lei n°4.167, de 14/06/2023.

§ 17. Nao pode ingressar na Corporacao e dela ¢ demitido o candidato que tenha
exercido atividades prejudiciais ou danosas a seguranga publica ou a seguranca nacional.

§ 18. Os alunos dos cursos de formacao sao submetidos a investigagdo social, de carater
eliminatdrio, podendo ser demitidos, se ndo possuirem procedimento e idoneidade moral

irrepreensiveis, nos termos do respectivo edital.
§18 com redagdo determinada pela Lei n° 3.126, de 25/08/2016.
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Art. 12. O exercicio das fungdes militares € privativo do militar de carreira.

CAPITULO I1I
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 13. A hierarquia e a disciplina s3o a base institucional da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar, e a autoridade e a responsabilidade crescem com o grau hierarquico.

§ 1° A hierarquia militar consiste na ordenagdo da autoridade em niveis diferenciados,
dentro da estrutura da Corporagao.

§ 2° A ordenacdo a que se refere o §1° deste artigo se faz por postos ou graduacgdes; e,
dentro de um mesmo posto ou graduagdo, se faz pela antiguidade no posto ou na graduagao.

§ 3° O respeito a hierarquia ¢ consubstanciado no espirito de acatamento a sequéncia de
autoridade.

§ 4° Disciplina ¢ a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis, regulamentos,
normas e disposi¢des que fundamentam a Corporacdo e coordenam o seu funcionamento
regular e harmdnico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e
cada um de seus integrantes.

§ 5° A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as
circunstancias da vida entre militares da ativa, da reserva remunerada, reformados e de outras
organizagdes militares.

§ 6° O regulamento disciplinar ¢ baixado através de ato do Chefe do Poder Executivo,
com a observancia das seguintes particularidades:

I - apena disciplinar de prisdo ou deteng¢do nao pode ser superior a trinta dias;

IT - nenhuma puni¢do disciplinar pode ser aplicada sem o devido processo legal e sem
observancia da ampla defesa e do contraditdrio;

IIT - ao militar estadual é assegurado o direito de recorrer das puni¢des disciplinares,
utilizando os recursos previstos nesta Lei;

IV - as penas disciplinares somente serdo aplicadas visando a manutengdo da harmonia
militar e ao exemplo que possa ser transmitido a todos os integrantes da
Corporagao;

r

V- a pena de demissdo ¢ aplicada ao militar ndo estavel, apos sindicancia, e, ao
estavel, apds submissao a Conselho de Justificagdo ou de Disciplina;

VI - as punicdes disciplinares a que estdo sujeitos os militares sdo as seguintes, em
ordem de gravidade crescente:

a) adverténcia;

b) repreensdo;

¢) detencao;

d) prisao;

e) reforma disciplinar;

f)  demissao.
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Art. 14. Circulos hierdrquicos sdo ambitos de convivéncia entre os militares da mesma
categoria e tem a finalidade de desenvolver o espirito de camaradagem em ambiente de estima
e confianca, sem prejuizo do respeito mutuo.

Art. 15. Os circulos hierarquicos e a escala hierarquica dos militares estaduais
compreendem:

I - o Circulo de Oficiais Superiores:

a) Coronel;

b) Tenente-Coronel;

c) Major;

IT - o Circulo de Oficial Intermediério: Capitao;
IIT - o Circulo de Oficiais Subalternos:

a) 1° Tenente;

b) 2°Tenente;

IV - Circulo de Pragas Especiais:

a)  Aspirante a Oficial;

b) Aluno do Curso de Formagao de Oficiais, abrangendo:
1. Cadete III;

2. Cadete II;

3. Cadete I

V - o Circulo de Subtenentes e Sargentos:

a)  Subtenente;

b) 1° Sargento;

c) 2°Sargento;

d) 3°Sargento;

VI - o Circulo de Cabos e Soldados:

a) Cabo;

b) Soldado;

Alinea “b” com redagio determinada pela Lei n°4.167, de 14/06/2023.

by——SoldadoH"-Classe:

Alinea “b” com redagdo determinada pela Lei n°3.731, de 16/12/2020.
¢) Aluno-Praga.
Alinea “c” com redagdo determinada pela Lei n°4.167, de 14/06/2023.

b)—Seldade2?Classe;

Alinea “c” com redagdo determinada pela Lei n®3.731, de 16/12/2020.

e)-Aluno-Seoldade

Alinea “c” acrescentada pela Lei n°3.126, de 25/08/2016
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Alinea “d” acrescentada pela Lei n°3.731, de 16/12/2020.
Alinea “d” revogada pela Lei n°4.167, de 14/06/2023.

§ 1° Posto ¢ o grau hierarquico do oficial, conferido por ato do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° Graduacdo ¢ o grau hierdrquico da praca, conferido por ato do Comandante-Geral
da Corporagao.

§ 3° O grau hierarquico inicial e final dos diversos quadros da Corporacdao, bem como
suas qualificagdes, sdo fixados, em cada caso, na Lei de Organizagdo Basica da Corporagao.

§ 4° Sempre que o militar da reserva remunerada ou reformado fizer uso do posto ou
graduagdo, deve mencionar sua respectiva situagao.

§ 5° O aluno matriculado no Curso de Formagao ou de Habilitacao de:
I - Oficiais frequenta o circulo de Oficiais Subalternos;
IT- Sargentos frequenta o circulo de Subtenentes e Sargentos;

III - Pragas frequenta o circulo de Cabos e Soldados.
Inciso 11 com redagdo determinada pela Lei n®3.731, de 16/12/2020.

H—Seldadostfrequentio-cireuto-de-Cabose Soldados:
§ 6° O Quadro de Organizagdo e Distribui¢do do Efetivo (QOD) da Corporagdo ¢
estabelecido por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. A antiguidade, em cada posto ou graduacdo, ¢ contada a partir da data da
assinatura do ato da respectiva inclusdo, promog¢ao, nomeagao, declaragdo, ou reinclusao
salvo quando taxativamente for fixada outra data ou critério estabelecido em lei.

§ 1° A precedéncia entre militares da ativa, do mesmo grau hierarquico, ¢ assegurada
pela antiguidade no posto ou na graduagdo, salvo nos casos de precedéncia funcional
estabelecida em lei ou regulamento.

§ 2° No caso de ser igual a antiguidade referida no caput deste artigo, a antiguidade ¢
estabelecida:

I - entre os militares do mesmo quadro, mediante classificacdo final e geral do
respectivo curso de formagao ou habilitagao;

IT - nos demais casos, com base nos postos ou nas graduagdes anteriores. No
desempate da antiguidade, recorre-se, sucessivamente, aos graus hierarquicos
anteriores, a data da inclusdo e a data de nascimento para definir a precedéncia e,
neste ultimo caso, os mais velhos serdo considerados mais antigos;

IIT - entre os alunos dos cursos de formagao ou habilitagdo de oficiais e de formacao de
pracas, de acordo com a ordem classificatoria do respectivo concurso, valida para
o primeiro ano do curso, e, nos demais anos, conforme classificagdo prevista no

regulamento do 6rgao de formacao.
Inciso IIl com redagdo determinada pela Lei n®3.731, de 16/12/2020.

§ 3° Em igualdade de posto ou graduacao:
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I - osmilitares da ativa t€ém precedéncia sobre os inativos;

II - aprecedéncia entre os militares da ativa e os da reserva que estiverem convocados
¢ definida pelo tempo de efetivo servigo no posto ou na graduagao.

Art. 17. A precedéncia entre as pragas especiais € as demais pracas ¢ assim regulada:
I - os Aspirantes a Oficial PM sdo hierarquicamente superiores as demais pracas;

IT - o aluno do Curso de Formacdo de Oficiais ¢ hierarquicamente superior ao
Subtenente;

IIT - o aluno do Curso de Habilitacdo de Oficiais tem precedéncia hierarquica sobre o
Subtenente, restrita ao periodo do curso;

IV -0 praca do Curso de Formacdo ou Habilitagdo de Cabos e de Sargentos tem
precedéncia hierdrquica sobre seus pares, restrita ao periodo do curso.

Art. 18. A Corporacdo mantém um assento individual no qual sdo registrados todos os
dados referentes ao seu pessoal da ativa e da reserva.

Art. 19. Os Alunos Oficiais sdo declarados Aspirantes a Oficial pelo Comandante-Geral
da Corporagao.

Paragrafo unico. O aspirantado ¢ o estagio probatério do Oficial.

Secio Unica
Do Comando e da Subordinacao

Art. 20. A subordinacdo ndo afeta a dignidade do militar e decorre, exclusivamente, da
estrutura hierarquizada da Corporagao.

Art. 21. O Oficial € preparado, ao longo da carreira, para o exercicio do Comando, da
Chefia e da Direcao das organizagdes militares.

Art. 22. Os Subtenentes e os Sargentos auxiliam e complementam as atividades dos
Oficiais, quer no treinamento e no emprego dos meios, quer na instru¢do ¢ na administragao,
podendo, também, ser empregados na execucao de atividade-fim da Corporagao.

Paragrafo unico. No exercicio das atividades mencionadas neste artigo, € no comando
de subordinados, os Subtenentes e Sargentos deverdo impor-se pela lealdade, pelo exemplo e
pela capacidade profissional e técnica, incumbindo-lhes:

I - assegurar a observancia minuciosa e ininterrupta das ordens, das regras de servico
e das normas operativas pelas pracas que lhe estiverem diretamente subordinadas;

IT - a manutengdo da coesdo e do moral das mesmas pragas, em todas as
circunstancias.

Art. 23. Os cabos e soldados desempenham, essencialmente, atividades de execucao.

Art. 24. As Pracas Especiais cabe a rigorosa observancia das prescricdes dos
regulamentos que lhes sdo pertinentes, exigindo-se-lhes inteira dedicacdo ao estudo e ao
aprendizado técnico-profissional.

Art. 25. Cabe ao militar a responsabilidade integral pelas decisdes que tomar, pelas
ordens que emitir e pelos atos que praticar, atendido o art. 38 do Codigo Penal Militar.
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CAPITULO IV
DO CARGO E DA FUNCAO MILITAR ESTADUAL

Art. 26. Cargo militar ¢ aquele que s6 pode ser exercido por militar em servigo ativo.

§ 1° O cargo militar a que se refere este artigo ¢ o que se encontra especificado no
Quadro de Organizagdo, ou previsto, caracterizado ou definido como tal, em outras
disposi¢des legais.

§ 2° A cada cargo militar corresponde um conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades que se constituem em obrigagdes do respectivo ocupante.

§ 3° As obrigagcdes inerentes ao cargo militar devem ser compativeis com o
correspondente grau hierarquico e definidas em legislagdo ou regulamentacao especifica.

Art. 27. Considera-se vago o cargo ocupado por militar extraviado ou desertor.
Art. 28. Fung¢do militar € o exercicio das obrigagdes inerentes ao cargo militar.

Art. 29. Dentro de uma mesma organiza¢do militar, a sequéncia de substituigdes, bem
como as normas, atribuicdes e responsabilidades relativas, sdo estabelecidas na legislacdo
especifica, respeitadas a precedéncia e as qualificagdes exigidas para o exercicio de suas
fungoes.

Art. 30. O Oficial do ultimo posto que tenha ocupado a fungdo de Comandante-Geral,
Secretario-Chefe da Casa Militar, Chefe do Estado-Maior ou Secretario Executivo da Casa
Militar, por periodo igual ou superior a dois anos, ndo sera obrigado a exercer funcao

hierarquicamente inferior na Corporagao.
Art. 30 com redagdo determinada pela Lei n°3.885, de 03/03/2022.

Paragrafo unico. No caso de que trata o caput deste artigo, se o oficial optar por nao
ocupar func¢do na Corporagdo, deverd ser empregado em outro 6rgao da estrutura do Estado,

mantidos todos os direitos e obrigagdes inerentes a carreira militar.
Paragrafo unico acrescentado pela Lei n° 3.885, de 03/03/2022.

Art. 31. As obrigacdes que, pela generalidade, peculiaridade, durag¢do, vulto ou
natureza, nao sejam catalogadas como posi¢des tituladas em Quadro de Organizacao, ou em
outro dispositivo legal, sdo cumpridas como encargo, incumbéncia, comissdo, servico ou
atividade militar ou de natureza militar.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES DOS MILITARES

Secao I
Do Valor Militar
Art. 32. Sao manifestacoes essenciais do valor militar:

I - osentimento de servir a comunidade, traduzido pela vontade inabaldvel de cumprir
o dever militar e pelo integral devotamento a manuten¢ao da ordem publica
mesmo com risco da prépria vida;

IT - o civismo ¢ o culto das tradi¢des historicas;
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IIT - a fé na elevada missdo da Corporagao;

IV - o espirito de corpo, o orgulho do militar pela organizacdo a que serve;
V - o amor a profissao militar e o entusiasmo com que ¢ exercida;

VI - o aprimoramento técnico-profissional.

§e¢ﬁo I
Da Etica Militar

Art. 33. O sentimento do dever, o denodo militar e o decoro da classe impdem, a cada

um dos integrantes da Corporacdo, condutas moral e profissional irrepreensiveis, com a fiel
observancia dos seguintes preceitos e deveres da ética militar:
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I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade;

IT - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fungdes que lhe couberem em
decorréncia do cargo, incutindo também o senso de responsabilidade em seus
subordinados;

IIT - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instru¢des e as ordens das
autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciagdo do mérito dos
subordinados;

VI - zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico proprio e dos subordinados, tendo em
vista o cumprimento da missdo comum,;

VII - praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, o espirito de
cooperacao;

VIII -ser discreto em suas atitudes e maneiras, bem como na linguagem escrita e falada;

IX - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa de que tenha
conhecimento;

X - acatar as ordens das autoridades civis;

XI - cumprir os deveres de cidadao;

XII - proceder de maneira ilibada na vida ptblica e na particular;
XIII- observar as normas da boa educagao;

XIV- garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como chefe de
familia exemplar;

XV -conduzir-se, mesmo fora do servico ou na inatividade, de modo a que ndo sejam
prejudicados os principios da disciplina, do respeito e do decoro militares;

XVI- abster-se do uso do posto ou da graduacdo para obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

XVII - abster-se o militar, ainda que na inatividade, do uso das designacdes hierarquicas
quando:

a) em atividades politico-partidarias, salvo se candidato a cargo eletivo;

b) em atividades comerciais;
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¢) em atividades industriais;

d) discutir ou provocar questdes publicas ou pela imprensa, a respeito de assuntos
politicos ou militares, excetuados os de natureza exclusivamente técnica, se
autorizado;

e) no exercicio de cargo ou fun¢do de natureza civil;

XVIII- zelar pelo bom nome da Corporacdo e de cada um dos seus integrantes,
obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos e deveres da ética militar;

XIX- cultuar e zelar pela inviolabilidade dos simbolos e das tradi¢des da Patria, dos
Estados, dos Municipios e das Instituicdes Militares;

XX - cumprir os deveres de cidadao;
XXI- preservar a natureza € 0 meio ambiente;

XXII- servir a comunidade, procurando, no exercicio da suprema missao de preservar a
ordem publica, promover sempre o bem-estar comum,;

XXIII- atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima dos interesses
particulares;

XXIV- atuar de forma disciplinada e disciplinadora;

XXV- exercer todos os atos de servigo com presteza e pontualidade, desenvolvendo o
habito de estar na hora certa no local determinado, para exercer a sua habilidade;

XXVI - buscar com energia o éxito do servigo e o aperfeicoamento técnico-profissional
e moral;

XXVII -exercer as fungdes com integridade e equilibrio, seguindo os principios que
regem a Administragdo Publica, ndo sujeitando o cumprimento do dever a
influéncias indevidas;

XXVIII-abster-se, quando no servigo ativo, do uso de influéncias de pessoas para a
obtencdo de facilidades pessoais ou para esquivar-se ao cumprimento de ordem
ou obrigagdes impostas, em razao do servigo;

XXIX - procurar manter boas relagdes com outras categorias profissionais e elevar o
conceito e os padrdes de sua propria profissdo, cioso de sua competéncia e
autoridade;

XXX - ser fiel na vida militar, cumprindo os compromissos para com a Pétria, com o
Estado, com sua Corporagao e com seus superiores hierarquicos;

XXXI - manter animo forte e fé nas Corporagdes Militares, mesmo diante das maiores
dificuldades, demonstrando persisténcia no trabalho para solucioné-las;

XXXII - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida militar, evitando
comentarios deselegantes sobre os componentes da Corporacdo, ainda que na
reserva ou reformado, solidarizando-se nas dificuldades que possam ser
minimizadas com sua ajuda ou intervengao;

XXXII- ndo pleitear para si, indevidamente, cargo, funcdo ou beneficio de outro
militar;

XXXIV- conduzir-se de modo a que ndo seja subserviente nem fira os principios de
respeito e decoro militares, ainda que na inatividade;
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XXXV - exercer a profissdo sem alegar restri¢gdes de ordem religiosa, politica, racial ou
social;

XXXVI- respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da pessoa do condenado ou do
criminalmente imputado;

XXXVII- manter-se, constantemente, cuidadoso com sua apresentagdo e postura
pessoal;

XXXVIII- evitar publicidade visando a promogao pessoal;

XXXIX- agir com isengdo, equidade e absoluto respeito pelo ser humano, ndo usando
sua autoridade publica para a pratica de arbitrariedades;

XL-  ndo abusar dos meios e dos bens publicos postos a sua disposi¢do, nem
distribui-los a outrem, em detrimento dos interesses da Administragdo Publica,
coibindo também a transferéncia de tecnologia propria da fungdo militar;

XLI- exercer a fung¢do publica com honestidade, ndo aceitando vantagem indevida
de qualquer espécie, mantendo-se incorruptivel, e opondo-se a todos os atos
que atentem contra a dignidade da fungao;

XLII- dedicar-se integralmente ao servigo militar, protegendo as pessoas, o patrimonio e
0 meio ambiente com abnegacdo e desprendimento pessoal, arriscando, se
necessario, a propria vida;

XLIII- atuar sempre, respeitados os impedimentos legais, mesmo ndo estando de
servigo, para preservar a ordem publica ou prestar socorro, desde que nao
exista, naquele momento e local, for¢a de servico suficiente;

XLIV- tratar o subordinado dignamente ¢ com urbanidade;

XLV - manter o sigilo de assuntos de natureza confidencial que tenha ciéncia em razao
da atividade profissional, exceto por imposicdo da justica e da disciplina
militar.

Paragrafo nico. Entende-se por dedicacdo integral ao servigo militar, nos termos do
inciso XLII deste artigo, o empenho exclusivo do militar durante o turno de servi¢o para o
qual esteja escalado, de modo ordinario ou extraordinario, e para o cumprimento de
obrigagoes legais decorrentes da funcao militar.

Art. 34. Ao militar sdo proibidas a sindicalizagdo e a greve, bem como a filiagdo a
partido politico enquanto permanecer em atividade.

Art. 35. Ao militar da ativa ¢ vedado comerciar ou tomar parte na administragdo ou
geréncia de sociedade, ou delas ser sdcio ou participar, exceto como acionista ou cotista, em
sociedade andnima ou sociedade empresaria limitada.

§ 1° O militar na reserva remunerada, quando convocado, fica proibido de tratar, nas
organizagdes militares e nas reparticdes publicas civis, dos interesses de organizacdes ou
empresas privadas de qualquer natureza.

§ 2° Ao militar da ativa ¢ vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos,
excetuados os casos previstos na Constituigao Federal.

§ 3° E proibida ao militar a manifestacao individual ou coletiva sobre atos de superiores,
de carater reivindicatorio, de cunho politico-partidario e sobre assuntos de natureza militar de
carater sigiloso.

§ 4° Ao bombeiro militar da ativa ¢ proibida:
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I - elaborar, ou, de qualquer forma, colaborar para a apresentacdo de projeto contra
incéndio e panico;

IT - usar da sua qualidade de bombeiro militar para facilitar a aprovacdo de projeto do
interesse de outrem.

Secao 111
Do Compromisso Militar

Art. 36. Todo cidaddo, apods ingressar na Policia Militar ou no Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Tocantins, presta compromisso de honra, no qual afirma a sua aceita¢ao
consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifesta a sua firme disposi¢cdo de bem e
fielmente cumpri-los.

Art. 37. O compromisso a que se refere o art. 36 desta Lei tem carater solene e ¢
prestado na presenga de tropa, tdo logo o militar adquira o grau de instru¢do compativel com
o perfeito entendimento de seus deveres como integrante da Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiros Militar, da seguinte forma:

I - "Ao ingressar na Policia Militar do Estado do Tocantins, prometo regular a minha
conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das
autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao servigo
policial militar, & manutencdo da ordem publica e a seguranca da comunidade,
mesmo com o sacrificio da propria vida";

II- "Ao ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins, prometo
regular a minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as
ordens das autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao
servico bombeiro militar, 2 manutengdo da ordem publica e a seguranga da
comunidade, mesmo com o sacrificio da prépria vida".

§ 1° O compromisso do Aspirante a Oficial da Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiros Militar ¢ prestado no estabelecimento de formacao de oficiais, de acordo com o
respectivo regulamento, da seguinte forma:

I - "Ao ser declarado Aspirante a Oficial da Policia Militar do Estado do Tocantins,
assumo o compromisso de cumprir rigorosamente as ordens a que estiver
subordinado e dedicar-me inteiramente ao servigo policial militar, a manutengao
da ordem publica e a seguranca da comunidade, mesmo com o risco da propria
vida";

IT - "Ao ser declarado Aspirante a Oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Tocantins, assumo o compromisso de cumprir rigorosamente as ordens a que
estiver subordinado ¢ dedicar-me inteiramente ao servigo bombeiro militar, a
manuten¢do da ordem publica e a seguranca da comunidade, mesmo com o risco
da propria vida".

§ 2° Ao ser promovido ao primeiro posto, o Oficial da Policia Militar ou do Corpo
de Bombeiros Militar presta compromisso de Oficial, em solenidade especialmente
programada, da seguinte forma:

I - "Perante a Bandeira do Brasil, e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de
Oficial da Policia Militar do Estado do Tocantins, e dedicar-me inteiramente ao
seu servigo'";
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IT - "Perante a Bandeira do Brasil, e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de
Oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins, e dedicar-me
inteiramente ao seu servigo".

CAPITULO VI
DA VIOLACAO DAS OBRIGACOES E DOS DEVERES

Art. 38. A violagdo das obrigagdes, dos preceitos ou dos deveres militares constitui
crime ou transgressdo disciplinar na conformidade da legislagdo ou regulamentagdo
especifica.

Paragrafo unico. A violagdo a que se refere este artigo ¢ tdo mais grave quanto mais
elevado o grau hierarquico do infrator.

Art. 39. A inobservancia dos deveres previstos em leis e regulamentos ou a falta de
exa¢do no cumprimento deles acarreta, para o militar, responsabilidade funcional, pecunidria,
disciplinar ou penal, na conformidade da legislagao especifica.

Paragrafo unico. A apuragdo da responsabilidade administrativa ou penal pode concluir
pela incompatibilidade do militar com o cargo e pela incapacidade para o exercicio das
funcdes militares a ele inerentes.

Art. 40. Sdo competentes para instaurar ou determinar a instauracdo de sindicancia, e
aplicar as sanc¢des disciplinares, as seguintes autoridades:

I - o Chefe do Poder Executivo, em relagdo a todos os integrantes das Corporagdes
Militares Estaduais, as sang¢des previstas nesta Lei;

II - o Comandante-Geral, em relagdo a todos que lhe forem funcionalmente
subordinados, as sangdes previstas nesta Lei, exceto a demissao de oficial;

IIT- o Chefe do Estado Maior, em relacio a todos militares que lhe forem
funcionalmente subordinados, as sangoes disciplinares até trinta dias de prisao;

IV - o Corregedor-Geral, em relagdo a todos militares sujeitos a esta Lei, exceto o
Comandante-Geral, o Chefe do Estado Maior, o Subchefe do Estado Maior e todos
os integrantes da Casa Militar, as sanc¢des disciplinares até trinta dias de prisao;

V - o Secretario-Chefe e o Subchefe da Casa Militar, em relagdo a todos os militares
que lhe forem funcionalmente subordinados, as sangdes disciplinares previstas
nesta Lei, exceto a demissao de oficial;

VI - o Diretor, o Subdiretor, o Chefe de Se¢ao do Estado Maior, os Comandantes ou
Subcomandantes de OM, em relagdo a todos os militares que lhes forem
funcionalmente subordinados, as sangdes disciplinares até trinta dias de prisao.

Art. 41. Sdo competentes para a instauracdo de Conselho de Justificagdo e de Conselho
de Disciplina e para determinar o imediato afastamento do acusado do exercicio de suas
funcdes:

I - o Chefe do Poder Executivo, em relacao a todos os militares estaduais;

IT - o Comandante-Geral da Corporagdo e, na falta ou impedimento deste, o Chefe do
Estado Maior, em relagdo a todos os militares que lhe forem funcionalmente
subordinados;

IIT - o Secretario-Chefe da Casa Militar, em relacdo a todos os militares que lhe forem
funcionalmente subordinados.
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CAPITULO VII
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 42. Transgressdo disciplinar ¢ a infracdo administrativa caracterizada pela violagdo

aos preceitos ou deveres da ética inerentes a atividade militar, incorrendo o autor nas sangdes
previstas nesta Lei.

§ 1° A infragdo administrativa prescreve, desde a data do conhecimento pela

Administragao Publica da ocorréncia do ato ou do fato, em:

I - um ano a transgressao leve;
IT - dois anos a transgressao média;
IIT - cinco anos a transgressao grave.

§ 2° A instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricdo da infragdo

administrativa.

Art. 43. O julgamento do infrator deve ser precedido de exame e de andlise que

considerem:
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I - seus antecedentes;

IT - as causas determinantes da transgressao;

III - anatureza dos fatos ou dos atos que a constituir;

IV- as consequéncias advindas ou que dela possam advir.

Art. 44. Sdo transgressdes de natureza leve:

I - deixar de prestar a informagao que lhe couber em procedimentos administrativos;
IT - deixar de comunicar ao superior hierdrquico a execucao de ordem deste recebida;

IIT - usar ou portar, em servico, armamento ndo regulamentado ou determinado, salvo
se autorizado pelo comandante ou chefe direto;

IV - dirigir-se ao Chefe do Poder Executivo ou autoridade militar sem obediéncia a
cadeia de comando acerca de assuntos institucionais;

V - comparecer fardado em reunides de carater politico, exceto quando em servico;
VI - conversar ou fazer ruido em ocasido ou em horario impréprios;

VII - deixar de encaminhar a autoridade competente, por via hierarquica e com presteza,
documento que haja recebido cujo exame nao seja de sua competéncia;

VIII-chegar atrasado a qualquer ato de servi¢o ou de instrugdo, ou a solenidade para a
qual tenha sido designado;

IX - descuidar do asseio proprio ou do local do trabalho;

X - deixar de icar ou arriar a bandeira ou insignia nos horarios determinados;
XI - quando em servigo ou fardado, faltar aos preceitos da civilidade;

XII - causar alarde injustificavel.

Art. 45 S3o transgressoes de natureza média:




I - concorrer para a discordia ou desarmonia entre militares ou cultivar ou incentivar a
inimizade entre integrantes da Corporacao;

IT - deixar de punir o transgressor ou de comunicar a autoria da transgressdo da
disciplina;
III - dificultar ao subordinado a apresentagao de recurso disciplinar;

IV - deixar de participar, em tempo hébil, a autoridade competente a impossibilidade de
comparecer a qualquer ato de servigo ou instrucao;

V - faltar a qualquer ato de servico e de instrucdo ou a solenidade para a qual tenha
sido designado;

VI - quando de folga, frequentar lugares incompativeis com o decoro da classe ou da
sociedade;

VII -ndo atender a solicitacdo do pessoal de servigo no sentido de mostrar o conteudo
de embrulho ou de qualquer objeto que esteja portando no interior do quartel;

VIII - conduzir viatura militar, sem pertencer ao quadro de motoristas ou pilotos da
Corporagdo ou sem fardamento, salvo em situacdo de comprovada necessidade ou
por ordem superior;

IX - desconsiderar autoridade civil ou militar, ou desrespeitar qualquer agente publico
no exercicio de suas fungoes;

X - deixar de devolver, ao final do servigo, o armamento ou equipamento que lhe
tenha sido entregue;

XI - permutar servigo sem permissao da autoridade competente;

XII - dar entrevista, publicar ou fornecer dados sobre assuntos institucionais, sigilosos
ou ndo, sem autorizagao superior;

XIII -negar-se a receber, injustificadamente, equipamento ou qualquer outro objeto que
lhe seja destinado ou deva ficar sob sua responsabilidade;

XIV -autorizar ou determinar ao subordinado atribui¢des estranhas ao cargo que ocupe,
exceto em situagdes transitorias, no interesse publico;

XV -distribuir ou divulgar publicagdes, estampas ou objetos que atentem contra a
disciplina ou a moral;

XVI -abrir ou tentar abrir local de entrada ndo permitida, ou nele adentrar ou permitir
adentrar sem autorizagao;

XVII- demonstrar desidia, impericia, imprudéncia ou negligéncia no desempenho de ato
de servigo ou instrucao;

XVIII- atrasar injustificadamente a chamada ou brado para atendimento de ocorréncia;

XIX - extrapolar, sem justificacdo prévia, o prazo de entrega ou conclusido de processo
ou procedimento administrativo;

XX- portar-se de modo inconveniente, qualquer que seja o local, deixando de observar
os principios da boa educacdo e da moral, em desprestigio da Corporacao;

XXI- utilizar indevidamente, ou permitir o uso indevido, de qualquer meio de
comunicagdo pertencente a Corporagao;

XXII- falar ao celular quando na direcao de viatura militar;
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XXIII- conduzir ou transportar, em veiculos pertencentes a Corporacdo, passageiro ou
carga em desconformidade com as normas de transito, ressalvadas as situagdes
transitérias de interesse publico;

XXIV- retardar ou prejudicar o servico de policia judiciaria militar, processo ou
procedimento administrativo;

XXV- violar ou deixar de preservar o local de crime ou acidente;
XXVI- retardar, sem justo motivo, a execugdo de ordem de superior hierarquico;

XXVII -apresentar-se o militar, em qualquer situagdo, mal uniformizado, com o
uniforme alterado, desfalcado ou com apresentacdo diferente da prevista,
contrariando o Regulamento de Uniforme, norma a respeito ou determinagdo
superior;

XXVIII- retirar-se da presen¢a de superior hierarquico sem sua permissdo, deixar de
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saudd-lo militarmente, bem como deixar o superior de corresponder as
homenagens e sinais de respeito a ele dirigidas;

XXIX- sobrepor ao uniforme ou ao proprio corpo adere¢co ndo autorizado ou nao
regulamentado pela Corporagdo ou, ainda, usar indevidamente distintivos,
medalhas ou condecoragoes;

XXX- utilizar de qualquer meio de comunica¢do para transmitir mensagem ou imagem
ofensiva @ moral ou a dignidade de qualquer pessoa ou de integrante de qualquer
instituicao;

XXXI- conduzir viatura militar sem possuir habilitacdo especifica, salvo estado de
necessidade;

XXXII- deixar de conferir, no inicio ¢ no final do servico, o armamento ou o
equipamento sob sua responsabilidade;

XXXII- conduzir ou transportar bem pertencente ao Estado com imprudéncia,
negligéncia ou impericia, ou sem autorizagao.

Art. 46 Sao transgressdes de natureza grave:

I - abandonar o servigo ou sua area de circunscricdo sem motivo ou sem prévia
autorizacdo da autoridade competente;

IT - fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade no ambito da Corporagao;
IIT - exercer sua func¢do de forma fraudulenta, por ato comissivo ou omissivo;

IV - ameagar, induzir ou instigar alguém a que nao declare a verdade em procedimento
administrativo, civil ou penal;

V - exercer ou administrar, o militar em servigo ativo, outra atividade profissional:
a) legalmente vedada ou incompativel com a profissdo de Militar Estadual;

b) que cause prejuizo ao servigo;

¢) com emprego de bens do Estado;

VI - utilizar-se de profissionais ou recursos logisticos da Administracdo ou sob sua
responsabilidade a fim de atender a interesses pessoais ou de terceiros;

VII - aconselhar ou concorrer para que nao seja cumprida qualquer ordem emanada de
autoridade competente, ou para que seja retardada a sua execug¢do;
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VIII - ndo cumprir ordem recebida;

IX - emitir ordem de que saiba ser impossivel a sua execucdo, ou esquivar-se de
explicita-la ou fornecé-la por escrito, quando necessario;

X - permitir que preso sob sua custodia conserve em seu poder telefone ou instrumento
que possa danificar a prisdo, ou outro objeto de que possa se valer para a pratica de
ilicitude;

XI - ndo se apresentar, pronto para o servi¢o, ao fim de licenga, férias, dispensa do

servigo, afastamento médico, ou apds saber da cassagdo ou suspensdo de que
qualquer delas;

XII - representar a Corporagdo ou a Unidade em que sirva sem autorizagao;

XII - efetuar, em folha de pagamento, desconto ndo autorizado ou determina-lo,
quando para isso competente, fora das previsdes legais e regulamentares;

XIV - usar de forca desnecessaria ou de violéncia fisica ou verbal, em ato de servico
ou nao, maltratando, humilhando, constrangendo ou infamando qualquer pessoa,
ou deixar que alguém o faga;

XV -deixar de prestar auxilio, quando necessario ou solicitado, em desastre e acidentes
ou em prisao de delinquente, tendo condi¢des de fazé-lo ainda que de folga;

XVI- dirigir-se ou referir-se de forma desrespeitosa a superior hierarquico, censurar-
lhe ato ou procurar desconsidera-lo em circulo militar ou entre civis;

XVII - provocar ou desafiar superior, par ou subordinado com palavras ofensivas,
gestos ou agdes incompativeis com a camaradagem reinante entre os militares;

XVIII - promover escandalo ou nele envolver-se, comprometendo a respeitabilidade da
Corporagdo ou de seus integrantes;

XIX - promover ou participar de luta corporal com outro militar, salvo em instru¢ao
ou atividades desportivas pertinentes;

XX -introduzir ou consumir bebidas alcoolicas, ou comparecer embriagado em quartel
ou areas militares;

XXI- consumir ou induzir alguém a consumir bebida alcoolica, estando em servigo
ou fardado, em qualquer local,

XXII - wvaler-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para terceiro;

XXIII - extraviar ou danificar, dolosa ou culposamente, ou nao ter o devido zelo com
qualquer material pertencente a Fazenda Publica;

XXIV - utilizar-se de forma abusiva dos bens pertencentes a Fazenda Publica;
XXV - exigir ou solicitar qualquer espécie de donativo pelo servigo executado;

XXVI - receber ou permitir que subordinado receba, em qualquer local de ocorréncia
policial ou de atendimento a incéndio, desabamento, inundacdo ou outro servi¢o
de socorro, quaisquer objetos ou valores, ainda que doados pelo proprietario ou
responsavel;

XXVII -andar ostensivamente armado em trajes civis;

XXVIII -envolver-se em negocios ilegais ou imorais;




XXIX - fazer, promover, participar ou instigar manifestacio de carater coletivo
contrario aos principios regentes da vida militar;

XXX - deixar de comunicar os ilicitos de que tiver conhecimento ¢ ndo lhe caiba
promover os atos de repressao;

XXXI - quando em horéario de servico, dirigir-se a lugares incompativeis com o decoro
da classe e da sociedade, salvo em razao do servico;

XXXII -deixar de apresentar-se, apds o transito, a Unidade para a qual tenha sido
transferido ou classificado, desde que o fato ndo tipifique crime de deser¢do;

XXXIII-quebrar a cadeia de comando;

XXXIV- perder injustificadamente a chamada ou o brado para atendimento de
ocorréncia;

XXXV -simular doenga para esquivar-se de cumprir sua fungdo, ou ordem recebida, ou
a fim de retardar procedimento administrativo ou inquérito policial militar;

XXXVI- facilitar a utilizagdo por outrem ou utilizar-se de meios ilegais, imorais,
fraudulentos ou ndo permitidos, para se beneficiar em curso, instrugdo,
concurso ou selegao;

XXXVII- publicar ou encaminhar para publica¢do, em qualquer meio de comunicacao,
matéria que denigra a imagem de outro militar ou que atente contra a
hierarquia ou a disciplina;

XXXVIII- elaborar o bombeiro militar projeto contra incéndio e panico, ou de qualquer
forma concorrer para sua apresentagdo, ou, ainda, usar de seu cargo para
facilitar-lhe a aprovagao em favor de outrem.

Art. 47. Ao aluno de qualquer curso ou estdgio aplicam-se supletivamente as
disposi¢des disciplinares previstas no estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Art. 48. Além das infragdes previstas no art. 46 desta Lei, constituem transgressdes
graves as condutas que violem os preceitos e deveres éticos especificados neste Estatuto.

Art. 49. A classificacdo das transgressoes definidas nos arts. 44, 45, 46 e 48 pode,
motivadamente, ser alterada, em decorréncia de qualquer das situa¢des fixadas no art. 43
desta Lei.

CAPITULO VIII
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Secao I
Das Espécies

Art. 50. Sao processos administrativos disciplinares no ambito da Corporagao:
I - asindicancia;

IT - os Conselhos de Justificagcao ou de Disciplina.
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Secao 11
Da Sindicancia

Art. 51. A sindicancia ¢ o processo administrativo pelo qual a Administracao Militar
apura as transgressoes disciplinares do militar, impondo-lhe penalidades, assegurados a ampla
defesa e o contraditério.

Pardgrafo tnico. Procede-se, igualmente, por sindicdncia a apura¢do, de natureza
investigatoria, dos elementos de convicgdo para a promog¢ao post-mortem, bravura, exceto a
hipotese prevista no art. 85, VII desta Lei

Art. 52. As pecgas da sindicancia devem ser escritas, numeradas e rubricadas pelo
sindicante, obedecida a seguinte ordem cronologica:

I - instauragdo;

Il - autuacao;

III - citag¢do do sindicado;

IV - interrogatdrio do sindicado;

V - defesa preliminar em trés dias uteis;

VI - instrugao;

VII - alegagdes finais em cinco dias uteis;

VIII - relatério do Sindicante;

IX - solugdo;

X - enquadramento, quando violada a norma sancionadora.

§ 1° O Sindicante, para a formagao de seu convencimento, pode reinquirir o Sindicado
em qualquer fase procedimental.

§ 2° As testemunhas arroladas pela defesa devem ser ouvidas apos as do rol da
acusacao.

Art. 53. A conclusdo da sindicincia da-se em trinta dias da publicagdo da portaria
instauradora em boletim orgéanico da Corporagao.

Paragrafo nico. O prazo de que trata este artigo pode ser prorrogado por vinte dias, a
critério da autoridade competente.

Art. 54. Podem ser designados Sindicantes os Oficiais ou Aspirantes a Oficial, a
critério da autoridade instauradora, respeitada a hierarquia.

Secao 111
Dos Conselhos de Justificacao e de Disciplina

Art. 55. Os Conselhos de Justificacdo e de Disciplina destinam-se a avaliar, do ponto de
vista da ética e da disciplina militares, a capacidade do militar estavel de permanecer no
servigo ativo da Corporagdo, assegurados o devido processo legal, o contraditério e a ampla
defesa.

§ 1° O Oficial acusado ¢ submetido a Conselho de Justificacdo, e a Praga a Conselho de
Disciplina.
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§ 2° Aplicam-se os procedimentos dos Conselhos que se trata este artigo aos militares

reformados e na reserva remunerada.

Art. 56. Incumbe ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, baixar o

regulamento dos Conselhos de Justificacao e de Disciplina.

Art. 57. E submetido ao Conselho de Justificagdo ou de Disciplina o militar que:
I - tenha perdido a nacionalidade brasileira;

IT - tenha procedido incorretamente ou com incuria no desempenho de suas fungdes no
cargo, comissdo ou encargo que lhe tenha sido designado;

III - tenha praticado ato que afete a sua honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro
da classe, em desproveito dos valores militares e deveres éticos estabelecidos nesta
Lei;

IV - tenha incorrido na pratica ou concorrido para a pratica de crime hediondo, tortura,
consumo ou trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins ou outros crimes com
emprego de violéncia ou grave ameaca;

V - tenha sido considerado inabilitado para integrar os quadros de acesso a promogao,
por mais de trés vezes, mesmo em carater provisorio, ao ter seu nome apreciado
pela respectiva Comissdao de Promog¢do, desde que esta recomende,
fundamentadamente, a instauragdo do Conselho de Justificagao ou de Disciplina;

VI - tenha sido condenado por pratica de crime doloso, pela Justica Comum ou Militar,
a pena privativa de liberdade superior a dois anos, com sentenca transita em
julgado que ndo comine perda da funcdo publica;

VII - cometa falta disciplinar de natureza grave, apurada em sindicancia, ja estando no
insuficiente ou no mau comportamento;

VIII - tenha incorrido na pratica, ou concorrido para ela, de incitamento a perturbagao
da ordem publica, ou pela participacdo em movimentos reivindicatorios contrarios
a hierarquia e disciplina militar;

IX - tenha se filiado a partido politico ou a sindicato, participado de greve, ou exercido
atividades prejudiciais a seguranga nacional ou perigosas contra esta;

X - tenha incorrido na pratica, ou concorrido para ela, de comércio ilegal, doagdo ou
empréstimo de muni¢do ou arma de fogo.

Art. 58. Os Conselhos tém o prazo de cinquenta dias, computados a partir da sessdo

inaugural, para a conclusao de seus trabalhos.

Paragrafo unico. O prazo de que trata este artigo pode ser prorrogado pela autoridade

nomeante em até trinta dias.

Art. 59. Os Conselhos constituem-se de trés Oficiais, sendo o de maior posto ou

antiguidade o Presidente, o que lhe seguir em antiguidade, o Relator e o seguinte, o
Secretario; todos com direito a voto e com precedéncia hierarquica sobre o militar a ele
submetido.

§ 1° Na formagao dos Conselhos de Disciplina, pode ser designado um graduado e, no

de Justificacdo, Oficiais inativos, desde que com precedéncia hierarquica sobre o militar a ele
submetido.
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§ 2° Os Conselhos funcionam sempre com a totalidade dos seus membros.




Art. 60. Os Conselhos devem seguir o seguinte rito:

I -
II -
a)
b)

©)
d)
e)
f)
I -
IV -

V -
VI -

VII -

Instauracao;
Sessao Inaugural, quando sao realizados os seguintes procedimentos:
autuagao do ato de nomeagao do Conselho;

\

expedicdo do mandado de citacdo e intimacdo para comparecer a sessdo de
qualificacdo e interrogatério;

requisicdo do levantamento da vida funcional do militar acusado;

comunica¢do ao Comandante-Geral da Corporagao da abertura do procedimento;
designacdo do dia e da hora para a sessao de qualificacdo e interrogatdrio;
determinagdo de outras providéncias com vistas a instru¢do do processo;

Citagao e Intimacao do acusado;

Sessdo de Qualificagdo e Interrogatério do Acusado e entrega do Libelo
Acusatorio;

Abertura de prazo de trés dias uteis para apresentacao de defesa preliminar;
Instrucao;

Abertura de prazo de cinco dias uteis para apresentacdo das alegagdes finais de
defesa;

VIII - Sessdo de deliberagao;

IX -
X -

Relatorio;

Julgamento.

Art. 61. O militar submetido a Conselho deve ser intimado de todas as sessoes, exceto a
sessdo inaugural e deliberagdo do relatorio, sendo esta secreta.

Art.
resultados

62. No relatorio sdo descritas as diligéncias feitas, as pessoas inquiridas e os
obtidos, indicando-se a autoria e as circunstiancias em que foram praticadas as

infracdes capituladas no libelo acusatdrio. Ao final, propdem-se, cumulativamente ou ndo, no
que couber, as seguintes medidas:

I -

IT -

III -

IV -

Vv -
VI -

VII -
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instauragdo de Inquérito Policial Militar - IPM, se houver indicios de crime
militar;

encaminhamento de documentos a autoridade policial competente quando houver
indicios de cometimento de infracdo penal de natureza comum,;

reforma nos termos desta Lei;

transferéncia para a reserva remunerada proporcional, se considerado inabilitado
definitivamente para inclusdo nos quadros de acesso para promog¢do, na forma
desta Lei;

demissao;

aplicagdo de qualquer outra sancdo disciplinar prevista nesta Lei, que ndo a
demissao;

arquivamento.
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Paragrafo tnico. A medida apresentada a autoridade julgadora ¢ aquela deliberada pela
maioria dos membros do Conselho.

Art. 63. Recebidos os autos, a autoridade nomeante, no prazo de vinte dias, decide de
acordo com o proposto pelo Conselho ou, motivadamente, aplica outra medida, na
conformidade com o estabelecido no artigo anterior.

Paragrafo tUnico. A autoridade nomeante, ap6s receber os autos concluidos, se
necessario, antes do julgamento, pode devolvé-los ao presidente do conselho para novas
diligéncias, abrindo prazo maximo de trinta dias, observado o contraditorio e a ampla defesa.

Secao IV
Do Comportamento Militar

Art. 64. O comportamento da praga reflete sua conduta civil e profissional, sob o ponto
de vista da disciplina militar.
Art. 65. O comportamento militar da praca ¢ classificado em:

I - excepcional: quando, no periodo de oito anos de efetivo servico, ndo tenha sofrido
qualquer punig¢do disciplinar;

IT - 6timo: quando, no periodo de quatro anos de efetivo servigo, tenha sido punido
com até uma detencao;

IIT - bom: quando, no periodo de dois anos de efetivo servico, tenha sido punido com
até duas prisdes;

IV - insuficiente: quando, no periodo de um ano de efetivo servigo, tenha sido punido
com até duas prisoes;

V - mau: quando, no periodo de um ano de efetivo servigo, tenha sido punido com mais
de duas prisoes.

§ 1° Para efeito deste artigo:

I - duas repreensdes equivalem a uma detengao;

IT - quatro repreensdes equivalem a uma prisao;

IIT - duas detengdes equivalem a uma prisao;

IV - uma transferéncia a bem da disciplina equivale a uma detengao.

§ 2° E automadtica a contagem de tempo para reclassificacdo de comportamento, e
comega a fluir a partir da data em que se encerrar o cumprimento da punigao.

§ 3° Ao ser incluido na Corporagao, a praga ¢ classificada no comportamento "bom".

CAPITULO IX
DAS REPOSICOES E INDENIZACOES

Art. 66. As reposi¢cdes e indenizagdes ao erdrio sdo realizadas pelos militares na
conformidade desta Lei.
§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - reposicdo, a devolucao de qualquer parcela recebida indevidamente pelo militar;
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IT -

indenizacdo, o ressarcimento pelos prejuizos a que der causa, dolosa ou
culposamente.

§ 2° A reposicao ¢ feita:

I -
II -

em parcelas cujo valor ndo exceda a 25% do subsidio do militar;

em Unica parcela, quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do
processamento da folha.

§ 3° A indenizacdo ¢ feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 10% do subsidio do

militar.

§ 4° A indenizacao pela moradia em prédios publicos ou residéncias funcionais tem o
valor estabelecido pelo instrumento que a regular.

§ 5° O ressarcimento a fundo de assisténcia € estabelecido no respectivo regulamento.

§ 6°

Os descontos de que trata este artigo sdo publicados em Boletim Organico da

Corporacgao.

Art. 67. Em nenhuma hipotese o militar pode receber importancia mensal inferior a 40%
de seu subsidio.

CAPITULO X
DOS DIREITOS

Art. 68. Sao direitos dos militares:

I -

I-A-

garantia do posto e da patente em toda a sua plenitude, com as vantagens, as
prerrogativas e os deveres a ela inerentes, quando oficial;

a prote¢ao social, nos termos de lei especifica;

Inciso I acrescentado pela Lei n®4.129, de 05/01/2023.

IT -

I -
a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)
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garantia da graduacdo, em toda a sua plenitude, com as vantagens, as prerrogativas
e os deveres a ela inerentes, quando Pragas com estabilidade assegurada;

nas condi¢des ou nas limitagdes impostas na legislagdo especifica:

a estabilidade, quando Praca, aos trés anos de efetivo servigo prestado na
Corporacao;

o uso das designagdes hierdrquicas;
a ocupagao de cargos correspondente ao posto ou graduacao;

a percepcao de remuneracao condigna, respeitados os limites estabelecidos no
inciso XI do art. 37 da Constitui¢ao Federal;

o auxilio-natalidade;

a constitui¢ao de pectlio policial militar;
a promoc¢ao;

a transferéncia para a reserva remunerada:
a pedido;

reforma;

as férias, os afastamentos temporarios do servico e as licengas;
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j)  aexoneracdo e o licenciamento voluntarios;
k) o porte de arma;

1) o tratamento de saude por conta integral do Estado, nas enfermidades contraidas
em servico ou em razao da funcao;

m) a realizagdo de cursos na propria Corporagdo, ou em outras Policias Militares ou
Corpos de Bombeiros Militares;

n) alicenga maternidade;
0) alicenca por adogdo;
p) alicenga paternidade;
q) o auxilio-funeral;

r) o décimo terceiro saldrio, com base na remuneracdo integral ou no valor da

remuneragdo da inatividade;
Alinea “r” com redagdo determinada pela Lei n°4.129, de 05/01/2023.

s) o salario-familia;

t)  as férias anuais de trinta dias de durag¢do, remuneradas com um ter¢o a mais da
remuneragao normal;

u) o devido processo legal e os recursos a ele inerentes;

v) auxilio fardamento, conforme regulamento.
Alinea “v” acrescentada pela Lei n°4.167, de 14/06/2023.

IV - a paridade e a integralidade entre militares ativos, inativos e seus pensionistas.
Inciso 1V acrescentado pela Lei n®2.924, de 3/12/2014.

Paragrafo tnico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares necessarios ao custeio do auxilio de que trata a alinea “v”” do inciso III do caput

deste artigo.
Paragrafo unico acrescentado pela Lei n°4.434, de 18/06/2024.

Art. 68-A. O Sistema de Prote¢do Social dos militares estaduais é o conjunto integrado
de direitos, servicos e acdes, permanentes € interativas, de remuneracdo, pensdo, satde e

assisténcia, nos termos desta Lei e das regulamentacgdes especificas.
Art. 68-A acrescentado pela Lei n°4.129, de 05/01/2023.

Art. 69. O auxilio-natalidade ¢ devido ao militar por motivo de nascimento de filho, em
quantia equivalente ao subsidio do cargo efetivo do Soldado referéncia letra “A” vigente a

época do evento, inclusive no caso de natimorto.
Art.69 com redagdo determinada pela Lei n°4.167, de 14/06/2023.
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§ 1° O auxilio-natalidade nao ¢ devido a mais de um dos pais.
§ 2° Na hipétese de parto multiplo, o valor do auxilio ¢ acrescido de 50%.

Art. 70. O Pecualio Militar consiste na contribuicdo de todos os integrantes das
Corporagdes cujo montante ¢ arrecadado com a maxima presteza e repassado ao familiar do
militar falecido ou a pessoa ou entidade indicada por este, e, na sua falta, na forma da
legislagdo civil.

Paragrafo inico. 5% do montante arrecadado revertem-se ao fundo de assisténcia.

Art. 71. O auxilio-funeral é devido a familia do militar ativo ou inativo falecido, no

valor equivalente ao seu subsidio ou remuneragao da inatividade.
Art.71 com redagdo determinada pela Lei n°4.129, de 05/01/2023.

§ 1° O auxilio ¢ devido, também, ao militar, por morte do conjuge, do companheiro ou
de filho menor ou invalido.

§ 2° O auxilio € pago no menor prazo possivel a pessoa da familia que houver custeado
o funeral.

§ 3° Se o funeral for custeado por terceiro, este ¢ indenizado, na conformidade do caput
deste artigo.

Art. 72. Caso o militar esteja a servico fora do seu municipio de lotagdo e vier a falecer,
as despesas de transporte do corpo correm a conta do Estado.

Secao I
Da Remuneracio

Art. 73. Os militares sdo remunerados exclusivamente por subsidios.

Art. 74. O Comandante-Geral das Corporagoes e o Secretario-Chefe da Casa Militar

tém as prerrogativas e os direitos de Secretario de Estado.
Art. 74 com redagdo determinada pela Lei n°3.731, de 16/12/2020.

Art. 75. O direito do militar ao subsidio tem inicio a partir:

I - do ato da inclusdo na Corporagao;

Il - do ato de reversao ao servigo ativo.

Art. 76. Suspende-se, temporariamente, o subsidio do militar:
I - em licenca para tratar de interesse particular;

IT - na situagdo de desertor;

IIT - quando agregado para exercer atividade ou fungao estranha a Policia Militar ou ao
Corpo de Bombeiros Militar, ou cargo, emprego ou fun¢do publica temporaria, ndo
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eletiva, ainda que da administragdo indireta, salvo quando couber opg¢do pelo
subsidio do posto ou da graduacao;

IV - quando condenado a pena de suspensdo do posto ou da graduacdo, do cargo ou da
fun¢do, na forma prevista no Codigo Penal Militar.

Art. 77. O subsidio do militar considerado desaparecido ou extraviado em caso de
calamidade publica, em viagem, no desempenho de qualquer servi¢o ou operacdo militar, é
pago aos que teriam direito a pensao respectiva.

Paragrafo unico. No caso deste artigo, decorridos seis meses, faz-se a habilitagdo dos
beneficiarios, na forma da lei civil, cessando o pagamento do subsidio.

Art. 78. O pagamento do subsidio cessa na data em que o militar for desligado ou
excluido do servigo ativo da Corporagdo em conformidade com esta Lei.

Art. 79. Do indulto, da comutacdo, do livramento condicional ou da suspensdo
condicional da pena ndo decorre direito em prol do militar a qualquer subsidio que tenha
deixado de perceber.

Art. 80. A remuneragdo da inatividade ¢ devida ao militar desligado do servico ativo em

virtude de:
Art. 80 com redagao determinada pela Lei n®4.129, de 05/01/2023.

I - transferéncia para reserva remunerada;
IT - reforma.

Art. 81. Ao transferir-se para a inatividade, o militar tem direito & remuneragdo

equivalente ao subsidio do posto ou graduacdo que ocupava na ativa.
Art.81 com redagdo determinada pela Lei n°4.129, de 05/01/2023.

§ 1° O tempo de servigo considerado pela legislacdo vigente a data da promulgacao da
Emenda Constitucional Federal 20 ¢ computado como tempo de contribuicao.

§2° A remuneracdo da inatividade nao pode ser superior aos subsidios da atividade,

ressalvadas as situagdes previstas em Lei.
$2° com redagdo determinada pela Lei n°4.129, de 05/01/2023.

§3° A remuneragdo mencionada no caput deste artigo, reajustavel na mesma data e
proporcdo dos subsidios dos militares da ativa, corresponde ao tempo de contribui¢do

computavel até o maximo de 35 anos para ambos 0s sexos.
$3° com redagao determinada pela Lei n®4.129, de 05/01/2023.
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$3°acrescentado pela Lei n°®2.924, de 03/12/2014.

R
Inciso I acrescentado pela Lei n°®2.924, de 03/12/2014.
Inciso I revogado pela Lei n°4.129, de 05/01/2023.

5 ;
Inciso Il acrescentado pela Lei n®2.924, de 03/12/2014.
Inciso Il revogado pela Lei n°4.129, de 05/01/2023.

§4° A regra disposta no caput deste artigo, nao se aplica ao militar reformado que for
promovido pelo critério de invalidez permanente, o qual tera direito ao valor da remuneracgao

igual ao subsidio do novo posto ou graduagdo alcangada.
$4° com redagdo determinada pela Lei n®4.129, de 05/01/2023.

Art. 82. A remuneracdo da inatividade do militar incapacitado para o servigo ativo €
computada:

Art.82 com redagdo determinada pela Lei n°4.129, de 05/01/2023.

I - integralmente, correspondente ao subsidio do grau hierarquico que possuia na
ativa, quando reformado em consequéncia de qualquer dos motivos referidos nos
incisos I, IT e III do art. 127 desta Lei;

IT - integralmente, correspondente ao subsidio do grau hierdrquico que possuia na
ativa, quando reformado em consequéncia de qualquer dos motivos previstos no
inciso IV do art. 127 desta Lei, desde que considerado invélido total e
permanentemente para qualquer atividade laborativa;

III - proporcionais ao tempo de contribui¢do e correspondente ao subsidio do grau
hierarquico que possuia na ativa quando reformado em consequéncia de qualquer
dos motivos referidos no inciso IV do art. 127 desta Lei, desde que constatado, por
junta médica da Corporagao, que o militar € portador de doenga incapacitante para
o servico militar estadual e ndo for possivel o seu aproveitamento nas atividades
administrativas da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar.

§1° O militar reformado proporcionalmente ao tempo de contribui¢do, de acordo com o
inciso III deste artigo, tem direito a revisdo da sua remunera¢do da inatividade se, por junta
médica da Corporagdo, for constatado o agravamento do quadro clinico que deu origem a sua

reforma.
$1° com redagdo determinada pela Lei n°4.129, de 05/01/2023.
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§2° O militar reformado nos termos do inciso III deste artigo ndo pode perceber
remuneragao inferior ao salario minimo.
$§ 2° com redagdo determinada pela Lei n°4.129, de 05/01/2023.

Secao 11
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 83. Sdo vantagens pecuniarias dos militares:
I - diarias;

II - ajuda de custo;

III - bolsa de estudo;

IV - pro-labore, em razdo de atividade temporaria de magistério militar, extensiva aos
civis que vierem a exercer essa atividade no ambito da Corporagao.

Paragrafo tnico. Incumbe ao Chefe do Poder Executivo regulamentar o valor, a
concessao e o pagamento das vantagens pecuniarias de que trata este artigo.

Secao 111
Da Promocio

Art. 84. O acesso na hierarquia militar ¢é seletivo, gradual e sucessivo e ¢ feito mediante
promogdes, na forma da legislagdo especifica, de modo a obter-se um fluxo regular e
equilibrado da carreira.

§ 1° O planejamento da carreira dos militares, Oficiais e Pracas, obedecida a legislacao
especifica, ¢ atribui¢do do Comandante-Geral da Corporagao.

§ 2° A promocgdo ¢ ato administrativo que tem como finalidade basica a selegdo dos
militares para o exercicio de fungdes pertinentes ao grau hierarquico superior.

Art. 85. As promocdes sao efetuadas pelos critérios:

I - de antiguidade, decorrente da precedéncia hierarquica de um militar sobre os
demais de igual posto ou graduagdo do mesmo quadro;

IT - de merecimento, que tem como pressuposto o conjunto de qualidades e atributos
que distinguem e realcam o valor do militar entre seus pares, avaliados no decurso
da carreira e no desempenho de cargos e comissdes exercidos, particularmente no
grau hierarquico que ocupa ao ser cogitado para promogao;

IIT - por escolha, efetuada por ato do Chefe do Poder Executivo, ao posto de Coronel,
do Tenente-Coronel, que julgar qualificado para o desempenho dos altos cargos de
comando, chefia ou direcao;

IV - por bravura, resultante de ato ou atos incomuns de coragem, audicia e abnegagao
que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem
feitos indispensaveis as operacdes militares, pelos resultados alcancados ou pelo
exemplo deles emanado;

V - post mortem, com vistas a:
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a) expressar o reconhecimento do Estado ao militar falecido no cumprimento em
consequéncia do dever;

b) preencher as condigdes exigidas nesta Lei, ndo efetivado em virtude do 6bito;

VI - de tempo de servigo para o militar que tenha ingressado na Corporagao até¢ 17 de
dezembro de 2019 e complete o tempo necessario de contribuicao destinado a sua
transferéncia voluntdria para a reserva remunerada no posto ou graduacio

imediatamente superior aquele em que se encontre;
Inciso VI com redagdo determinada pela Lei n°3.805, de 04/08/2021.

VII - de invalidez permanente, a que faz jus o Policial Militar ativo ou inativo que for
ou tenha sido julgado incapaz definitivamente para o servigo militar, pela Junta
Militar Central de Satde, em conformidade ao estabelecido nos incisos I, II, III e
IV do art. 127, desde que se amolde ao previsto nos incisos I e II do art. 82, ambos
desta Lei, comprovada por laudo da Junta Militar Central de Satde e deferimento

pela respectiva comissdo de promogao.
Inciso VII com redagdo determinada pela Lei n° 3.885, de 03/03/2022.

§ 1° Em casos extraordinarios, pode haver promogao pelo critério de ressarcimento de
preteri¢ao.

§ 2° A promogao do militar feita em ressarcimento de pretericao ¢é efetuada pelo critério
a que tinha direito, com o nimero que lhe cabia na escala hierarquica, como se houvesse sido
promovido na época devida.

§3° A promogao pelo critério de tempo de servigo:
§3°com redagdo determinada pela Lei n° 3.805, de 04/08/2021.

¢ 30 So-pelo-critério.d | buicio:
I - independe:

a) do preenchimento de quaisquer dos requisitos estabelecidos na Lei de Promogdes
dos Militares Estaduais;

b) de vaga em posto ou graduagdo do quadro a que pertencer o militar;

IT - induz promogao do Subtenente para o posto de Segundo-Tenente;

III - ndo se aplica aos ocupantes do posto de Coronel, caso no qual ¢ aplicado o disposto

no art.54, §4° da Lei n® 2.575/12 e art. 53, §4° da Lei n® 2.665/12.
Inciso 11l com redagdo determinada pela Lei n° 3.805, de 04/08/2021.
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IV - precede o ato de transferéncia para a reserva remunerada.

§ 4° Os demais requisitos e condi¢cdes necessarios a efetivacdo das promogdes pelos
critérios previstos neste artigo sdo estabelecidos em lei especifica.

Secao IV
Das Férias e outros Afastamentos
Temporarios do Servico

Art. 86. O militar tem férias de trinta dias, acumulaveis at¢ o maximo de dois periodos
em caso de necessidade do servigo.

Paragrafo inico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, sdo exigidos doze meses

de efetivo servigo.
Paragrafo unico com redagdo determinada pela Lei 3.286, de 9/11/2017.

Art. 87. Compete ao Comandante-Geral a aprovacdo dos planos de férias das
organizagdes militares subordinadas, bem como a fiscalizacdo do seu cumprimento.

§ 1° A concessdo das férias nao anula direito a licengas e ndo ¢ prejudicada:
I - pela fruicdo anterior de licenga para tratamento de satde;

IT - por punigdo anterior decorrente de transgressao disciplinar;

IIT - pelo estado de guerra;

IV - para que sejam cumpridos atos de servigo.

§ 2° O periodo planejado de férias dos militares ¢ suspenso ou alterado, mediante
registro nos assentamentos, € somente nos seguintes casos:

I - interesse da manuten¢ao da ordem,;
IT - extrema necessidade de servico;
III - transferéncia para a inatividade.

§ 3° E vedada a acumulagio de trés periodos de férias, independentemente dos motivos
enunciados no §2° deste artigo.

Art. 88. O militar tem direito aos seguintes periodos integrais de afastamento do
servigo, obedecidas a legislagdo pertinente, por motivo de:

I - nupcias, oito dias;

IT - luto, oito dias, por morte de:

a) conjuge ou companheiro;

b) descendente ou ascendente, por consanguinidade, em linha reta;

c) parente por afinidade, em primeiro grau, na linha reta ascendente ou descendente;
d) colateral por consanguinidade até segundo grau;

III - instalacdo, até dez dias;
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IV -transito, até trinta dias;

V - finalizagdo de trabalho objeto de curso de graduagdo ou pods-graduagdo, até dez
dias consecutivos;

VI - data natalicia do militar, um dia.

Paragrafo tinico. O afastamento do servigco por motivo de nlpcias ou luto é concedido,
no primeiro caso, se solicitado por antecipacdo a data do evento e, no segundo, até oito dias
apos o obito.

Art. 89. As férias ¢ outros afastamentos mencionados nesta Se¢do sdo concedidos sem
prejuizo da remuneracdo e computados como tempo de efetivo servigo para todos os efeitos
legais.

Secao V
Das Licencas

Art. 90. Licenca ¢ o ato liberatorio do servico do militar em cardter total e temporario,
baixado pelo Comandante-Geral, obedecidas as disposi¢des legais e regulamentares.

Paragrafo unico. Facultam-se as seguintes licengas:
I - para tratar de interesse particular;

Il - para tratamento de satide de pessoa da familia;
IIT - para tratamento da propria saude;

IV - maternidade;

V - por adogdo;

VI - paternidade.

VII - para frequentar curso de formacao, em virtude de aprovacdo em concurso publico.
Inciso VII acrescentado pela Lei n°4.434, de 18/06/2024.

Art. 91. A licenga para tratar de interesse particular é¢ concedida ao militar com mais de
dez anos de efetivo servico, pelo prazo de até dois anos, mediante requerimento, atendido o
mérito administrativo.

Paragrafo unico. A licenca de que trata este artigo, enquanto durar, interrompe a
remunerac¢do e a contagem do tempo de efetivo servigo.

Art. 91-A. A licenca para frequentar curso de formagdo de que trata o inciso VII do
pardgrafo tUnico do art. 90 desta Lei, ¢ concedida ao militar que requerer afastamento em

virtude de ter sido aprovado em outro concurso publico.
Art. 91-A acrescentado pela Lei n°4.434, de 18/06/2024.

Paragrafo tnico. Enquanto perdurar a licenga de que trata o caput deste artigo,
interrompe-se o pagamento da respectiva remuneragdo € a contagem do tempo de efetivo

servigo, devendo o militar se reapresentar na Corporacao Militar tdo logo encerre o curso.
Paradgrafo unico acrescentado pela Lei n®4.434, de 18/06/2024.

Art. 92. As licengas maternidade, por adocdo e paternidade tem os seguintes prazos de
duragao:

I - licen¢a maternidade, cento e vinte dias;

IT- licenga por adocdo, concedida a militar que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocao:
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a) cento e vinte dias, *se-a-erianca-trver-até-um-ano-de-idade;

*Expressdo declarada Inconstitucional pela ADI n° 6.600, de 27 de abril de 2021.

b) e, : : s d , e idade:

Alinea “b” declarada Inconstitucional pela ADI n° 6.600, de 27 de abril de 2021.

O) trintadias, . . s d . e idade:

Alinea “c” declarada Inconstitucional pela ADI n° 6.600, de 27 de abril de 2021.

IIT - licenga paternidade, oito dias, concedida ao militar por nascimento de filho,
reconhecimento de paternidade ou que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao, de crianga até oito anos de idade.

Paragrafo nico. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a militar
lactante tem direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que pode ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 93. A duracdo da licenca maternidade pode, atendido o mérito administrativo, ser
prorrogada por sessenta dias mediante requerimento da militar beneficiada.

Paragrafo tnico. Para que a prorrogagdo de que trata este artigo seja efetivada, a militar
deve requerer o beneficio antes de findar o ultimo més da licenga maternidade.

Inciso I declarado inconstitucional pela ADI n° 6.600, de 27 de abril de 2021.

Inciso II declarado inconstitucional pela ADI n° 6.600, de 27 de abril de 2021.

Art. 95. Durante o periodo de prorrogagcdo da licenca maternidade ou da licenga por
adocdo, a militar ndo pode exercer qualquer atividade remunerada, e a crianga nao pode ser
mantida em creche ou organizagdo similar.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do disposto neste artigo, a militar perde o
direito a prorrogacao da licenga.

Art. 96. A licenga para tratamento de satde de pessoa da familia ou para tratamento da
propria satide pode ser concedida ao militar, a pedido ou de oficio, precedida de inspecao
realizada pelo servi¢o de saude da Corporacao, sem prejuizo do subsidio.

§ 1° Na impossibilidade fisica de locomog¢ao do paciente, a inspe¢ao de saude pode ser
realizada no local onde este se encontrar.

§ 2° As licengas referidas no caput deste artigo somente sdo concedidas depois da
homologagao pelo servigo de satide da Corporacgao.

§ 3° O servigo de satide da Corporagdo, em sendo necessario, pode modificar o periodo
anteriormente prescrito, apds analise da documentacdo apresentada ou avaliagdo do paciente,
retroagindo seus efeitos a data inicial do afastamento.

§ 4° Computa-se falta ao militar que ndo se apresenta ao servigco na data fixada para o
término da licenga.

§ 5° Findo o prazo da licenga, o pedido de prorrogacao sujeita o militar a nova inspe¢ao
pelo servico de saude da Corporagao.
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Art. 97. Incumbe a Junta Militar Central de Satde (JMCS) formar livremente sua
convic¢ao fundada em fatos, circunstancias ou elementos, independentemente de:

I - diagnosticos e pareceres de especialistas;

IT - atestados emitidos por outros profissionais de saude;
III - resultados de exames subsidiarios;

IV - diagndsticos decorrentes de internacao.

Paragrafo tinico. Pode compor a Junta Militar Central de Satde (JMCS) profissional
civil integrante da Junta Médica Oficial do Estado.

Art. 98. A licenca para tratar de interesse particular pode suspender-se:

I - em caso de mobilizacdo e estado de guerra;

II - em caso de estado de defesa ou de sitio;

IIT - para cumprimento de sentenga que implique restricao da liberdade individual,
IV - em caso de indiciagdo em inquérito policial militar;

V - em caso de pronuncia em processo criminal.

Secao VI
Dos Recursos

Art. 99. O militar que se julgar prejudicado por qualquer ato administrativo de superior
hierarquico pode recorrer da decisdo, ao amparo da legislagao vigente.

§ 1° Sdo recursos disciplinares:

I - no ambito da sindicancia:

a) o pedido de reconsideragdo;

b) o recurso hierarquico;

IT - no ambito dos Conselhos de Justificacdo e de Disciplina, a apelagdo.

§ 2° O direito de recorrer, na esfera administrativa, preclui:

I - em trinta dias corridos, a contar do recebimento de comunicagdo oficial, quanto a
ato que decorra da composi¢ao de quadro de acesso para promogao;

II - em cinco dias uteis:

a) para interpor pedido de reconsideracdo de ato ou recurso hierdrquico, a contar da
data em que o militar tome conhecimento oficial da decisdo em que se aplicou a
sancao disciplinar;

b) da data em que tome conhecimento oficial do indeferimento do pedido de
reconsideragao;

III - em quinze dias tteis para interpor apelagdo, a contar da data em que o militar tome
conhecimento oficial do teor do julgamento proferido pela autoridade nomeante do
respectivo conselho.

§ 3° A reconsideragdo ¢ o recurso interposto por requerimento dirigido a autoridade
prolatora, no qual o militar que se julgue prejudicado, injusticado ou ofendido, pede o
reexame da decisdo.
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§ 4° Recurso hierarquico ¢ o recurso disciplinar interposto pelo militar irresignado com
o indeferimento do pedido de reconsideragdo de ato, dirigido diretamente:

I - ao Chefe do Estado-Maior, quando a autoridade instauradora da sindicincia for o
Corregedor ou a autoridade funcionalmente inferior a este;

IT - aautoridade imediata e funcionalmente superior nos demais casos.

§ 5° A apelacdo consiste no recurso interposto contra o julgamento proferido nos autos
do Conselho de Justificacdo ou Disciplina, dirigido a autoridade superior a nomeante.

§ 6° O pedido de reconsideragdo, o recurso hierdrquico e a apelagdo cabem a cada um
dos militares que se julgue prejudicado, injusticado ou ofendido.

Secao VII
Do Alistamento Eleitoral

Art. 100. Todos os militares sdo alistaveis como eleitores. O militar alistavel ¢ elegivel,
atendidas as seguintes condicdes:

I - se contar menos de dez anos de servigo, deve afastar-se da atividade;

IT - se contar mais de dez anos de servigo, ¢ agregado pela autoridade superior e, se
eleito, passa automaticamente, no ato da diplomacao, para a reserva remunerada,
proporcionalmente ao seu tempo de contribuicdo.

§ 1° O militar transferido para a reserva remunerada na conformidade do inciso II deste
artigo pode, mediante requerimento, observado o mérito administrativo, retornar ao servigo
ativo da Corporacao desde que terminado o mandato eletivo, por rentincia ou implemento de
tempo.

§ 2° O retorno do militar cujo mandato eletivo houver cessado, depende de ato do:
I - Chefe do Poder Executivo, se Oficial,
II - Comandante-Geral, se Praga.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, a antiguidade ¢ contada a partir da data do respectivo
ato.
CAPITULO XI
DAS PRERROGATIVAS

Art. 101. As prerrogativas dos militares sdo constituidas pelas honras, dignidades e
distin¢des devidas aos graus hierarquicos e cargos.

Paréagrafo tinico. Sao prerrogativas dos militares estaduais:

I - o uso de titulos, uniformes, distintivos, insignias e emblemas militares,
correspondentes ao posto ou a graduacao;

IT - as honras, o tratamento e os sinais de respeito que lhes sdo assegurados em leis e
regulamentos;

Il - o cumprimento de pena de prisdo ou detencdo somente em organizacao militar,
cujo Comandante, Chefe ou Diretor tenha precedéncia hierdrquica sobre o preso
ou o detido, na conformidade da legislagao vigente;

IV - o julgamento em foro especial, nos crimes militares, na conformidade da
legislagao vigente.
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Art. 102. Somente em flagrante delito pode o militar ser preso por autoridade policial,
ficando esta obrigada a entregéd-lo imediatamente a autoridade militar estadual mais proxima,
sO podendo reté-lo na delegacia ou no posto policial durante o tempo necessario a lavratura do
flagrante, informado dos seus direitos, entre os quais o de permanecer calado e de contar com
a assisténcia de sua familia e de advogados.

§ 1° Cabe ao Comandante-Geral da Corporacdo a iniciativa de responsabilizar a
autoridade que ndo cumprir o disposto neste artigo ou maltratar ou consentir que seja
maltratado qualquer militar estadual preso, ou ndo lhe der o tratamento relacionado ao seu
posto ou graduacado.

§ 2° Sempre que o militar, quando em julgamento na Justica Comum, esteja com risco
de morte, cumpre ao Comandante-Geral da Corporag¢do, em entendimento com a autoridade
judiciaria, providenciar as medidas necessarias a seguranca dos pretorios ou tribunais com
emprego da forca policial militar.

Art. 103. Os militares da ativa, no exercicio de suas fungoes, sdo dispensados do servi¢o
do Tribunal do Juri e da Justiga Eleitoral.

Secao Unica
Dos Uniformes

Art. 104. Os uniformes da Corporagdo, com seus distintivos, insignias ¢ emblemas, sdo
privativos dos militares e representam o simbolo da autoridade de que lhes ¢ conferida pelo
Estado, com as prerrogativas inerentes.

Art. 105. Em regulamento especifico sao disciplinados os modelos dos uniformes, seus
distintivos, insignias, emblemas, descricdo, composicao, pegas e acessorios.

§ 1° E proibido ao militar estadual o uso do uniforme:

I - em reunides, propaganda ou manifestagdes de carater politico-partidario, salvo se
em Servico;

IT - na inatividade, salvo para comparecer a solenidades militares e, quando
autorizado, a cerimonias civicas comemorativas de datas nacionais ou atos solenes
de carater particular;

III - no estrangeiro, em atividades ndo relacionadas com a missdo militar, salvo se
expressamente autorizado ou determinado.

§ 2° O militar na inatividade, cuja conduta possa ser considerada ofensiva a dignidade
da classe, pode ser definitivamente proibido de usar uniformes, por decisao do Comandante-
Geral da Corporagdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 3° O militar fardado tem as obrigacdes inerentes ao uniforme que usa e aos distintivos,
emblemas e insignias que ostente.

Art. 106. E defeso ao civil ou a organizacdo civil usar uniforme ou ostentar distintivo,
equipamento, viatura, insignia ou emblema que possa ser confundido com o adotado pela
Corporacgao.

Paréagrafo tinico. Sao responsaveis pela infragdo de que trata este artigo:

I - o presidente, o diretor ou o chefe de reparticdo, instituto, departamento ou
organizacdo de qualquer natureza;

IT - o dirigente de sociedade empresaria;
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IIT - o empregador.

CAPITULO XII
DAS SITUACOES ESPECIAIS

Secao I
Da Agregacao

Art. 107. A agregacdo ¢ a situacdo na qual o militar da ativa deixa de ocupar vaga na
escala hierarquica do seu quadro, nela permanecendo sem nimero.

§ 1° O militar deve ser agregado quando:

I - nomeado para cargo ndo considerado de natureza militar;

I - aguardar transferéncia para a reserva remunerada, por ter sido enquadrado em
quaisquer dos requisitos que a motivem;

IIT- condenado a pena de suspensdo do posto, graduacdo, cargo ou funcdo na
conformidade do Cédigo Penal Militar.

IV - julgado incapaz definitivamente para o servi¢o, enquanto tramita o processo de
reforma;

V - ultrapassados seis meses continuos em licenca para tratamento da propria saude;
VI - ultrapassados seis meses continuos em licenga para tratar de interesse particular;

VII - ultrapassados seis meses continuos em licenca para tratamento em pessoa da
familia;

VIII - oficialmente considerado extraviado;
IX - oficialmente declarado desertor, se Oficial ou Praga estavel,
X - apresentar-se voluntariamente ou ter sido capturado, ap6s desercao;

XI - ficar unicamente a disposi¢do da justica comum, para se ver processar, exceto se a
acdo penal decorrer de ato do servico;

XII - ultrapassar seis meses continuos, sujeito a processo no foro militar, exceto se a
acdo penal decorrer de ato do servico;

XIII - tiver sido condenado a pena restritiva de liberdade superior a seis meses, com
sentenga transitada em julgado, enquanto durar a sua execu¢do, ou até que seja
declarado indigno de pertencer a Corporacao ou com ela incompativel;

XIV - nomeado para qualquer cargo, emprego ou fun¢do publica temporaria, de
natureza civil ndo eletiva, ainda que na administragao indireta;

XV -candidato a cargo eletivo, desde que conte com dez ou mais anos de servigo.

XVI - for Oficial do ultimo posto, matriculado pela Corporacdo Militar para realizar

curso em outra unidade da federa¢ao ou em outro pais;
Inciso XVI acrescentado pela Lei n°4.434, de 18/06/2024.

XVII - afastado para frequentar curso de formagdao em virtude de aprovagdo em outro

concurso publico.
Inciso XVII acrescentado pela Lei n°4.434, de 18/06/2024.
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§ 2° O militar agregado na conformidade do inciso II do pardgrafo anterior, ainda que
afastado de suas fungdes, ¢ considerado em servigo ativo para todos os efeitos legais.

§ 3° E considerado em servigo ativo para todos os efeitos legais, o militar:

I - que ficar unicamente a disposi¢do da Justica Comum para se ver processar €
julgar;

I - sujeito a processo na Justi¢a Militar, decorrente de ato de servigo.

§ 4° A agregacao do militar, a que se referem os incisos I e XIV do §1°, deste artigo, ¢
contada a partir da data da nomeagao no novo cargo até o regresso a Corporagdo ou a
transferéncia ex officio para a reserva remunerada.

§ 5° A agregagdo do militar, a que se referem os incisos V, VI, VII, e XII do §1°, deste
artigo, ¢ contada a partir do primeiro dia apds os respectivos prazos, € enquanto durar o
evento.

§ 6° A agregagdo do militar, a que se referem os incisos III, VIII, IX, X e XI do §1°,
deste artigo, ¢ contada a partir da data indicada no ato que torna publico o respectivo evento.

§ 7° A agregacdo do militar, a que se refere o inciso XV do §1°, deste artigo, ¢ contada a
partir da data do registro como candidato até sua diplomagdo ou retorno a Corporagdo, se nao
eleito.

§ 8° O militar agregado permanece sujeito as obrigagdes disciplinares concernentes as
suas relacoes com outros militares ¢ autoridades civis.

§ 9° O militar agregado fica adido ao Quartel do Comando Geral para efeito de
alteragcdes e remuneracdo, continuando a figurar no respectivo almanaque, sem nimero, no
lugar que até entdo ocupava, com abreviatura "Ag" e anotagdes esclarecedoras da situagao.

§ 10. A agregacao se faz por ato do Comandante-Geral da Corporacao.

Secao 11
Da Reversao

Art. 108. Reversao € o ato pelo qual o militar agregado retorna ao respectivo quadro, tdo
logo cesse o motivo que determinou a agregacao, voltando a ocupar o lugar que lhe compete
na respectiva escala numérica.

Art. 109. A qualquer tempo pode ser determinada a reversdo do militar, exceto nos
casos dos incisos III, IV, V, VIII, XIII e XV do §1° do art. 107 desta Lei.

Art. 110. A reversao se faz por ato do Comandante-Geral da Corporagdo.

Secao 111
Do Excedente

Art. 111. O militar em situacdo de excedente ndo sofre restricdo em seus direitos e €
identificado no respectivo almanaque com abreviatura Excd.

Secao IV
Do Ausente

Art. 112. E considerado ausente o militar que, por mais de vinte e quatro horas
consecutivas:
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I - deixar de comparecer a sua organiza¢do militar, sem comunicar qualquer motivo
ou impedimento;

Il - ausentar-se, sem licenca da organizacdo militar a que serve ou do local onde deve
permanecer.

Paragrafo tnico. O militar ¢ considerado ausente até o prazo ndo confirmativo da
desercao.

Secao V
Do Desaparecimento, do Extravio e do Falecimento

Art. 113. E considerado desaparecido o militar da ativa que, no desempenho de
qualquer servigo, em viagem, em operacdes militares ou em caso de calamidade publica, tiver
paradeiro ignorado por mais de oito dias.

Paragrafo tinico. A situacdo de desaparecido s6 ¢ considerada quando nao houver
indicio de desercao.

Art. 114. O militar que, na forma do artigo anterior, permanecer desaparecido por mais
de trinta dias, ¢ oficialmente considerado extraviado.

Art. 115. O extravio do militar da ativa acarreta interrup¢ao do servigo militar, com o
consequente afastamento temporario do servigo ativo, a partir da data em que for oficialmente
considerado extraviado.

§ 1° A exclusdo do servigo ativo ¢ feita seis meses apos a agregacdo por motivo de
extravio.

§ 2° Em caso de naufragio, sinistro aéreo, catastrofe, calamidade publica ou outro
acidente oficialmente reconhecido, o extravio ou o desaparecimento do militar da ativa ¢
considerado falecimento, para os fins desta Lei, tdo logo sejam esgotados os prazos maximos
de possivel sobrevivéncia, ou quando encerradas as providéncias de salvamento.

Art. 116. O reaparecimento do militar extraviado ou desaparecido, ja excluido do
servico ativo, resulta em sua reinclusdo e nova agregacao, enquanto se apurem as causas que
deram origem ao afastamento.

Art. 117. O falecimento do militar da ativa acarreta a exclusdo do servigo ativo a partir
da data do obito.

CAPITULO XIII
DA EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO

Art. 118. A exclusdo do servico ativo da Corporagao ¢ feita em consequéncia de:
I - transferéncia para reserva remunerada;

Il - reforma;

III - desercao;

IV - falecimento;

V - extravio.

Art. 119. A exclusdo do servico ativo opera-se por ato do Comandante-Geral da
Corporagao.
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Art. 120. A transferéncia para a reserva remunerada ou a reforma nao isenta o militar de
indenizacdo dos prejuizos que tenha causado a Fazenda Publica Estadual.

Secao I
Da Transferéncia para a Reserva Remunerada

Art. 121. A transferéncia do militar para a reserva remunerada ¢ efetuada:
I - apedido;
IT - ex officio.

Art. 122. A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, ¢ concedida, mediante
requerimento, ao militar, de ambos os sexos, que contar no minimo 30 anos de efetivo servigo

de natureza militar e 35 anos de tempo de contribuigao.
Art. 122 com redagdo determinada pela Lei n®4.129, de 05/01/2023.

L I buiciosel _

Inciso I revogado pela Lei n°4.129, de 05/01/2023.

1 . I buicdo. Ihes.

Inciso Il revogado pela Lei n°4.129, de 5/01/2023.

§ 1° O militar que requerer sua transferéncia para a reserva remunerada por ter
cumprido o tempo estabelecido neste artigo, ¢ automaticamente afastado das atividades
militares.

§ 2° A transferéncia para a reserva remunerada depende da indenizagdo, pelo militar,
das despesas realizadas pelo Estado com curso ou estagio destinado ao seu aperfeigoamento,
por tempo superior a seis meses, se ainda ndo contraprestado igual prazo de servigo. Aplica-
se, ao caso, no que couber, o disposto no art. 133 desta Lei.

§ 3° A inativagdo do militar que estiver respondendo a inquérito ou a processo judicial,
desde que conte com o tempo de contribuicao estabelecido neste artigo, ¢ concedida, mediante
requerimento. A concessdo comunicada, de imediato, a autoridade policial ou judicial
competente.

Art. 123. Cabe transferéncia ex officio para a reserva remunerada quando o militar:
I - atingir as seguintes idades limites:
a) os Oficiais:

1. sessenta e sete anos, no posto de Coronel;
Item 1 acrescentado pela Lei n®3.731, de 16/12/2020.

2. sessenta e quatro anos, no posto de Tenente-Coronel;
Item 2 acrescentado pela Lei n°3.731, de 16/12/2020.

3. sessenta e trés anos, no posto de Major;
Item 3 acrescentado pela Lei n®3.731, de 16/12/2020.

4. sessenta e dois anos, nos postos de Capitdo e oficiais subalternos;
Item 4 acrescentado pela Lei n®3.731, de 16/12/2020.

b) as Pracas:
Alinea “b” com redagdo determinada pela Lei n°®3.731, de 16/12/2020.
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1. sessenta e trés, na graduacdo de Subtenente;
Item 1 acrescentado pela Lei n®3.731, de 16/12/2020.

2. sessenta anos, na graduacdo de Primeiro-Sargento;
Item 2 acrescentado pela Lei n®3.731, de 16/12/2020.

3. cinquenta e nove anos, na graduagdo de Segundo-Sargento;
Item 3 acrescentado pela Lei n®3.731, de 16/12/2020.

4. cinquenta e oito anos, na gradua¢do de Terceiro-Sargento;
Item 4 acrescentado pela Lei n®3.731, de 16/12/2020.

5. cinquenta e sete anos, na graduacao de Cabo;
Item 5 acrescentado pela Lei n®3.731, de 16/12/2020.

6. cinquenta e seis anos, na graduagao de Soldado.
Item 6 com redagdo determinada pela Lei n°4.167, de 14/06/2023.

6. cinquenta ¢ scis anos, na graduacdo de Soldado 14 Classe:

Item 6 acrescentado pela Lei n®3.731, de 16/12/2020.

- . 3 8 Classe:
Item 7 acrescentado pela Lei n®3.731, de 16/12/2020.
Item 7 revogado pela Lei n°4.167, de 14/06/2023.

) ——O0-SUBLCHCHC ¢ Sarge o CHGUetd-¢sete tHos:

Alinea “c” revogada pela Lei n°3.731, de 16/12/2020.

2
Alinea “d” revogada pela Lei n®3.731, de 16/12/2020).

IT - for considerado inabilitado para inclusdo nos quadros de acesso a promocgao, em
carater definitivo;

III - estiver agregado por mais de um ano continuo em virtude de licenga para tratar de
satide em pessoa da familia;

IV - ultrapassar dois anos de afastamento, continuos ou ndo, agregado em virtude de
nomeagdo em cargo publico civil tempordrio, ndo eletivo, ainda que da
Administragao Indireta;

V - for diplomado em cargo eletivo, se contar mais de dez anos de servigo;

VI - apds trés matriculas ou indicagdes para frequentar curso necessario a sua elevagao
na carreira militar, ndo se interessar na respectiva matricula, ou, matriculado, nao
completa-lo com o aproveitamento;

VII -se oficial do QOA, QOE ou QOS, ultrapassar cinco anos de permanéncia no
ultimo posto da hierarquia de seu quadro, desde que conte com trinta ou mais anos
de servigo;

VIII -  se praga, ultrapassar trés anos de permanéncia na mesma graduagdo, desde que
conte trinta ou mais anos de servigo;

IX - ultrapassar cinco anos de permanéncia no ultimo posto da Corporagao, desde que
conte, no minimo, com trinta anos de servigo.

§ 1° A nomeagao do militar para os cargos de que trata o inciso IV somente pode ser

I - pela autoridade federal competente mediante requisicdo ao Chefe do Poder
Executivo, quando o cargo for do ambito federal;




IT - pelo Chefe do Poder Executivo, ou mediante sua autorizagdo, quando o cargo for
estadual ou municipal.

§ 2° Enquanto permanecer no cargo de que trata o inciso IV, o militar tem assegurada a
contagem do tempo de contribuicdo para a reserva remunerada, bem assim para optar pela
remunerac¢ao do posto ou da graduagdo.

§ 3° A transferéncia do militar para a reserva remunerada pode ser suspensa na vigéncia
do estado de guerra, estado de defesa e estado de sitio ou em caso de mobilizacao.

§ 4° A transferéncia para reserva remunerada, prevista no inciso VI deste artigo,
depende de indicagdo da comissdo de promocdes e de decisdo do Comandante-Geral da
Corporagao.

§5° A regra de que trata o inciso IX do caput deste artigo, ndo se aplica aos oficiais
ocupantes do cargo de Chefe da Casa Militar, o Comandante-Geral e Chefe do Estado-Maior

da Corporagao.
$5°acrescentado pela Lei n®4.434, de 18/06/2024.

Secao 11
Da Reforma
Art. 124. A passagem do militar para a inatividade, por reforma, se efetua ex officio.
Art. 125. A reforma ¢ aplicada ao militar que:

I - superar em trés anos as idades limites estabelecidas no inciso I do art. 123 desta
Lei;

IT - for julgado incapacitado definitivamente para a atividade militar;

III - estiver agregado por mais de um ano, por ter sido julgado incapacitado
temporariamente para o servigo militar, ainda que se trate de moléstia curavel;

IV - for condenado a pena de reforma prevista no Codigo Penal Militar, por sentenca
com transito em julgado;

V - considerado culpado em processo nos Conselhos de Justificagdo ou de Disciplina,
instaurado para determinar a conveniéncia de sua permanéncia no servigo ativo
cujo julgamento seja pela aplicacdo desta medida.

Art. 126. Anualmente, no més de janeiro, o 6rgao de pessoal da Corporacao faz
organizar a relagdo dos militares que tenham completado a idade de que trata o inciso I do art.
125 desta Lei, para efeito de reforma.

Art. 127. A incapacidade definitiva pode sobrevir em consequéncia de:

I - acidente em servigo, ferimento recebido na manutencdo da ordem publica,
enfermidade contraida nessa situagdo ou que nela tenha a causa eficiente;

IT - doenga, moléstia ou enfermidade adquirida, com relagdao de causa e efeito inerente
as condigdes do servigo;

IIT - doenga grave, contagiosa ou incuravel;

IV - acidente ou doenga, moléstia ou enfermidade, sem relacdo de causa e efeito
inerente as condigdes do servigo.

§ 1° Considera-se acidente em servigo aquele que ocorra com militar da ativa, quando:

I - no exercicio de suas atribui¢cdes funcionais;
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IT - no cumprimento de ordens emanadas de autoridade militar competente;

IIT - no decurso de viagens a servigo, previstas em regulamentos ou autorizadas por
autoridade militar competente;

IV - no decurso de viagens impostas por motivo de movimentagcdo efetuadas no
interesse do servico ou a pedido;

V - no deslocamento entre a sua residéncia e a organiza¢do em que serve ou o local de
trabalho, ou naquele em que sua missdo deva ter inicio ou prosseguimento, e vice-
versa, atendido o seguinte:

a) a relacdo entre tempo e espago, o itinerario percorrido pelo militar entre sua
residéncia e o local de trabalho e vice-versa e, em dias sem expediente, se o militar
esteja escalado de servico;

b) seja o acidente em servigo confirmado na conformidade do §2° deste artigo e por
meio de Sindicancia ou Inquérito Policial Militar, que deve ser parte integrante do
processo, para esclarecer as circunstancias do fato que deu origem ao acidente.

§ 2° Os casos de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo sdo provados, sempre
que possivel, por documento sanitdrio de origem, utilizando-se, como subsididrios ao
esclarecimento da situag¢do, os termos do acidente, ocorréncia policial, baixa ao hospital,
prontudrios ou papeletas de tratamento nas enfermarias e hospitais e os registros de baixa.

§ 3° Nenhum militar ¢ reformado quando possivel seu aproveitamento nas atividades
administrativas da Corporagdo, compativeis com suas condi¢des de saude.

§ 4° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis:
I - tuberculose ativa;

IT - alienagdao mental,

IIT - esclerose multipla;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira;

VI - hanseniase;

VII - cardiopatia grave;

VIII -doenga de Parkinson;

IX - paralisia irreversivel e incapacitante;

X - espondiloartrose anquilosante;

XI - nefropatia grave;

XII - estados avangados do mal de Paget (osteite deformante);
XIII -Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS;

XIV -outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 5° No caso de tuberculose, a Junta Militar Central de Saude deve fundar seu
julgamento, obrigatoriamente, nas observacdes clinicas, acompanhadas de repetidos exames
subsididrios, de modo a comprovar, com seguranga, a atividade da doenca.

§ 6° Considera-se alienagao mental todo caso de distirbio mental grave persistente no
qual, esgotados os meios habituais de tratamento, permaneca alteragdo completa ou
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consideravel na personalidade, destruindo a autodeterminacao do pragmatismo e tornando o
militar total e permanentemente impossibilitado para toda e qualquer atividade laborativa.

§ 7° Sao excluidas do conceito de alienacdo mental as epilepsias psiquicas e
neurologicas, assim julgadas pela Junta Militar Central de Saude.

§ 8° Considera-se paralisia todo caso de neuropatia grave e definitiva que afete a
motilidade, sensibilidade, troficidade e demais fung¢des nervosas no qual, esgotados os meios
habituais de tratamento, permanecam distirbios graves, extensos e definitivos que tornem o
militar, total e permanentemente, impossibilitado para toda e qualquer atividade laborativa.

§ 9° Sdo também equiparadas as paralisias os casos de afeccdo Osteo-musculo-
articulares graves e cronicos, como reumatismos graves e cronicos ou progressivos e doengas
similares, nos quais, esgotados os meios habituais de tratamento, permanecam distirbios
extensos e definitivos, quer dsteo-musculo-articulares, quer secundarios das fungdes nervosas,
motilidade, troficidade ou mais fung¢des que tornem o militar total e permanentemente
impossibilitado para toda e qualquer atividade laborativa.

§ 10. Sao equiparados a cegueira ndo sO casos de afeccdo cronicas, progressivas e
incuraveis, que conduzam a perda total da visdo, como também os de visdo rudimentar que
apenas permitam a percep¢ao de vultos, ndo susceptiveis de correcdo por lente nem
removiveis por tratamento médico-cirurgico.

Art. 128. O militar reformado por incapacidade definitiva, que for julgado apto em
inspe¢do de satde, por Junta Médica Militar, em grau de recurso ou revisdo, pode retornar ao
servigo ativo ou ser transferido para a reserva remunerada, na conformidade da legislacdo
especifica.

§ 1° Dé-se o retorno ao servigo ativo quando o tempo decorrido na situagdo de
reformado ndo ultrapasse dois anos, ocupando o militar a mesma posi¢cdo de antiguidade que
lhe cabia na escala hierdrquica anterior da reforma. Nao havendo vaga, o militar passa a
situagcdo de excedente até o surgimento da primeira vaga.

§ 2° A transferéncia para a reserva remunerada, atendido o limite de idade, ocorre
quando o tempo decorrido na situagdo de reformado ultrapassar dois anos.

Art. 129. A remuneracdo do militar reformado por alienagdo mental, enquanto nao
sobrevier nomeagdo judicial de curador, ¢ paga aos seus beneficiarios, desde que o tenham
sob sua guarda e responsabilidade e lhe dispensem tratamento condigno.

§ 1° A interdigdo do militar reformado por alienagdo mental deve ser providenciada
junto ao 6rgdo judicial competente, por iniciativa dos beneficidrios, parentes ou responsaveis,
até noventa dias a contar da data do ato da reforma, sob pena de suspensdao da respectiva
remuneracgdo até que a sobrevinda da curatela.

§ 2° A Corporagdo deve provocar o Ministério Publico a fim de promover a interdi¢ao
do militar reformado por alienacdo mental, quando:

I - inexistente a interdi¢do ou ndo tenha sido ela promovida por alguma das pessoas
designadas nos incisos I e II do art. 1.768 do Codigo Civil Brasileiro;

II - existindo as pessoas mencionadas no inciso antecedente, estas forem incapazes.

§ 3° Os atos e processos administrativos de registro de interdigdo do militar t€m rito
sumario.

Art. 130. Para os fins desta Secdo, as seguintes Pragas sao consideradas:

I - Segundo Tenente, os Aspirantes a Oficial;
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IT - Aspirantes a Oficial, os Cadetes;

Secao 111
Da Desercao

Art. 131. O militar oficialmente declarado desertor tem sua situacao funcional definida
na conformidade do Codigo de Processo Penal Militar.

CAPITULO XIV
DA DEMISSAO, EXONERACAO, PERDA DO POSTO E
DA PATENTE DOS OFICIAIS, E DA GRADUACAO
DAS PRACAS E DA DECLARACAO DE INDIGNIDADE DE
PERMANENCIA NO SERVICO ATIVO DA CORPORACAO

Art. 132. A exclusdo da Corporacao efetua-se por:
I - demissao;

Il - exoneragdo;

IIT - perda do posto ou da patente;
IV - perda da graduacdo;

V - licenciamento.

Pardgrafo tnico. O militar exonerado ou demitido ndo tem direito a qualquer
remuneragao, regendo-lhe a situacdo militar a Lei Federal do Servigo Militar.

Art. 133. A exoneracdo ¢ concedida a requerimento do interessado:

I - sem indenizacdo aos cofres publicos, quando contar tempo igual ou superior ao
transcorrido com sua formagdo, habilitacdo, aperfeicoamento ou especializa¢do
profissional;

II - com indenizagdo aos cofres publicos, pela formagdo, habilitagdo, aperfeicoamento
ou especializagdo profissional, pelo tempo que restar para completar o previsto no
inciso I deste artigo.

§ 1° A indenizacdo prevista no inciso II deste artigo é calculada com base na
remuneracdo atualizada referente ao posto ou graduacdo ostentada durante o curso de
formacdo ou preparacao, multiplicada pelos meses restantes.

§ 2° Quando, durante o curso de formacgdo ou preparagdo, houver elevacao na escala
hierarquica, o valor a que se refere o §1° deste artigo ¢ calculado com base na média
aritmética da remuneragdo atualizada referente aos graus hierdrquicos ostentados durante o
curso.

Art. 134. O militar € exonerado de oficio quando:
I - tomar posse em cargo publico de provimento efetivo;
IT - tendo sido incluido na Corporacao, nao se apresentar no prazo estabelecido.

Art. 135. O militar que responda a processo disciplinar s6 pode ser exonerado, a pedido,
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade aplicada.

Art. 136. O direito a exoneracdo pode ser suspenso na vigéncia de estado de guerra,
calamidade publica, estado de defesa e de sitio, grave perturbagdo da ordem publica ou em
caso de mobilizagao.
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Art. 137. O militar que houver perdido o posto e a patente ou a graduagdo ¢ demitido ex

officio.

Art. 138. O militar da reserva remunerada ou reformado que houver perdido o posto ou

a patente ou a graduagdo continua a perceber a remuneracao da sua inativagao.
Art. 138 com redagdo determinada pela Lei n°4.129, de 05/01/2023.

Art. 139. O militar pode ser demitido a bem da disciplina se demonstrar
incompatibilidade para o exercicio da atividade militar ou se tiver conduta que ndo lhe
recomende a permanéncia no servigo ativo da Corporagao.

Art. 140. A demissdo da Corporagdo a bem da disciplina acarreta a perda do grau
hierarquico e ndo isenta o demitido das indenizag¢des dos prejuizos que causou a Fazenda
Publica Estadual.

CAPITULO XV
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 141. Tempo de efetivo servigo ¢ o espaco de tempo, continuo ou ndo, computado
dia a dia, entre a data da inclusdo na Corporacdo e a do limite estabelecido para contagem, ou
a data de exclusao do servigo ativo.

§ 1° Computa-se, ainda, como tempo de efetivo servico:

I - o tempo de contribui¢ao prestado em qualquer organizagdo militar, Federal ou
Estadual, contado exclusivamente para fins de inatividade;

II - o tempo passado dia a dia nas organizagdes militares do Estado do Tocantins pelo
militar da reserva da Corporacdo, convocado ou mobilizado para o exercicio de
funcdes militares estaduais.

§ 2° Ao tempo de contribuicdo a que se refere este artigo, apurado e totalizado em dias,
¢ aplicado o divisor de trezentos e sessenta e cinco dias para a correspondente obtengdo dos
anos de efetivo servigo.

Art. 142. Anos de Servigo ¢ a expressdo que designa o tempo de contribuicido a que se
refere o art. 141 desta Lei, ndo computados para fins de gratificacdes, adicionais ou quaisquer
outras vantagens pecuniarias, com os seguintes acréscimos:

I - tempo de contribui¢do publico federal, estadual ou municipal, prestado pelo militar
estadual anterior a sua inclusdo na Corporagao, excetuado o constante do inciso I
do § 1°do art. 141 desta Lei;

IT - tempo de contribuicao prestado em atividades privadas;
III - tempo de contribui¢do autdbnoma.
IV - tempo de contribui¢do em razdo de mandato eletivo, o qual serd computado apds o

retorno do militar ao servigo ativo para fins de inatividade, observado o disposto

no §9°-A do art. 201 da Constitui¢ao Federal.
Inciso IV acrescentado pela Lei n° 3.884, de 18/02/2022.

Paragrafo tnico. Nao se computa para nenhum efeito o tempo:

I - passado em licenca para tratar de interesse particular;
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IT - passado como desertor;

IIT - decorrido em cumprimento de pena de suspensao de exercicio do posto,
graduacdo, cargo ou fung¢do por sentenca com transito em julgado;

IV - decorrido em cumprimento de pena restritiva da liberdade, por sentenca com
transito em julgado, desde que ndo tenha sido concedida suspensdo condicional da
pena, ou ndo tenha o militar sido designado para o exercicio de qualquer cargo ou
fun¢do. Neste caso, o tempo ¢ computado para todos os efeitos, se as condi¢des
estipuladas na sentenca ndo o impecam.

Art. 143. E computado como se estivesse em exercicio das respectivas fungdes, o tempo
que o militar estiver afastado por motivo de ferimento recebido em acidente em servigo, na
manuten¢do da ordem publica ou de moléstia adquirida no exercicio de qualquer funcdo
militar estadual.

Art. 144. O tempo de contribuicdo do militar beneficiado por anistia é na conformidade
do respectivo ato concessivo.

Art. 145. O tempo de contribuigdo passado pelo militar no exercicio de atividades
decorrentes ou dependentes de operagdes de guerra é regulado em legislagdo especifica.

Art. 146. O pedido de transferéncia para a reserva remunerada do militar que tenha
completo o tempo de contribuicdo, ou esteja em via de completa-lo, € comunicado, para efeito
de substitui¢do, ao Comandante-Geral da Corporagdo com antecedéncia de trinta dias.

na Corporacdo.

Art. 147 revogado pela Lei n° 3.884, de 18/02/2022.

CAPITULO XVI
DA CONVOCACAO DE MILITAR DA RESERVA REMUNERADA

Art. 148. O militar na reserva remunerada pode ser convocado para o servigo ativo, em
carater transitério e mediante aceitagdo voluntaria, por ato do Chefe do Poder Executivo, se
conveniente ao servigo, quando:

I - se torne necessario o aproveitamento de conhecimentos técnicos e especializados
do militar;

IT - ndo haja, no servigo ativo, militar habilitado a exercer a fun¢do vaga na
Organizagao Militar.

§ 1° O militar designado tem os direitos e os deveres do militar da ativa em igual
situacdo hierarquica, salvo quanto a promogao.

§ 2° A convocagdo a que se refere este artigo ¢ realizada por ato do Comandante-Geral
da Corporagao, quando se tratar de pragas.

§ 3° A transitoriedade da convocagdo ndo impede ao militar a permanéncia no servico
ativo, até que implemente o tempo necessario a sua inativagao.
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§ 4° O militar convocado por tempo determinado retorna, automaticamente, a situacao
anterior, assegurando-se-lhe os direitos adquiridos durante o periodo da convocagao.

§ 5° A antiguidade dos militares convocados para o servico ativo regula-se pela norma
do art. 16 desta Lei.

CAPITULO XVII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 149. Os comandantes das unidades, das companhias incorporadas ou destacadas,
dos pelotoes, dos destacamentos ou subdestacamentos sdo responsaveis pela adequacido do
emprego dos militares de modo a cumprirem as obrigacdes institucionais, guardado o periodo
de repouso, minimo, equivalente ao dobro das horas trabalhadas.

§ 1° Independentemente do periodo de repouso minimo fixado neste artigo, o militar
pode ser convocado semanalmente, uma vez para instrugao geral e duas vezes para atividades
de educacao fisica, ndo excedendo cada convocagao a trés horas continuas.

§ 2° Excepcionalmente, na iminéncia ou ocorréncia de calamidade ou perturbacdo da
ordem publica, operagdes e eventos sociais de grande concentra¢do popular, o militar pode ser
convocado no interesse do servico em regime diferenciado de que trata o caput deste artigo.

§ 3° A jornada de trabalho do aluno matriculado em curso da Corporagdo ¢ regulada
pela unidade a que se vincula.

CAPITULO XVIII
DA MOVIMENTACAO

Art. 150. Os Regulamentos de movimenta¢do de Oficiais e Pracas em servigo ativo, da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, sdo baixados por decreto do Chefe do Poder
Executivo, compreendendo:

I - ajurisdicdo de ambito estadual da Corporacao;

I - o aprimoramento da eficiéncia da Corporagdo;

IIT - a prioridade na formacao e aperfeigoamento dos Quadros;

IV - a operacionalidade da for¢a militar em termos de emprego permanente;
V - apredominancia do interesse publico sobre o interesse privado;

VI - a continuidade no desempenho das fungoes;

VII - a movimentagdo como decorréncia dos deveres e das obrigacdes da carreira militar
e como direito, nos casos especificados na legislacao pertinente;

VIII - adisciplina;
IX - avivéncia profissional de &mbito estadual;
X - o interesse do militar, quando pertinente.

Paréagrafo unico. No cumprimento do disposto no inciso IX deste artigo, pode o militar,
a critério do Comandante-Geral da Corporagado, ser movimentado a todo tempo.

Art. 151. O militar estd sujeito, como decorréncia dos deveres e das obrigagdes da
atividade militar, a servir em qualquer parte do Estado e, quando designado, em qualquer
parte do pais ou do exterior.
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CAPITULO XIX
DAS RECOMPENSAS E DAS
DISPENSAS DO SERVICO

Art. 152. As recompensas constituem o reconhecimento do Estado pelos bons servigos
prestados pelo militar.

§ 1° Sdo recompensas militares:

I - o prémio de honra ao mérito;

IT - as condecoragdes por servigos prestados;
III - os elogios e as referéncias elogiosas;

IV - adispensa do servigo.

§ 2° As recompensas sdo concedidas na conformidade das normas estabelecidas nas leis
e nos regulamentos da Corporagao.

Art. 153. A dispensa do servico ¢ concedida ao militar para afastamento total do
servigo, em carater temporario, com remuneragdo integral, computada como tempo de efetivo
Servigo:

I - em recompensa pelos bons servigos prestados, por prazo ndo superior a trinta dias,
IT - mediante desconto em férias.

CAPITULO XX
DA INSPECAO DE SAUDE

Art. 154. A inspecdo de satde, normatizada por ato do Comandante-Geral da
Corporagdo, tem por objetivo avaliar a situagdo de higidez do militar, com vistas a promocao,
a realizagdo de cursos, a selec¢do interna e a melhoria de sua qualidade de vida, em fungdo dos
riscos existentes no ambiente de trabalho e de doencas laborais.

CAPITULO XXI
DO CONCEITO PROFISSIONAL E MORAL

Art. 155. O conceito profissional e moral, graduado de zero a cento e trinta pontos, ¢
atribuido individualmente, para efeito de promocao, pelo Comandante ao qual o avaliado
esteja ou tenha sido subordinado funcionalmente nos ultimos seis meses.

§ 1° Na atribui¢dao do conceito, a que se refere este artigo, consideram-se os requisitos
relativos a moral e ao desempenho profissional do militar, a seguir definidos:

I - contribuigdo para a manutencao da hierarquia e da disciplina:
a) participacao do militar de forma disciplinada e disciplinadora;
b) consciéncia e respeito a ordenagdo das autoridades em seus diferentes niveis;

I - interesse no aprimoramento intelectual e profissional: empenho do militar no seu
desenvolvimento cultural e técnico;

III - consciéncia ética e respeito aos direitos e deveres inerentes a cidadania: conduta
do militar que denote consciéncia moral quanto ao cumprimento das leis e ordens
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das autoridades constituidas, ao cumprimento dos principios norteadores dos
direitos humanos e dos demais principios regentes da vida em sociedade;

IV - destemor e seguranga nas atitudes: capacidade de o policial militar enfrentar com
coragem, conhecimento, firmeza, equilibrio e prudéncia as situacdes dificeis ou
perigosas;

V - disponibilidade e compromisso com o resultado: grau de comprometimento do
militar, convocado ou ndo, em contribuir para o atendimento das necessidades da
instituicdo e para o cumprimento das metas da Corporacao;

VI - criatividade: capacidade de buscar e propor ideias para solugdes de problemas no
ambiente de trabalho;

VII - iniciativa no exercicio profissional: predisposi¢do do policial militar para resolver
prontamente as situagdes, por mais dificeis que sejam, e que ndo estejam inseridas
nas ordens recebidas, mediante acdo consciente e refletida;

VIII - apresentacdo e higiene pessoais: zelo do policial militar com a aparéncia e a
higiene pessoais;
IX - esforco de aprimoramento fisico: acdes do policial militar com vistas ao

desenvolvimento e a manutengdo do condicionamento fisico adequado ao
desempenho de suas atividades;

X - zelo com os bens da Fazenda Publica: responsabilidade do policial militar pelo uso
e pela conservagao dos meios e bens publicos;

XI - relacionamento em sociedade: conduta ilibada do policial militar no meio civil;

XII - pontualidade e assiduidade: cumprimento do horario de entrada e permanéncia no
local de trabalho, e saida dele, e a frequéncia;

XIITI - organizacdo e qualidade: habilidade do policial militar em exercer suas atividades
de forma ordenada e sistematica com resultado satisfatorio visando a exceléncia do
Servigo.

r

§ 2° O conceito ¢ atribuido pelo avaliador, para cada quesito referido no §1° deste

artigo, da seguinte forma:

I - dez pontos para Excelente;
I - oito pontos para Muito Bom;
III - cinco pontos para Bom;

IV - trés pontos para Regular;

V - zero ponto para Insuficiente.

§ 3° Para fins de verificagdo do valor final atribuido pelo avaliador, somam-se os

valores conferidos para cada quesito.

§ 4° Para fins de célculo do conceito profissional e moral, extrai-se a média aritmética

dos valores finais atribuidos pelos avaliadores.
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§5° As regras deste artigo ndo se aplicam as promocdes do Corpo de Bombeiros Militar

do Estado do Tocantins - CBMTO.” (NR)
$5°acrescentado pela Lei n° 3.885, de 03/03/2022.

CAPiTgLo XXII ,
DAS CONTRIBUICOES COMPULSORIAS

Art. 156. O militar estadual contribui para:
I - o peculio militar, mediante chamada do Comandante-Geral;
II - fundo de assisténcia dos Militares ativos e inativos.

§1° Para fins do inciso I deste artigo, os militares ativos e inativos contribuem com
0,7% do subsidio do Soldado referéncia letra “A”, cuja regulamentacdo se faz por ato do
Comandante-Geral da Corporagao.

$1° com redagao determinada pela Lei n°4.167, de 14/06/2023.

§2° declarado Inconstitucional pela ADI 5368, em 25 de novembro de 2022.

CAPITULO XXIII
DO FUNDO DE FARDAMENTO DA POLICIA MILITAR

Fard lo-Policial Mili o
Art. 157 revogado pela Lei n® 4.434, de 18/06/2024.

Art. 158 revogado pela Lei n® 4.434, de 18/06/2024.

B
Art. 159 revogado pela Lei n° 4.434, de 18/06/2024.
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CAPITULO XX1IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 160. O militar, ao ser transferido para a reserva remunerada, reformado, demitido
ou exonerado, deve transferir formalmente os bens e valores que estiverem sob sua guarda ao
Comandante da Unidade a que pertencia ou a quem este indicar.

Paragrafo tnico. Quando o militar estiver impossibilitado de realizar a transferéncia de
que trata este artigo, o Comandante-Geral da Corporagdo ou a autoridade a que ele esteja
imediatamente subordinado, nomeia comissdo para o inventdrio dos bens, para efeito de
transmissdo ao sucessor designado.

Art. 161. E vedado o uso, por parte de qualquer pessoa ou organizagdo civil, de
designacdes que possam sugerir vinculagdo a Policia Militar ou ao Corpo de Bombeiros
Militar.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica as associacgdes, aos clubes, aos
circulos e a outras instituigdes que congreguem membros da Corporagdo e que se destinem,
exclusivamente, ao intercAmbio social e assistencial entre militares e respectivos familiares, e
entre os militares e a sociedade civil do local.

Art. 162. O Chefe do Poder Executivo pode convocar oficiais da reserva remunerada da
propria Corporacdo para presidir inquéritos policiais militares ou Conselho de Justificagdo ou
para a realizacdo de outros procedimentos administrativos, quando falte oficial da ativa em
situacdo hierarquica compativel com a do investigado.

§1° O convocado na conformidade deste artigo, alegando razdes relevantes de natureza
pessoal, pode pedir dispensa da missdo para o qual seja designado.

§2° A convocacao, precedida de inspecdo de satide, perdura pelo tempo necessario ao
total cumprimento do encargo.

§3° Finda a atividade objeto da convocagdo, recalculam-se a remuneragdo da inatividade

do convocado, mediante adequagdo a nova situacdo e ao tempo efetivo de servigo prestado.
$3° com redagdo determinada pela Lei n°4.129, de 05/01/2023.

Art. 163. Aplicam-se subsidiariamente na Corporacao as normas que regem o Exército
Brasileiro, no que lhe for pertinente.

Art. 164. Fica assegurada a promocao ao Posto e a Graduagao imediatamente superior a
todos os militares que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, observadas as vagas

existentes.
Art. 165. Revogam-se:
I - a Lei 125, de 31 de janeiro de 1990;
II - aLei 1.161, de 27 de junho de 2000;

III - aLei 1.162, de 27 de junho de 2000;
IV - a Lei 1.437, de 3 de margo de 2004.

Art. 166. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Pal4dcio Araguaia, em Palmas, aos 20 dias do més de abril de 2012; 191° da
Independéncia, 124° da Reptblica e 24° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado
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